Projekt z dnia 20 marca 2019 r.

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych
kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalania wynagrodzenia oraz szczegolowych zasad ustalania i wyplacania innych

sSwiadczen przyshugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej

Na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie cywilnej (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1559) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegdlowych zasad ustalania 1 wyplacania innych $§wiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. 22018 r. poz. 807) w zalaczniku nr 1 w tabeli IV ,,Tabela grup
stanowisk urzedniczych, wykazow stanowisk w poszczegolnych grupach oraz kwalifikacji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowiskach urzgdniczych w
komendach, inspektoratach i1 innych jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat
pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1 strazy wojewddzkich oraz
kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy” czgs¢ VI ,,Wojewodzkie urzedy ochrony

zabytkOw” otrzymuje brzmienie:
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VI. WOJEWODZKIE URZEDY OCHRONY ZABYTKOW
Stanowiska starszy inspektor ochrony wyksztatcenie
specjalistyczne zabytkow, inspektor ochrony WYyZsze
w shuzbie zabytkoéw
cywilnej
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§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
uplywie miesigca od dnia ogtoszenia.
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Projekt z dnia 20 marca 2019 r.

UZASADNIENIE

Projekt przewiduje nowelizacje¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
2016 r. w sprawie okreSlenia stanowisk urz¢dniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegOlowych zasad wustalania 1 wyplacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow”. Podstawe do wydania projektowanego
rozporzadzenia stanowi art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z
2018 r. poz. 1559). Potrzeba zmiany rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow wynika z
wejscia w zycie ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie ustawy o ochronie zabytkow i
opiece nad zabytkami oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1595), ktéra wprowadzita
powotanie jako podstaw¢ nawigzania stosunku pracy z kierownikami delegatur
wojewddzkich urzedow ochrony zabytkow w miejsce dotychczasowej umowy o prace.
Skutkiem wprowadzenia ww. ustawg zmian jest rowniez wylaczenie stanowiska kierownika
delegatury wojewodzkiego urzedu ochrony zabytkow z korpusu stluzby cywilnej i objecie
tego stanowiska przepisami ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedow

panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915).

Projekt ma na celu wykreslenie stanowiska kierownika delegatury wojewodzkiego urzedu
ochrony zabytkow z zatacznika nr 1 (tabela IV czg$¢ VI) do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow. Réwnolegle ze zmiang rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow procedowana jest
zmiana rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pdzn.
zm.), wpisanego do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministrow pod numerem RD356, w
celu zaszeregowania placowego stanowiska kierownika delegatury wojewddzkiego urzedu
ochrony zabytkow w ramach kategorii pracownikéw urzedéw panstwowych, wobec ktorych

nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

Termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia jest dostosowany do terminu wej$cia
w zycie projektu nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej 1 pracownikow innych jednostek.

Przedmiot projektowanych regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu instytucjom i organom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i nie podlega notyfikacji zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039

oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248),
zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do

projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajacego | 20.03.2019
rozporzadzenic w sprawie okreSlenia stanowisk urzedniczych, |
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow | Zrodlo:
stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz | Inne
szczegblowych zasad wustalania 1 wyplacania innych $wiadczen

przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej Nr w wykazie prac

257
Ministerstwo wiodgace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Dr hab. prof. IH PAN Magdalena Gawin, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Generalny
Konserwator Zabytkow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Dr Magdalena Marcinkowska Zastepca Dyrektora Departamentu
Ochrony Zabytkow w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, tel. (22) 21-21-103, e-mail: doz@mkidn.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okre$lenia stanowisk urz¢dniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegolowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807) wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie ustawy
0 ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1595), ktéra wprowadzita
powotanie jako podstawe¢ nawigzania stosunku pracy z kierownikami delegatur wojewddzkich urzeddéw ochrony
zabytkow w miejsce dotychczasowej umowy o pracg. Skutkiem wprowadzenia zmian jest rowniez wylaczenie
stanowiska kierownika delegatury wojewodzkiego urzedu ochrony zabytkdéw z korpusu stuzby cywilnej i objecie tego
stanowiska przepisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1915).

Aktualnie w strukturach administracji konserwatorskiej funkcjonuje 35 delegatur.

Dotychczas, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 (tabela IV cze¢$¢ VI) do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29
stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikow shuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegoétowych zasad ustalania i
wyptacania innych §wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej, stanowisko kierownika delegatury
nalezato do grupy stanowisk koordynujacych w stuzbie cywilne;j.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ma na celu wykreslenie stanowiska kierownika delegatury wojewodzkiego urzedu ochrony zabytkow z zatgcznika
nr 1 (tabela IV cz¢$¢ VI) do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzgdniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilne;j,
mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyplacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej. Rownolegle ze zmiang ww. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
procedowana jest zmiana rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i
pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z pdézn. zm.), w celu zaszeregowania ptacowego stanowiska kierownika
delegatury wojewodzkiego urzgdu ochrony zabytkéw w ramach kategorii pracownikow urzedéw panstwowych, wobec
ktorych nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢

Zroédto danych

Oddzialywanie

Kierownicy delegatur 35 etatow
wojewodzkich urzedow
ochrony zabytkoéw

dane wlasne

neutralne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji

w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Nie przewiduje si¢ kierowania projektu do konsultacji publicznych, poniewaz projektowana regulacja odnosi si¢ wylacznie
do statusu zawodowego 0sob zatrudnionych w administracji panstwowej na stanowiskach urzedniczych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 [ T [ 23] 4561 7] 8] 09 10] tgemie(o-10

Dochody Og()lem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Projektowana regulacja nie powoduje zwigkszenia wydatkow lub zmniejszenia dochodéw jednostek

7rédia finansowania sektora finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu

terytorialnego, w stosunku do wielko$ci wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wydatki na wynagrodzenia kierownikéw wojewodzkich urzgdow ochrony zabytkow sa
przewidziane w ustawie budzetowej na 2019 r. w ramach wydatkow na wynagrodzenia w
panstwowych jednostkach budzetowych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, s'rednigh .
ceny state z przefls1¢b10rstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe




(dodaj/usun) | | | | | |

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na dziatalno$¢ mikro-, matych
$rednich i $rednich przedsigbiorstw.
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | Rozporzadzenie pozostaje bez wpltywu na rodzing, obywateli oraz
gospodarstwa domowe | gospodarstwa domowe wzgledem dotychczasowych regulacji.

osoby z Rozporzadzenie wzgledem dotychczasowych regulacji pozostaje bez wptywu
niepetnosprawnoscia, na osoby z niepelnosprawnoscig oraz osoby starsze.
osoby starsze
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie przedmiotowego projektu nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
w tym wskazanie gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcoOw oraz na rodzine, obywateli
zrodet danych i i gospodarstwa domowe.
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciagzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow L] zwigkszenie liczby dokumentow
[1 zmniejszenie liczby procedur [ zwiekszenie liczby procedur
[] skrdcenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[J inne: ... U inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
L1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

srodowisko naturalne [1 demografia [ informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[J inne: ...

Oméwienie wplywu Wejscie w zycie przedmiotowego projektu nie bedzie miato wpltywu na pozostate obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w Zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie miesigca od dnia
ogloszenia.

12.W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie jest przewidziana ewaluacja projektowanego rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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