Projekt z dnia 24.08.2020 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie powolywania do zawodowej shuzby wojskowej

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zolnierzy

zawodowych (Dz. U. z 2020 1. poz. 860) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 marca 2010 r. w sprawie
powolywania do zawodowej stuzby wojskowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1299) wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) po § 10 dodaje sie § 10a w brzmieniu:

»§ 10a. 1. Wniosek o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej wraz ze wskazaniem
stanowiska stuzbowego, na ktérym chciatby petnié¢ zawodows stuzbe wojskowa, moze rowniez
ztozy¢ zolnierz odbywajgcy czynna shuzbe wojskowa na potrzeby korpusu szeregowych,
o ktérej mowa w art. 59 ust. 1 pkt 5 ustawy zdnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2019 poz. 1541, 2020 oraz z 2020 r.
poz. 374), spelniajacy warunki do powolania do tej stuzby. Wniosek sklada sie do organu
wiasciwego do powotania do zawodowej shizby wojskowej za posrednictwem dowodcy

jednostki wojskowej, w kt6rej zolnierz petni czynna stuzbe wojskowa.

2. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz petni czynna stuzbg wojskowa,
udostepnia Zzotnierzowi wykaz wolnych stanowisk stuzbowych, na ktérych moglby peié
zawodowsg shuzbg wojskowa. Dowbddca zapoznaje zolnierza, ktéremu udostepniono wykaz

z warunkami petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

3. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz pelni czynng stuzbe wojskowg po
wyrazeniu przez Zolnierza woli pelnienia zawodowej stuzby wojskowej na okreslonym
stanowisku stuzbowym niezwlocznie informuje o tym dowédce jednostki wojskowej, w ktorej

zolnierz ubiega si¢ 0 wyznaczenie na stanowisko stuzbowe.

4. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz ubiega sie o wyznaczenie na
stanowisko stuzbowe, przeprowadza z zolierzem rozmowe kwalifikacyjna. Rozmowa

kwalifikacyjna moze odby¢ si¢ z wykorzystaniem $rodkéw lacznosci na odleglosé.



i,

5. Po pozytywnym zakoficzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, dowddca jednostki
wojskowej, w ktérej zolnierz ubiega si¢ 0 wyznaczenie na stanowisko stuzbowe, wystepuje do
dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwego do spraw kadr
0 wyrazenie zgody na wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 14 pkt 6. Przepisy

§10 ust. 8-11 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Dowddca jednostki wojskowe;, w ktorej zolnierz ubiega si¢ o wyznaczenie na
stanowisko stuzbowe, informuje Zolnierza, dowodce jednostki wojskowej, w ktérej zolnierz
pelni czynng shuzbe wojskowa oraz wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien

0 uzyskaniu zgody, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Whasciwy wojskowy komendant uzupetnien niezwlocznie po uzyskaniu informacji,
o ktérej mowa w ust. 6, oraz po zlozeniu przez zotnierza wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
kieruje zotnierza poprzez dowddce jednostki wojskowej, w ktérej zolierz peni czynng stuzbe
wojskowa do wlasciwej wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej
i psychicznej do pelnienia zawodowej shizby wojskowej oraz do wojskowej pracowni
psychologicznej wcelu wydania orzeczenia psychologicznego w zakresie braku
przeciwwskazan do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej. Przepisy § 10 ust. 14-17 stosuje
si¢ odpowiednio.”;
2) po § 11 dodaje sie § 11a w brzmieniu:

»§ 11a. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Zolnierza odbywaj gcego
czynng stuzbe wojskowa, o ktérej mowa w§ 10a ust. 1, organ wojskowy wskazany
w art. 10 ustawy, wydaje rozkaz personalny o powolaniu zotnierza do zawodowej stuzby
wojskowej, ktory nastepnie przesyla organowi wiasciwemu do wyznaczenia na
stanowisko stuzbowe, jezeli sam nie jest tym organem. Przepisy § 11 ust. 24 stosuje si¢
odpowiednio.

2. Wydanie rozkazu personalnego o powolaniu do zawodowej shuzby wojskowej
moze nastapi¢ w trakcie odbywania przez zohierza czynnej stuzby wojskowej, z tym ze
dziefi stawienia sie do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej nie moze nastgpi¢ przed
dniem ukoficzenia zaplanowanego okresu pefnienia czynnej stuzby wojskowej
1 uzyskaniu przez tego zolnierza statusu zolnierza rezerwy.

3. Zwolnienie zolnierza z pelnienia czynnej shuzby wojskowej przed jego
powotaniem do zawodowej shuzby wojskowej nie przerywa biegu czynnosci zZwigzanych

Z tym powolaniem.
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4. Przepisy § 12 ust. 1 i 3 oraz § 13 i § 14 stosuje sie odpowiednio.”,

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wydawany na podstawie art. 16 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 1. poz. 860).

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 9 marca 2010 r. w sprawie powolywania do zawodowej shuzby wojskowej
(Dz. U. 22015 r. poz. 1299).

Potrzeba nowelizacji przedmiotowego rozporzadzenia wynika z koniecznosci
usprawnienia i optymalizacji procesu powotywania do zawodowej stuzby wojskowej zohierzy
pelnigcych czynng stuzbe wojskowa.

Dotychczasowe regulacje umozliwiajg rozpoczecie procedury, a w konsekwencji
powotanie do zawodowej stuzby wojskowej, dopiero po zakorczeniu pelnienia czynnej stuzby
wojskowej i uzyskaniu statusu zolnierza rezerwy. W praktyce okres pomiegdzy zakonczeniem
czynnej stuzby wojskowej, a wszczeciem i pomyslnym zakonczeniem procedury powotania
do zawodowej stuzby wojskowej nierzadko trwat kilka miesigey, przez co czg$¢ 0s6b chetnych
do tej stuzby rezygnowala. Zasadnym wydaje si¢ wiec podjecie krokéw majacych na celu
utrzymanie wspomnianych os6b. Zaklada si¢ zatem, iz zomierze pelnige czynng stuzbe
wojskowg juz w czasie jej trwania bedg mogli ztozy¢ wniosek o powolanie do zawodowej
shuzby wojskowej do organu wiasciwego do powolania do zawodowej stuzby wojskowej za
posrednictwem dowddcy jednostki wojskowej, w ktérej petnia czynng shuzbe wojskowa,
a takze zapozna¢ si¢ z wykazem wolnych stanowisk stuzbowych oraz z warunkami pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej (§ 10a).

Ponadto projektowane rozwigzania w § 11a umozliwia wydanie rozkazu personalnego
o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej juz w trakcie odbywania przez zolierza czynnej
stuzby wojskowej, z tym ze dzien stawienia si¢ do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej nie
bedzie mégt nastapi¢ przed dniem ukoficzenia zaplanowanego okresu pelnienia czynnej shuzby
wojskowej i uzyskaniu przez tego zoierza statusu zohierza rezerwy. Powyzsze propozycje
pozwolg na skrécenie okresu nast¢pujacego od rozpoczecia przez dang osob¢ petnienia czynnej
stuzby wojskowej do momentu powotlania jej do zawodowej shuzby wojskowej, a w wielu
przypadkach umozliwia jej bezposrednie przejécie ze stuzby czynnej do stuzby zawodowe;j.

W rezultacie projektowana procedura umozliwi wykorzystanie potencjalu w postaci
zasobow osobowych czynnej stuzby wojskowe;.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkéw
przedsigbiorcéw lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcéw wobec organéw administracji
publicznej. Projektowane rozporzadzenie nie wplywa na dzialalnosé mikroprzedsiebiorcow,
matych i §rednich przedsiebiorcow.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), oraz
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.



Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurs okreslona
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pdzn. zm.).

Ocena Skutkéw Regulacji projektu nie byla dokonywana w trybie § 32 — Uchwaly
Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), lecz w trybie § 42 ust. 1 pkt 1 Regulaminu.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia z wasciwymi instytucjami i organami Unii Europej skiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie powolywania do zawodowej stuzby

wojskowej Data sporzadzenia
24.08.2020 1.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Obrony Narodowej Zrédlo:

. o ) . art. 16 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, o stuzbie wojskowej zolnierzy

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu zawodowych (Dz. U. z 2020 . poz. 860)
Minister Obrony Narodowej — Pan Mariusz Blaszczak
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

1. plk Lestaw Kucza tel. 261-840-905,

2. plk Marcin Grabowski — Zesp6t Obstugi Prawnej BdsPZZRP, 5{4'

Nr w wykazie prac legislacyjnych MON:

tel. 261 877 771

Projektowane rozporzadzenie stanowi wypelnienie upowaznienia ustawowego z art. 16 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860).

Zmiany proponowane w projekcie rozporzadzenia wynikaja z okreslenia przez Ministra Obrony Narodowej
nowego kierunku w modelu rekrutacji do czynnej stuzby wojskowej w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie z zalozeniami wspomnianej decyzji, model rekrutacji do shizby woj skowej ma na celu stworzenie
jednolitego oraz efektywnego procesu rekrutacji do wszystkich rodzajéw czynnej stuzby wojskowej. W rezultacie
projektowana zmiana rozporzadzenia ma na celu usprawnienie i optymalizacje procesu powolywania do
zawodowej stuzby wojskowej zonierzy pelniacych czynng shuzbe wojskowa.

Projekt zaklada, ze Zoierze pelnigc czynng stuzbe wojskowa juz w czasie jej trwania beda mogli ztozy¢
wniosek o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej do organu wiasciwego do powolania do zawodowej
stuzby wojskowej za posrednictwem dowodcy jednostki wojskowej, w ktorej pelnia czynng stuzbe wojskowa,
a takze zapozna¢ si¢ z wykazem wolnych stanowisk stuzbowych oraz z warunkami pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej. W rezultacie projektowana procedura umozliwi wykorzystanie potencjatu w postaci zasobow
osobowych czynnej stuzby wojskowej.

Nie dotyczy.

Zolnierze petnigcy czynna shuzbe wojskowag.

Z uwagi na zakres regulacji projekt nie wymaga prowadzenia odrgbnych konsultacji publicznych.

Projekt rozporzadzenia zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Projekt nie wymaga
zasiggniecia opinii podmiotéw, na podstawie przepiséw odrebnych.




(cenystale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,

zalozen

panstwa

w tym wskazanie Przyjete rozwigzania nie bedg mialy wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
zrédet danych i budzet

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz

Skutki

przyjetych do obliczeri | nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowigzujacego obecnie stanu prawnego.

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

Lgceznie (0-10)

duze przedsiebiorstwa

sektor mikro-, matych i

:)Ye;?lg;?ym srednich
(w min 2, przedsigbiorstw
ceny stale 2 rodzina, obywatele oraz
""" r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
duze przedsiebiorstwa
W uj.f;ci.u. sektor mikro-, matych i
niepienigznym | oo .

przedsig¢biorstw




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Niemierzalne

(dodaj/usun)

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza mikroprzedsigbiorcéw, malych i §rednich
przedsigbiorcéw, oraz na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng rodziny a takze osob
niepetnosprawnych oraz os6b starszych.

Dodatkowe informacje, Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera przepiséw dotyczacych
w tym wskazanie zasad podejmowania, wykonywania lub zakoficzenia dziatalnosci gospodarczej, regulacji
Zr6det danych i dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw

g;gjzztgm €0 ubligaen przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega
obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wpltywu proponowanych rozwigzan na
dziatalnos¢ mikro, matych i $rednich przedsiebiorcow, stosownie do przepis6w ustawy z
dnia 6 marca 2018 . — Prawo przedsiebiorcéw ani analizy zgodnosci projektu z tg ustawa
W powyzszym zakresie.

Nie dotyczy.

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwréconej | [ ] nie
tabeli zgodnosci). [] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw L] zwickszenie liczby dokumentow
jefszestic liczbyiprocednr [ ] zwiekszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] YvydluZeme czasu na zalatwienie sprawy
[]inne: [ inne:

[ ]tak

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [ | nie
elektronizacji. [] nie dotyczy

Komentarz:

Regulacja nie spowoduje wplywu na rynek pracy.

Srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwéj regionalny
inne: zolnierze pelnigcy

czynng stuzbe wojskows

[1demografia
[ ] mienie pafistwowe

[[] informatyzacja
[] zdrowie

Oméwienie wpltywu Projektowané rozporzadzenie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zolnierzy pelnigcych
czynng stuzbe wojskowa.




Wraz z wejsciem aktu w Zycie.

Nie dotyczy.

NACZELNIK
‘wAWODAWSTWA W0

p.o. Milena ZAWADZ

GLOWNY SPECJALISTA
DEPARTA#’;F% PRAWNEGO

Elzbieta ADAMCZYK



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wydawany na podstawie art. 16 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860).

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 9 marca 2010 r. w sprawie powotywania do zawodowej stuzby wojskowe;j
(Dz. U. 22015 r. poz. 1299).

Potrzeba nowelizacji przedmiotowego rozporzadzenia wynika z konieczno$ci
usprawnienia i optymalizacji procesu powolywania do zawodowej stuzby wojskowej
zohierzy petnigcych czynng stuzbe wojskowa.

Dotychczasowe regulacje umozliwiaja rozpoczecie procedury, a w konsekwencji
powotanie do zawodowej stluzby wojskowej, dopiero po zakonczeniu pehlnienia czynnej
stuzby wojskowej 1 uzyskaniu statusu zolnierza rezerwy. W praktyce okres pomiedzy
zakonczeniem czynnej stuzby wojskowej, a wszczeciem 1 pomysSlnym zakonczeniem
procedury powotania
do zawodowej stluzby wojskowej nierzadko trwat kilka miesigecy, przez co czes¢ osdb
chetnych do tej stuzby rezygnowata. Zasadnym wydaje si¢ wigc podjecie krokéw majacych
na celu utrzymanie wspomnianych osob. Zaktada si¢ zatem, iz Zolnierze petlnigc czynng
stuzbe wojskowa juz w czasie jej trwania bgda mogli ztozy¢ wniosek o powotlanie do
zawodowej stuzby wojskowej do organu witasciwego do powotania do zawodowej stuzby
wojskowej za posrednictwem dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej pelnig czynng stuzbe
wojskowa,

a takze zapoznac si¢ z wykazem wolnych stanowisk stuzbowych oraz z warunkami petnienia
zawodowej stuzby wojskowej (§ 10a).

Ponadto projektowane rozwigzania w § 11a umozliwig wydanie rozkazu personalnego
o powotaniu do zawodowej sluzby wojskowej juz w trakcie odbywania przez zotnierza
czynnej stuzby wojskowej, z tym ze dzien stawienia si¢ do pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej nie bedzie mogt nastapi¢ przed dniem ukonczenia zaplanowanego okresu
pelienia czynnej shuzby wojskowej 1 uzyskaniu przez tego zotnierza statusu zotnierza
rezerwy. Powyzsze propozycje pozwolg na skrocenie okresu nastgpujacego od rozpoczecia
przez dang osobe pelienia czynnej shuzby wojskowej do momentu powotania jej do
zawodowej stuzby wojskowej, a w wielu przypadkach umozliwig jej bezposrednie przejscie
ze shuzby czynnej do stuzby zawodowe;.

W rezultacie projektowana procedura umozliwi wykorzystanie potencjalu w postaci
zasobow osobowych czynnej stuzby wojskowe;j.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkow
przedsiebiorcow lub praw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdéw administracji
publicznej. Projektowane rozporzadzenie nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow,
matych 1 $rednich przedsigbiorcow.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.
zm.), oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pézn. zm.).

Ocena Skutkow Regulacji projektu nie byta dokonywana w trybie § 32 — Uchwaly
Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), lecz w trybie § 42 ust. 1 pkt 1 Regulaminu.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia z wtasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym



Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie powotywania do zawodowej stuzby | Data sporzadzenia
wojskowej 24.08.2020 .

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace

Ministerstwo Obrony Narodowej aZrl‘;.O ?éollstawy z dnia 11 wrzesnia 2003 .
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, o stuzbie wojskowej Zotierzy
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860)
Minister Obrony Narodowej — Pan Mariusz Blaszczak

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac

1. ptk Lestaw Kucza tel. 261-840-905, legislacyjnych MON: 57

2. ptk Marcin Grabowski — Zespot Obstugi Prawnej BdsPZZRP,
tel. 261 877 771

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wypehienie upowaznienia ustawowego z art. 16 ustawy z dnia
11 wrzesénia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 860).

Zmiany proponowane w projekcie rozporzadzenia wynikajag z okreSlenia przez Ministra Obrony
Narodowej nowego kierunku w modelu rekrutacji do czynnej stuzby wojskowej w Sitach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z zatozeniami wspomnianej decyzji, model rekrutacji do stuzby wojskowe;j
ma na celu stworzenie jednolitego oraz efektywnego procesu rekrutacji do wszystkich rodzajéw czynnej stuzby
wojskowej. W rezultacie projektowana zmiana rozporzadzenia ma na celu usprawnienie i optymalizacje procesu
powolywania do zawodowej stuzby wojskowej zolierzy petniagcych czynng stuzbe wojskowa.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt zaktada, ze zoierze petigc czynng stuzbe wojskowa juz w czasie jej trwania beda mogli
ztozy¢ wniosek o powotanie do zawodowej stluzby wojskowej do organu wlasciwego do powotania do
zawodowej stuzby wojskowej za posrednictwem dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej petnig czynng stuzbe
wojskowa,

a takze zapozna¢ si¢ z wykazem wolnych stanowisk stluzbowych oraz z warunkami pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej. W rezultacie projektowana procedura umozliwi wykorzystanie potencjalu w postaci
zasoboOw osobowych czynnej stuzby wojskowe;.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Zohierze peliacy czynna stuzbe wojskowa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Z uwagi na zakres regulacji projekt nie wymaga prowadzenia odr¢bnych konsultacji publicznych.

Projekt rozporzadzenia zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Projekt nie wymaga




zasiggnigcia opinii podmiotow, na podstawie przepisow odrebnych.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

(ceny state z ...... r.) 0

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Przyje¢te rozwigzania nie beda mialy wptywu na sektor finanséw publicznych, w
tym budzet panstwa 1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz
nie wprowadzajg zmian w tej kwestii do obowigzujgcego obecnie stanu prawnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

10

Lgcznie (0-10)

duze przedsigbiorstwa
I ktor mikro-, matych i
W sektor , maty
pie]rlljizciglym $rednich
(w min 71, przedsigbiorstw
ceny state z rodzina, obywatele oraz
""" r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
duze przedsigbiorstwa
W weetd sektor mikro-, matych i
niepienigZznym | (4
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Regulacja nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza mikroprzedsigbiorcow, matych i
srednich przedsiebiorcoOw, oraz na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng rodziny a takze
0s6Ob niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera przepisoOw
dotyczacych zasad podejmowania, wykonywania lub zakonczenia dziatalno$ci
gospodarczej, regulacji dotyczacych majatkowych praw 1 obowiazkow przedsigbiorcow
lub praw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organéw administracji publicznej, a
zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny przewidywanego wplywu
proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro, matych 1 §rednich przedsigbiorcow,
stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcoOw ani
analizy zgodnosci projektu z tg ustawg w powyzszym zakresie.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

Nie dotyczy.

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j

tabeli zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow

[ ] zwickszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja nie spowoduje wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne
[]sytuacja i rozwéj regionalny
DX inne: Zoierze petniacy
czynng stuzbe wojskowa

[] demografia
[ ] mienie panstwowe

[ ] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zotnierzy petnigcych
czynng stuzbe wojskowa.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego




Wraz z wejsciem aktu w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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