P-120-77-20

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie urlopow funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 100 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb  udzielania  funkcjonariuszowi  Agencji  Wywiadu, zwanemu  dalej

,funkcjonariuszem”, urlopu:

a) wypoczynkowego,

b) dodatkowego z tytulu peknienia stuzby w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to wuzasadnione szczeg6lnymi
wlasciwosciami stuzby,

¢) dodatkowego z tytutu osiggniecia okreslonego wieku lub stazu stuzby,

d) zdrowotnego,

e) szkoleniowego,

f)  okolicznosciowego w celu zawarcia zwigzku malzenskiego, w przypadku
urodzenia si¢ dziecka, Slubu dziecka wlasnego, przysposobionego, pasierba,
dziecka obcego przyjetego na wychowanie i utrzymanie, w tym takze w ramach
rodziny zastepczej, a takze z powodu pogrzebu matzonka, dziecka, rodzicow,
rodzenstwa, tesciow, dziadkow i opiekunow oraz innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu funkcjonariusza lub pod jego bezposrednia opieka,

g) okolicznosciowego w celu zatatwienia waznych spraw osobistych albo w innych
przypadkach zastugujacych na szczeg6lne uwzglednienie,

h) bezptatnego,

1) dodatkowego wypoczynkowego z tytulu posiadania statusu weterana
poszkodowanego;

przetozonych wlasciwych w sprawach urlopow, o ktérych mowa w pkt 1;

sposob  postgpowania w  przypadku odwotania funkcjonariusza z urlopu

wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia tego urlopu;



4)  sposob obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;
5) wzdér orzeczenia komisji lekarskiej Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,,AW”,

zawierajagcego wniosek w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi urlopu zdrowotnego.

§ 2. 1. Przetozonym wilasciwym w sprawach urlopéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, jest

w stosunku do:

1) zastepcow Szefa AW, doradcow Szefa AW oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych AW — Szef AW lub upowazniony przez niego funkcjonariusz;

2) zastgpcoOw kierownikow jednostek organizacyjnych AW — kierownik jednostki
organizacyjnej] AW, a w przypadku jego nieobecnosci Szef AW lub upowazniony przez
niego funkcjonariusz;

3) funkcjonariuszy innych, niz wymienieni w pkt 1 1 2 — kierownik jednostki
organizacyjnej AW, w ktorej funkcjonariusz pelni stuzbe, lub upowazniony przez tego
kierownika funkcjonariusz.

2. Przetozonym wlasciwym w sprawie urlopu, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. h,

w wymiarze powyzej 30 dni kalendarzowych jest Szef AW. Wniosek o udzielenie tego urlopu

w wymiarze powyzej 30 dni kalendarzowych funkcjonariusz sktada do Szefa AW droga

shuzbowa.

§ 3. 1. Urlopu, o ktorym mowa w § 1 pkt 1:

1) lit. a, c, e, foraz i, udziela si¢ na pisemny wniosek funkcjonariusza;

2) lit. b, g oraz h, mozna udzieli¢ na pisemny wniosek funkcjonariusza;

3) lit. d, mozna udzieli¢ na wniosek komisji lekarskiej AW zawarty w orzeczeniu tej
komisji.
2. Wnioskujac o udzielenie urlopu, o ktorym mowa w § 1 pkt 1:

1) lit. a—c, e oraz g—i, funkcjonariusz wskazuje przewidywane miejsce pobytu oraz sposob,
w jaki bedzie mozna z nim nawigza¢ kontakt podczas tego urlopu;

2) lit. th, funkcjonariusz wskazuje powody uzasadniajace udzielenie mu tego urlopu.
3. Wzor orzeczenia komisji lekarskiej AW, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, okresla

zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Urlopu, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, udziela si¢ z uwzglednieniem planu
urlopow.
2. Plan urlopéw, o ktérym mowa w ust 1, sporzadza, do konca roku poprzedzajacego

rok objety tym planem, kierownik jednostki organizacyjnej AW, w oparciu o wnioski



funkcjonariuszy petnigcych shuizbe w tej jednostce, bioragc pod uwage koniecznosé
zapewnienia niezakloconego funkcjonowania jednostki organizacyjnej AW oraz prawo
funkcjonariuszy do wypoczynku.

3. Z planem urlopéw, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik jednostki organizacyjnej AW

zapoznaje wszystkich podlegtych mu funkcjonariuszy.

§ 5. 1. Odwotanie funkcjonariusza z urlopu, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, a takze
wstrzymanie udzielenia tego urlopu w catosci lub w czgéci nastepuje na podstawie polecenia
shuzbowego wydanego przez kierownika jednostki organizacyjnej AW, w ktorej
funkcjonariusz pehni stuzbe, lub przez jego zastgpce, przekazanego temu funkcjonariuszowi
osobiscie, za pomocg srodkéw tgcznosci lub w inny sposob zwyczajowo przyjety w jednostce
organizacyjnej AW.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej AW lub jego zastepca odnotowuje fakt:

1) odwolania funkcjonariusza z urlopu, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, na wniosku
o udzielenie tego urlopu, podajac przyczyne oraz date odwolania z tego urlopu, a takze
liczbe dni niewykorzystanych w ramach tego urlopu przez funkcjonariusza w zwigzku
z odwolaniem go z tego urlopu;

2)  wstrzymania udzielenia funkcjonariuszowi urlopu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a, na
wniosku o udzielenie tego urlopu, podajac przyczyne oraz date wstrzymania udzielenia
tego urlopu, a takze informacj¢, czy wstrzymano udzielenie tego urlopu w catosci czy

W czesci.

§ 6. 1. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oblicza si¢
mnozac 1/22 uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami do uposazenia o charakterze statym,
naleznego funkcjonariuszowi w dniu zwolnienia ze shizby, przez liczbe dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

2. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy obliczony w sposéb,

o ktérym mowa w ust. 1, zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

§ 7. Do planu urlopéw za 2020 r. stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
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§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia. !

PREZES RADY MINISTROW

MATEUSZ MORAWIECKI

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie urlopoéw funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz.U. poz. 950), ktére na podstawie art. 10
pkt 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o weteranach dziatan poza granicami panstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1726) utracito moc z dniem 11 pazdziernika 2019 r.



Zatacznik
do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow

z dnia
) (poz. ...)
WZOR
(pieczg¢ nagtowkowa komisji lekarskiej) (miejscowosc, data)

ORZECZENIE NR ....c.cccoeeifoeennnns
REGIONALNEJ/CENTRALNEJY KOMISJI LEKARSKIEJ
AGENCJI WYWIADU
W WARSZAWIE

W wyniku przeprowadzonego badania lekarskiego

(stopieni, imig i nazwisko, imi¢ ojca funkcjonariusza)

adres zamieszkania fUNKCJONAITUSZA ...........ouiiiii e e e

SKICTOWANEZO PIZEZ .. .vv ittt ittt et et et ettt et e et e et et et et et et e et e et e e e e e e e et e eteeteeeeanaenaeas
(nazwa organu kierujacego)

Regionalna/Centralna? Komisja Lekarska Agencji Wywiadu w Warszawie w skladzie:

PIrZEWOANICZACY — . uviti ittt ettt et et et ettt et et et et eeaeeranaens
cztonkowie:

stwierdza:

1) zasadnosé¢ udzielenia funkcjonariuszowi ptatnego urlopu zdrowotnego®
W zwiazku z powyzszym Regionalna/Centralna® Komisja Lekarska Agencji Wywiadu wnioskuje
o udzielenie ww. funkcjonariuszowi ptatnego urlopu zdrowotnego w terminie

0d oo O , tj. W wymiarze ................ dni.
Termin badania KONtrolNEgO: ...
Przed badaniem kontrolnym nalezy wykonac: ....... ...

2) brak wskazan do udzielenia funkcjonariuszowi ptatnego urlopu zdrowotnego®

Uzasadnienie:

Pouczenie
Od orzeczenia Regionalnej Komisji Lekarskiej Agencji Wywiadu przystuguje prawo wniesienia odwotania do Centralnej
Komisji Lekarskiej Agencji Wywiadu w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego orzeczenia. Odwotanie sklada si¢ za
posrednictwem Regionalnej Komisji Lekarskiej Agencji Wywiadu, ktéra wydata orzeczenie. Orzeczenie Regionalnej
Komisji Lekarskiej Agencji Wywiadu, od ktérego w terminie nie wniesiono odwotania, jest prawomocne.?

Orzeczenie wydane przez Centralng Komisje Lekarska jest prawomocne i nie przystuguje od niego odwolanie.

Czlonkowie komisji lekarskiej: Przewodniczacy komisji lekarskiej
D) o mp.

(imienna pieczed, data i podpis)

D Niepotrzebne skresli¢.
2 Nie zamieszcza si¢ w orzeczeniach wydanych przez Centralng Komisje Lekarska Agencji Wywiadu.
%) Zamieszcza sie wylacznie w orzeczeniach wydanych przez Centralng Komisje Lekarska Agencji Wywiadu.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 100 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz

Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2020 r. poz. 27).

Dotychczas sprawy objete zakresem projektowanego rozporzadzenia byly uregulowane
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie urlopoéw

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 950).

Konieczno$¢ wydania przedmiotowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o weteranach dzialan poza granicami panstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1726). Ustawa ta w art. 10 wprowadzita zmiany
w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. 0 Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu polegajace m.in. na dodaniu art. 98a przyznajacego funkcjonariuszowi Agencji
Wywiadu posiadajagcemu status weterana poszkodowanego prawo do corocznego platnego
dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 5 dni roboczych oraz nadaniu nowego
brzmienia art. 100 zawierajagcemu upowaznienie do wydania rozporzadzenia. Wspomniana
zmiana w art. 100 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
oraz Agencji Wywiadu polegata na uwzglednieniu w treSci tego przepisu nowo
wprowadzonego — przez art. 98a tej ustawy - platnego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego dla funkcjonariusza Agencji Wywiadu posiadajacego status weterana
poszkodowanego. W zwigzku ze zmiang upowaznienia do wydania aktu wykonawczego

dotychczasowe rozporzadzenie utracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy nowelizujace;.

Projektowany akt prawny okre$la tryb udzielania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu
urlopow, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1, art. 97 ust. 11 2, art. 98 oraz art. 98a ust. 1 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,
przetozonych  wilasciwych w  sprawach tych urlopow, sposéb  postgpowania
w przypadku odwotania funkcjonariusza Agencji Wywiadu z urlopu wypoczynkowego
lub wstrzymania udzielenia tego urlopu, sposob obliczania ekwiwalentu pieni¢znego
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a takze wzor orzeczenia komisji lekarskiej Agencji
Wywiadu zawierajacego wniosek w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi tej Agencji urlopu

zdrowotnego.

Projektowany akt normatywny powiela wigkszo$¢ przepisow dotychczasowego

rozporzadzenia z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie urlopow funkcjonariuszy Agencji Wywiadu,



z uwzglednieniem zmian redakcyjnych, m.in. zmienionej kolejnosci i polaczeniu niektdrych

przepisow.

Novum stanowig przepisy okreslajace tryb udzielania dodatkowego urlopu
wypoczynkowego funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu posiadajagcemu status weterana

poszkodowanego oraz przetozonych wlasciwych w sprawach tego urlopu.
Poza tym, w stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia, w projekcie:

1) wyraznie wskazano doradcoOw Szefa Agencji Wywiadu jako te kategorie funkcjonariuszy
Agencji  Wywiadu, w  stosunku do  ktérych  przelozonym  wlasciwym
w sprawach urlopoéw jest Szef Agencji Wywiadu lub upowazniony przez niego

funkcjonariusz (vide § 2 ust. 1 pkt 1 projektu);

2) zrezygnowano z obowigzku sporzadzania planu urlopéw w odniesieniu do urlopow
dodatkowych z tytulu osiaggni¢cia okreslonego wieku lub stazu stuzby oraz szkoleniowych
(vide § 4 ust. 1 projektu); powyzsza zmiana wynika z dotychczasowej praktyki stosowania
obowigzujagcych w tym zakresie przepisow, np. w przypadku urlopu szkoleniowego —
w wielu sytuacjach trudne jest precyzyjne wskazanie przez funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu, z duzym wyprzedzeniem, okresow Kkorzystania z tego urlopu. Z kolei
w przypadku urlopu dodatkowego z tytulu osiggni¢cia przez funkcjonariusza Agencji
Wywiadu okreslonego wieku lub stazu stuzby, z uwagi na wymiar tego urlopu, nie wydaje
si¢ konieczne, dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania jednostki organizacyjnej

Agencji Wywiadu, wczesniejsze sporzadzanie planu tych urlopow;

3) we wzorze orzeczenia komisji lekarskiej Agencji Wywiadu zawierajagcego wniosek
w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu urlopu zdrowotnego,

stanowigcym zalgcznik do projektowanego rozporzadzenia:

a) dodano, w czeSci przeznaczonej na wskazanie adresu zamieszkania funkcjonariusza
Agencji Wywiadu, ktorego dotyczy ww. orzeczenie, obowigzek podania obok

miejscowosci, kodu pocztowego, ulicy i numeru domu takze numeru lokalu,

b) dodano, w czgéci przeznaczonej na stwierdzenie przez Regionalng albo Centralng
Komisj¢ Lekarska Agencji Wywiadu zasadnosci udzielenia platnego urlopu
zdrowotnego, wyrazy: ,,Termin badania kontrolnego:” oraz ,Przed badaniem
kontrolnym nalezy wykona¢:”; nalezy zauwazy¢, iz analogiczne sformutowania zostaty
zastosowane we wzorach orzeczen funkcjonujacych w odniesieniu do funkcjonariuszy

innych shuzb specjalnych, np. Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego.
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Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogloszenia.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia pozostaja poza zakresem prawa Unii
Europejskiej. Z tego wzgledu przedmiotowy projekt nie byl przedstawiany instytucjom
i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych i zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.) nie

podlega procedurze notyfikacji.

W stosunku do przedmiotowego projektu rozporzadzenia nie byla dokonywana ocena
OSR w trybie § 32 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Przedmiotowy projekt, z uwagi na swoéj charakter, nie zawiera regulacji dotyczacych
majatkowych praw 1 obowigzkéw przedsiebiorcoOw lub praw 1 obowigzkoéw przedsigbiorcow
wobec organd6w administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dzialalnos¢ mikro-, matych
i Srednich przedsigbiorcow, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292, z p6zn. zm.).

Z uwagi na przedmiot regulacji i waski zakres oddziatywania, projekt nie zostal poddany
opiniowaniu w ramach konsultacji publicznych ani przez Komisje Wspolng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego. Do projektu nie zgloszono zainteresowania pracami w trybie
przepisow ustawy z dnia 5 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w zakladce

,»Rzadowy Proces Legislacyjny”.



Nazwa projektu: _ Data sporzadzenia:
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow W sprawie urlopéw | 8 czerwca 2020 .

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: Zrédlo:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow Upowaznienie ustawowe —art. 100 ustawy
Agencja Wywiadu z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji

Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | YWywiadu (Dz. U. z 2020 1. poz. 27)

lub Podsekretarza Stanu:
Maciej Wasik, Sekretarz Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych Nr w wykazie prac: 70

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Departament Bezpieczenstwa Narodowego KPRM, tel. 22 6947508

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Konieczno$¢ opracowania ww. projektu zwigzana jest z wejsciem w zycie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie
ustawy o weteranach dzialan poza granicami panstwa oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1726). Ustawa
ta w art. 10 wprowadzila zmiany w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu polegajace m.in na dodaniu art. 98a przyznajacego funkcjonariuszowi Agencji Wywiadu
posiadajagcemu status weterana status weterana poszkodowanego prawo do corocznego platnego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 5 dni roboczych oraz nadaniu nowego brzmienia art. 100 zawierajgcemu upowaznienie
do wydania rozporzadzenia. Wspomniana zmiana w art. 100 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu polegala na uwzglednieniu w tresci tego przepisu nowo wprowadzonego — przez
art. 98a tej ustawy — platnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego dla funkcjonariusza Agencji Wywiadu
posiadajacego status weterana poszkodowanego.

W zwigzku ze zmiang przepisu upowazniajacego dotychczasowe rozporzadzenie utracito moc z dniem wejsScia w zycie
ustawy nowelizujgcej, istnieje zatem konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia stanowigcego wykonanie
zmienionego upowaznienia ustawowego zawartego w art. 100 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu. Rozporzadzenie to zastapi dotychczasowe rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie urlopow funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. poz. 950).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przygotowanie projektu nowego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie urlopow funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu w miejsce wczesniej regulujgcego te materi¢ aktu wykonawczego wydanego na podstawie art. 100 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu i okreslenie w projektowanym
akcie normatywnym trybu udzielania funkcjonariuszom Agencji Wywiadu urlopow, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1,
art. 97 ust. 11 2, art. 98 oraz art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu, przetozonych wlasciwych w sprawach tych urlopéw, sposobu postepowania w przypadku odwotania
funkcjonariusza Agencji Wywiadu z urlopu wypoczynkowego lub wstrzymania udzielenia tego urlopu, sposobu
obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, a takze wzoru orzeczenia komisji
lekarskiej Agencji Wywiadu zawierajacego wniosek w sprawie udzielenia funkcjonariuszowi tej Agencji urlopu
zdrowotnego. Projektowane przepisy powielaja w wigkszosci dotychczasowe rozwigzania prawne, z uwzglednieniem
zmian redakcyjnych, m.in. potaczeniu tre$ci niektorych przepisow i zmianie ich kolejnosci. Szczegdtowe omowienie
wprowadzonych zmian zawarte jest w uzasadnieniu projektu.

Z uwagi na istote problemu zidentyfikowanego w pkt 1 nie jest mozliwe podanie rozwigzan alternatywnych wobec

opisanego powyzej.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak zasadno$ci poréwnania — zidentyfikowany problem pozostaje poza zakresem dziatania OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Wszyscy funkcjonariusze Brak zrédta Okreslenie trybu udzielania urlopow,
Agencji Wywiadu | Agencji Wywiadu danych 0 ktorych mowa w art. 95 ust. 1, art. 97

ust. 1i 2, art. 98 oraz art. 98a ust. 1 ustawy
z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu, przetozonych
wlasciwych w sprawach tych urlopow,
sposobu postgpowania w przypadku




odwotania funkcjonariusza Agencji
Wywiadu z urlopu wypoczynkowego lub
wstrzymania udzielenia tego urlopu,
sposobu obliczania ekwiwalentu
pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, a takze wzoru Orzeczenia
komisji lekarskiej Agencji Wywiadu
zawierajacego wniosek w sprawie
udzielenia funkcjonariuszowi tej Agencji
urlopu zdrowotnego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy projektowanych regulacji prawnych nie jest wymagane przeprowadzenie
konsultacji publicznych projektu. W Agencji Wywiadu nie dziatajg zwiazki zawodowe ani inne sformalizowane struktury
reprezentujace funkcjonariuszy.

Do projektu nie zgloszono zainteresowania pracami w trybie przepiséw o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez ...... Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

(0-10)

Dochody ogotem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem - - - - - - - - - - - —

budzet panstwa - - - - - - - - - - — —

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

budzet panstwa - - - - - - - - - - - _

JST - - - - - - - - - - - -

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - _
(oddzielnie)

Zréodta finansowania Nie dotyczy (brak skutkéw finansowych).

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje zwickszenia wydatkow
zrodet danych i lub zmniejszenia dochodow jednostek sektora finansow publicznych, w tym budzetu panstwa

PY?’J: Qt}’Ch do obliczen | j budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu pienigznym duze _ _ _ _ _ _ _
(w min z1, przedsigbiorstwa
ceny stale z ...... r.) sektor mikro-, - - - - - - —
matych
i $rednich
przedsigbiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze
niepieni¢znym przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
matych

i srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie beda miaty wptywu na konkurencyjno$é
w tym wskazanie zrddet | gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow, a zwlaszcza
danych i przyjetych do | mikroprzedsiebiorcow, matych i1 $rednich przedsicbiorcow oraz na sytuacje ekonomiczng
obliczen zatozen 1 spoteczng rodziny, a takze osob niepetnosprawnych oraz oso6b starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ | tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej [] n!e
tabeli zgodnoéci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: (] inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie b¢dzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne ] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepiséw projektowanego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw nastapi niezwlocznie po dniu jego wejscia
w zycie. Proponuje sig, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow projektowanego rozporzadzenia bedzie nastgpowala na biezaco, od momentu wejscia w zycie tego
rozporzadzenia, przez analiz¢ sposobu stosowania zawartych w nim przepisow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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