projekt z dnia 13 grudnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936 i 2437) w zatgczniku nr 3 w |1 tabeli w czesci

F wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) tytut czesci Il otrzymuje brzmienie: ,,Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, centra

integracji spotecznej, jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej oraz centra ustug spotecznych”;

2) w czesci Il w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi” dotychczasowa tres¢ Ip. ,,1”

otrzymuje oznaczenie ,,1d” i dodaje sie Ip. 1-Ic w brzmieniu:

1 2

L1 Organizator pomocy spotecznej

la  Organizator ustug spotecznych

Ib Koordynator indywidualnych planow
ustug spotecznych

Ic  Organizator spotecznosci lokalnej

3 4 5
XVIII wedtug odrebnych przepisow
XVII wedtug odrebnych przepiséw
XVII wedtug odrebnych przepiséw
XVII wedtug odrebnych przepisow”

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 37 wust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2019 r. poz. 1282).

Z dniem 1stycznia 2020 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818), ktéra umozliwia utworzenie
przez gmine wyspecjalizowanej jednostki organizacyjnej - centrum ustug spotecznych, zwanej dalej
»~centrum”. Ww. jednostka bedzie realizowata zaréwno ustugi spoteczne uregulowane
w obowigzujgcych aktach prawnych, jak i ustugi spoteczne, ktére zostang okreSlone
w przyjmowanych uchwatami rad gmin programach ustug spotecznych. Utworzenie i prowadzenie

centrum bedzie naleze¢ do zadan wiasnych gminy o charakterze fakultatywnym.

Ustawodawca uregulowat strukture organizacyjng centrum, zawart szczeg6towe regulacje
dotyczace wymogow, jakie powinna spetniaé¢ kadra pracownicza. W ustawie okreslono szczego6towe
wymagania w zakresie wyksztatcenia i posiadanego doswiadczenia oséb, ktore bedg zatrudnione
w centrum, tj. dyrektora centrum, organizatora pomocy spotecznej, organizatora ustug spotecznych,

koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizatora spotecznosci lokalnej.

Zmiany w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 i 2437) wynikajg m.in. z wejscia z dniem 1stycznia
2020 r. powyzszych regulacji.

W 8 | w pkt 1 projektu rozporzadzenia proponuje sie¢ zmiane w zatgczniku nr 3 w 1l tabeli
w czesci F ,,Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych” polegajaca na dodaniu
w tytule czesci Il ,,Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej oraz
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej” - nowych jednostek
organizacyjnych gminy, tj. centréw ustug spotecznych.

Projekt rozporzadzenia zawiera uregulowania dotyczgce rozszerzenia katalogu stanowisk
okreSlonego w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia - w Il tabeli w cze$ci F ,Stanowiska
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych”, w czesci Il w grupie ,,Stanowiska pomocnicze
i obstugi” (8 1 pkt 2 projektu rozporzadzenia). Proponuje sie dodanie stanowiska: organizator
pomocy spotecznej, organizator ustug spotecznych, koordynator indywidualnych planéw ustug

spotecznych oraz organizator spotecznosci lokalnej (Ip. 1-Ic). Stanowisko o0znaczone



w obowigzujacym rozporzadzeniu jako Ip. 1- starszy lekarz, z uwagi na poziom zaszeregowania
XVII, proponuje sie przenie$¢ do Ip. 1d, tj. po dodanych wyzej stanowiskach.

Z uwagi na mozliwo$¢ utworzenia, zgodnie z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, nowej jednostki organizacyjnej gminy,
konieczne jest uzupetnienie dotychczasowego rozporzadzenia o nowe stanowiska pomocnicze
i obstugi, tj. organizatora pomocy spotecznej, organizatora ustug spotecznych, koordynatora
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizatora spotecznosci lokalnej.

W przypadku organizatora pomocy spotecznej zaproponowano poziom zaszeregowania dla
tego stanowiska na poziomie XVIII kategorii (minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego -
2200 zt), a w przypadku pozostatych stanowisk, tj. organizatora ustug spotecznych, koordynatora
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizatora spotecznosci lokalnej - kategorie
zaszeregowania XVII (minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 2100 zi). Minimalne
wymagania kwalifikacyjne ww. stanowisk zostang okreslone wedtug odrebnych przepiséw. Wyzsza
kategoria zaszeregowania w przypadku organizatora pomocy spotecznej wynika z wyzszych
kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego stawianego osobom kandydujagcym nato stanowisko.

Stosownie do ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych, organizatorem pomocy spotecznej moze by¢ osoba, ktora spetnia m.in. wymogi,
0o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z p6zn. zm.), tj. posiada co najmniej 3—letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Organizator pomocy
spotecznej bedzie kierowat zespotem do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
(w przypadku centrum utworzonego w wyniku przeksztatcenia funkcjonujagcego w gminie osrodka
pomocy spotecznej), a takze bedzie organizowal wykonywanie przez centrum zadan z zakresu
pomocy spotecznej.

W przypadku stanowiska: organizator ustug spotecznych, wymagane jest m.in.
wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 2-letnie doSwiadczenie na stanowisku kierowniczym
w podmiotach wykonujgcych ustugi z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, a takze ukoficzenie
szkolenia z zakresu zarzgdzania i organizacji ustug spotecznych.

Organizator ustug spotecznych bedzie kierowat zespotem do spraw organizowania ustug
spotecznych. Do jego zadan bedzie nalezato w szczeg6lnosci organizowanie ustug spotecznych

realizowanych przez centrum, prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb wspdlnoty samorzadowej



w zakresie ustug spotecznych oraz potencjatu wspdlnoty samorzadowej w zakresie organizowania
ustug spotecznych, a takze opracowywanie standardéw jakos$ci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardéw w obowigzujacych
przepisach. Ponadto, organizator ustug spotecznych bedzie podejmowat dziatania w celu rozwijania
oraz koordynacji lokalnego systemu ustug spotecznych, w tym nawigzywanie wspotpracy
z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz oschami fizycznymi i prawnymi, wykonujacymi
ustugi z zakresu, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy, na obszarze dziatania centrum.

Natomiast koordynatorem indywidulanych planéw ustug spotecznych bedzie mogta by¢
osoba, ktora spetnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej, a takze odbyta szkolenie
z zakresu opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych. Do zadan
koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci
przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z
ustug spotecznych okre$lonych w programie ustug spotecznych, opracowywanie indywidualnych
plandw ustug spotecznych i ich aktualizacji, monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug
spotecznych. Ponadto, ww. osoba bedzie koordynowata ustugi spoteczne udzielane w ramach
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz przeprowadzata z osobami objetymi
indywidualnymi planami ustug spotecznych rozméw podsumowujacych realizacje tych planéw.

W ramach struktury organizacyjnej centrum wyodrebniono réwniez stanowisko organizatora
spotecznosci lokalnej, ktéry posiada wyksztatcenie wyzsze, co najmniej 2-letnie doswiadczenie
w zakresie prowadzenia animacji lokalnej lub innych form pracy $rodowiskowej, w tym pracy
ze spotecznoscia lokalng, a takze uzyskat Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
w zakresie specjalnosci praca socjalna ze spotecznos$ciag lokalng lub odbyt szkolenie z zakresu
organizacji spotecznosci lokalnej.

Organizator spotecznosci lokalnej bedzie zajmowat sie prowadzeniem rozeznania potrzeb
wspllnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajagcych oraz potencjatu  wspolnoty
samorzagdowej w zakresie dziatan wspierajacych. Ponadto, bedzie opracowywat w oparciu o wnioski
wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjalu wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan

wspierajacych, planu organizowania spotecznosci lokalnej ijego aktualizacji oraz realizacja tego



planu, podejmowat dziatania w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w szczeg6lnosci
organizowanie dziatan wspierajacych, inicjowat inne dziatania zmierzajagce do wzmocnienia wiezi
spotecznych i integracji wspoOlnoty samorzadowej, a takze wspOipracowal z podmiotami
prowadzacymi na obszarze dziatania centrum animacje lokalng Ilub inne formy pracy

Srodowiskowej.

W 8§ 2 projektu rozporzadzenia przewidziano wejScie w zycie projektowanego

rozporzadzenia z dniem ogtoszenia.

Zmiany zaproponowane w projektowanym rozporzadzeniu nie wymagajg wprowadzenia
rozwigzan przejsciowych.

Projekt rozporzgdzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okre$lonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pézn.
zm.).

Projektowana regulacja nie wymaga przedstawienia  wlasciwym  organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane  rozporzadzenie nie  bedzie mialo  wplywu na dziatalno$¢
mikroprzedsiebiorcdw oraz matych i Srednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stosownie do wymogdéw art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)

projekt zostanie udostepniony na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji.



Nazwa projektu Data sporzgdzeni.]

Piojekt rozporzadzenia P_ady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie w 13.12.2019
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych S rédto:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Marcin Zieleniecki - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Nr w wykazie prac
RD7

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Krystyna Wyrwicka - Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji
Spotecznej
Tel. 226611277, e-mail: sekretariat.dps@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Z dniem 1stycznia 2020 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818), ktéra umozliwia utworzenie przez gmine wyspecjalizowanej jednostki
organizacyjnej - centrum ustug spotecznych, zwanej dalej ,,centrum”.

Ustawodawca uregulowat strukture organizacyjng centrum, zawart szczeg6towe regulacje dotyczgce wymogow, jakie
powinna spetniaé kadra pracownicza. W ustawie okre$lono szczegétowe wymagania w zakresie wyksztatcenia
i posiadanego doswiadczenia, osob ktore bedg zatrudnione w centrum, tj. dyrektora centrum, organizatora pomocy
spotecznej, organizatora ustug spotecznych, koordynatora indywidualnych plandéw ustug spotecznych oraz organizatora
spotecznosci lokalnej.

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt. ze warunki wynagradzania
pracownikéw samorzadowych regulowane sg w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 936 i 2437), wprowadzono zmiane w zatgczniku nr 3 w 1l tabeli w czesci F ,,Stanowiska w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych5 polegajaca na dodaniu w tytule czesci Ill ,Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
centra integracji spotecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej” - nowych
jednostek organizacyjnych gminy, tj. centréw ustug spotecznych.

Ponadto, rozszerzono katalog stanowisk okre$lony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia - w Il tabeli w czesci F
»Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych”, w czesci Il w grupie ,Stanowiska pomocnicze
i obstugi”. Proponuje sie dodanie stanowiska: organizator pomocy spotecznej, organizator ustug spotecznych, koordynator
indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz organizator spotecznosci lokalnej (Ip. 1-Ic).

W przypadku organizatora pomocy spotecznej zaproponowano poziom zaszeregowania dla tego stanowiska na poziomie
XVIII kategorii (minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 2200 zt), a w przypadku pozostatych stanowisk,
tj. organizatora ustug spofecznych, koordynatora indywidualnych planéw ustug spofecznych oraz organizatora
spotecznosci lokalnej - kategorie zaszeregowania XVII (minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 2100 z).
Minimalne wymagania kwalifikacyjne ww. stanowisk zostang okreslone wedtug odrebnych przepiséw.

Brak jest alternatywnych mozliwosci osiggniecia celu projektu za pomocg innych srodkdw.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo UE nie reguluje warunkéw wynagradzania na stanowiskach w administracji samorzadowej. Jednoczesnie projekt
nie narusza przepiséw prawa UE dotyczacego rownego traktowania kobiet i mezczyzn.
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4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dto danych Oddziatywanie
Pracownicy samorzadowi Brak danych odnosnie Umozliwienie zatrudnienia w
zatrudnieni na do liczby os6b jednostkach organizacyjnych
stanowiskach: zatrudnionych na gminy - centrach ustug
- organizator pomocy wymienionych spotecznych.
spotecznej, stanowiskach.

- organizator ustug
spotecznych,
- koordynator

indywidualnych planéw
ustug spotecznych,
- organizator spofecznosci

lokalnej

Jednostki samorzadu 2477 Obwieszczenie Prezesa Rady Umozliwienie zatrudniania

terytorialnego - gminy Ministrow z dnia 23 sierpnia pracownikéw na stanowiskach:
2017 r. w sprawie wykazu gmin  organizator pomocy
i powiatéw wchodzacych w spotecznej, organizator ustug
sktad wojewddztw (M.P. poz. spotecznych, koordynator
853). indywidualnych planéw ustug

spotecznych oraz organizator
spotecznosci lokalnej.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostanie
udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie jednocze$nie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego w trybie ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 759) do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia zostanie przedtozony do zaopiniowania w trybie:
1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) nastepujacym podmiotom:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) NSZzZZz ,Solidarnosc”,
c) Ogoblnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) nastepujgcym podmiotom:
a) Konfederacji ,,Lewiatan”,
b) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
c) Zwigzkowi Pracodawcéw - Business Centre Club;
d) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
e) Zwigzkowi Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2019 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian min zf]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 iO  tacznie (0-10)
Dochody ogdtem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

O O O O O o
O O O o o o
o O O O o o
O O O o o o
O O O o o o
O O O O o o
O O O o o o
o O O O o o
O O O o o o
o O O O o o
O O O o o o
o O O O o o

budzet panstwa



JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 o0 0
Saldo ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zr6dka finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wprowadzenie projektowanych zmian nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matychi 0 0 0 0 0 0 0
(W min zk, srednich

ceny state z przedsiebiorstw
r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
"""" ' gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym  sektor mikro-, matych i~ Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
srednich i obowiagzkéw przedsiebiorcow lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcow
przedsigbiorstw wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi

dokonania oceny przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na
dziatalno$¢ mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow.

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

Niemierzalne Brak

Dodatkowe informacje,  Projekt nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiehiorczos¢, w tym na

w tym wskazanie funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze
zrddet danych i na sytuacje ekonomiczna 0sob niepetnosprawnych oraz 0séb starszych.

przyjetych do obliczen

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkdw informacyjnych) wynikajacych z projektu
El nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdéconej tabeli O nie

zgodnosci). O nie dotyczy

O zmniejszenie liczby dokumentow O zwiekszenie liczby dokumentow

O zmniejszenie liczby procedur O zwiekszenie liczby procedur

O skrdcenie czasu na zatatwienie sprawy O wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: zagrozenia korupcyjne - brak wptywu O inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak

elektronizacji. 0O nie

O nie dotyczy



Komentarz: Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy
Nie ma wptywu

10. Wptyw na pozostate obszary

O $rodowisko naturalne O demografia O informatyzacja
O sytuacja i rozwdj regionalny O mienie pafistwowe O zdrowie
O inne: ...

Nie dotyczy.

Omoéwienie wptywu

Il.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogtoszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektdw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédtowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.



