
projekt z dnia 6 maja 2019 r.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 1 ’

z dnia<data wydania aktu> r.

w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej

Na podstawie art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży 

Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, 1592 i 1669 oraz z 2019 r. poz. 730) zarządza się, co 

następuje:

§1.1. Rozporządzenie określa stawki i grupy uposażenia zasadniczego strażaków 

Państwowej Straży Pożarnej, zwanych dalej „strażakami”, oraz stawki dodatków do uposażenia 

albo sposób ich obliczania, a także sposób i tryb zaliczania okresów służby i pracy do okresu 

służby, od którego zależy prawo do wzrostu uposażenia, z uwzględnieniem w szczególności:

1) zaszeregowania stanowisk służbowych do poszczególnych grup uposażenia

zasadniczego;

2) sposobu dokumentowania okresów służby, od których zależy prawo do wzrostu 

uposażenia zasadniczego i jego wysokość;

3) rodzajów dodatków do uposażenia, uzasadnionych szczególnymi właściwościami, 

kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pełnienia służby;

4) warunków przyznawania i sposobu obliczania dodatku służbowego, dodatku 

motywacyjnego oraz dodatków uzasadnionych szczególnymi właściwościami, 

kwalifikacjami, warunkami albo miejscem pełnienia służby, oraz podmiotów 

uprawnionych do ich przyznawania i obliczania;

5) okoliczności uwzględnianych przy ustalaniu i zmianie wysokości dodatku służbowego.

2. Najniższym uposażeniem w rozumieniu rozporządzenia jest uposażenie przewidziane 

dla najniższego stanowiska służbowego strażaka, obejmujące stawkę przewidzianą dla 

najniższej grupy uposażenia zasadniczego i dodatek za stopień strażaka.

n Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).
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§2.1. Ustala się grupy zaszeregowania stanowisk służbowych strażaków oraz 

odpowiadające im stawki uposażenia zasadniczego wyrażone w postaci mnożników kwoty 

bazowej, które są określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia.
2. Wysokość kwoty bazowej, o której mowa w ust. 1, określa ustawa budżetowa.

3. Wysokość miesięcznych stawek kwotowych uposażenia zasadniczego dla 

poszczególnych grup zaszeregowania ustala się przy zastosowaniu mnożników, o których 

mowa w ust. 1, z zaokrągleniem wyliczonej kwoty do pełnych 10 złotych w górę. jeżeli 

końcówka jest równa lub wyższa od 5 złotych, lub w dół. jeżeli jest niższa od 5 złotych.

4. Zaszeregowania stanowisk służbowych strażaków do poszczególnych grup uposażenia 

zasadniczego są określone w załączniku nr 2 do rozporządzenia.

§ 3. 1. Okresy służby, pracy i inne okresy zaliczane do okresu służby, od których zależy 

prawo do wzrostu uposażenia zasadniczego i jego wysokość, zalicza się na podstawie 

dokumentów, potwierdzających te okresy, złożonych przez strażaka w komórce właściwej do 

spraw' kadr.

2. Aktualizacja prawa do wzrostu uposażenia zasadniczego i jego wysokości, wynikająca 

z przebiegu służby, następuje z urzędu i nie wymaga wydawania odrębnych decyzji.

§ 4. Stawki dodatku za stopień są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia.

§ 5. 1. Strażakowi przyznaje się. ustalany kwotowo, dodatek służbowy w wysokości do 

50% otrzymywanego uposażenia zasadniczego i dodatku za stopień. Warunkami przyznawania 

i okolicznościami uwzględnianymi przy ustalaniu i zmianie wysokości dodatku służbowego są:

1) dyspozycyjność związana z zajmowanym stanowiskiem i odpowiedzialność 

za podejmowane decyzje służbowe oraz stopień zdyscyplinowania przy realizacji zadań 

służbowych;

2) stopień złożoności zadań na zajmowanym stanowisku służbowym;

3) posiadanie wykształcenia ogólnego, kwalifikacji pożarniczych lub przeszkolenia 

specjalistycznego wykraczającego poza wymagania określone dla zajmowanego 

stanowiska służbowego w jednostce organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej, 
w której strażak pełni służbę;

4) sprawność fizyczna, potwierdzona wynikami sprawdzianów;

5) inne przypadki, uzasadniające przyznanie dodatku służbowego, w szczególności inicjatywa
i kreatywność.



§ 6. 1. Strażakowi może być przyznany na czas określony, ustalany kwotowo, dodatek 

motywacyjny w wysokości do 30% najniższego uposażenia, o którym mowa w § 1 ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny może być przyznany za:

1) wykonywanie zadań służbowych wykraczających poza zakres obowiązków' na zajmowanym

stanowisku;

2) szczególną dbałość o powierzone mienie;

3) udział w' ćwiczeniach i zgrupowaniach:

4) udział w akcjach ratowniczych o dużym obciążeniu psychofizycznym;

5) udział w akcjach ratowniczych poza terenem działania jednostki organizacyjnej Państwowej

Straży Pożarnej, w której strażak pełni służbę;

6) wykonywanie zadań ratowniczych oraz pomocy humanitarnej poza granicą państwa:

7) wykonywanie czynności kontrolnych w podległych, podporządkowanych i nadzorowanych

jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej;

8) szkolenie i opiekę nad psem wykorzystywanym w grupach specjalistycznych;

9) prowadzenie szkoleń dla strażaków Ochotniczej Straży Pożarnej.

3. Okolicznościami uwzględnianymi przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyjnego 

są czas i zakres wykonywania zadań, o których mowa w ust. 2.

§ 7. 1. Strażakowi pełniącemu służbę na stanowisku nauczyciela akademickiego 

w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, na okres sprawowania funkcji kierowniczej określonej 

statutem uczelni, przyznaje się dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje się w stawce kwotowej, w wysokości uzależnionej od 

wykonywanej funkcji oraz zakresu ponoszonej odpowiedzialności, ze szczególnym 

uwzględnieniem szczebla działania, i nieprzekraczającej miesięcznie 80% przeciętnego 

uposażenia funkcjonariuszy, o którym mowa w art. 85 ust. 3 ustawy o Państwowej Straży 

Pożarnej.

§ 8. 1. Dodatkiem uzasadnionym szczególnymi właściwościami, kwalifikacjami, 

warunkami albo miejscem pełnienia służby jest dodatek za służbę w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia lub uciążliwych.

2. Dodatek za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych przysługuje 

strażakowi za czas służby wykonywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub 

uciążliwych, w wysokości:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 5%.
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2) przy drugim stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 10%.

3) przy trzecim stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 15%,

4) przy czwartym stopniu szkodliwości lub uciążliwości - 20%
- godzinowej stawki przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy.

3. Czas służby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych w poszczególnych 

stopniach szkodliwości lub uciążliwości liczy się w godzinach, przy czym czas powyżej 

30 minut zaokrągla się do pełnej godziny.

4. Godzinową stawkę przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy ustala się w wysokości 

1/170 przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy wynikającego z wielokrotności kwoty bazowej 

pomniejszonego o 1/12 równowartości nagrody rocznej.

5. Za czas pełnienia służby w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych 

przyjmuje się w szczególności czas trwania akcji ratowniczej, począwszy od wyjazdu 

z jednostki, aż do zakończenia działań na terenie akcji.

6. Wykaz czynności i prac oraz stopnie ich szkodliwości, uzasadniające przyznanie 

dodatku za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych jest określony w 

załączniku nr 4 do rozporządzenia.

7. Dodatek za służbę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych przyznaje 

i oblicza kierownik jednostki organizacyjnej Państwowej Straży Pożarnej, biorąc pod uwagę 

wyniki dokonywanych pomiarów.

§ 9. 1. Dodatki do uposażenia, z wyjątkiem dodatku za służbę w warunkach szkodliwych 

dla zdrowia lub uciążliwych, są ustalane w stawkach miesięcznych.
2. Prawo do ustalonych wysokości dodatków, o których mowa w ust. 1, wygasa 

z ostatnim dniem miesiąca, na który zostały przyznane lub gdy ustały warunki uzasadniające 

ich przyznanie.

3. Dodatki do uposażenia przyznaje strażakowi i określa ich wysokość przełożony 

uprawniony do mianowania lub powołania.

§10. Przepisy niniejszego rozporządzenia w odniesieniu do uposażeń strażaków, 

o których mowa w § 7, mają zastosowanie od dnia 1 października 2018 r.

§ 11. Traci moc rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 

27 lutego 2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 

r. poz. 313 i 820 oraz z 2019 r. poz. 232).

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.
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Załączniki do rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji

z dnia .... (poz )

Załącznik nr 1

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SŁUŻBOWYCH STRAŻAKÓW 
ORAZ ODPOWIADAJĄCYCH IM STAWEK UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

WYRAŻONYCH W POSTACI MNOŻNIKÓW KWOTY BAZOWEJ

Grupa uposażenia zasadniczegoLp. Mnożnik kwoty bazowej
2

20 5,670
2 19 4,940

18 3,550
4 17 3,130
5 16 2.730
6 15 2.410
7 14 2.200
8 13 2,080
9 12 2.020
10 11 1,950

1011 1.890
12 9 1.830

8 1,82013
7 1,79014
6 1.77015
5 1.76016

1.740417
1,67118

2 1,60019
1.42220



Załącznik nr 2
TABELA NR 1

ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDZIE GŁÓWNEJ 
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO

Grupa uposażenia 
zasadniczegoNazwa stanowiska służbowegoLp.

32
20Komendant Główny PSP
19Zastępca Komendanta Głównego PSP2
17Dyrektor biura3
16Doradca Komendanta4
16Główny księgowy5
16Zastępca dyrektora biura6
15Główny specjalista7
15Naczelnik wydziału8

Specjalista dziedzinowy 159
15Radca prawny10

Kapelan krajowy 14
Dyżurny operacyjny kraju 1312
Kierownik sekcji 1313
Zastępca naczelnika wydziału 1314
Starszy specjalista15 12

16 Zastępca dyżurnego operacyjnego kraju 12
Pomocnik dyżurnego operacyjnego kraju17 10
Specjalista18 10

19 Starszy inspektor sztabowy 9
20 Starszy inspektor 8
21 Inspektor 7
22 Starszy operator sprzętu 7
23 Starszy technik sztabowy 7
24 Starszy ratownik-kierowca 5
25 Starszy technik 5
26 Ratownik-kierowca 4

Technik27 4
28 Młodszy ratownik-kierowca 2
29 Młodszy technik 2
30 Stażysta 1



TABELA NR 2
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDACH WOJEWÓDZKICH 
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ. Z WYŁĄCZENIEM OŚRODKÓW SZKOLENIA. DO

GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO

Nazwa stanowiska służbowegoLp. Grupa uposażenia zasadniczego
2 o

Komendant wojewódzki PSP 18
Zastępca komendanta wojewódzkiego PSP2 17
Główny księgowyo 14
Naczelnik wydziału4 14
Główny specjalista 135
Specjalista dziedzinowy 136

7 Radca prawny 13
Kierownik sekcji8 12
Zastępca naczelnika wydziału9 12
Dyżurny operacyjny (w KW I kat.)10
Oficer operacyjny11
Starszy specjalista12
Dyżurny operacyjny (w KW II kat.)13 10
Kapelan wojewódzki 1014
Specjalista 915
Starszy inspektor sztabowy 916
Zastępca dyżurnego operacyjnego 917
Młodszy specjalista 818
Pomocnik dyżurnego operacyjnego 719
Starszy inspektor 720
Starszy technik sztabowy 721
Inspektor 622
Starszy ratownik-kierowca23 4
Starszy technik24 4
Ratownik-kierowca25
Technik26
Młodszy ratownik-kierowca27 2

28 Młodszy technik 2
29 Stażysta

Użyte w tabeli skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej i zastosowane indeksy oznaczają: 
KW 1 kat. - komendę wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej pierwszej kategorii,
KW II kat. - komendę wojewódzką Państwowej Straży Pożarnej drugiej kategorii.



TABELA NR 3
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDACH POWIATOWYCH 

(MIEJSKICH) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP UPOSAŻENIA
ZASADNICZEGO

Grupa
uposażenia

zasadniczego
Nazwa stanowiska służbowegoLp.

32
Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP I kat.)
Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP 11 kat.)
Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP I kat.)

17
162
163

Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP III, IV i V kat.) 
Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP II kat.) 
Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP III. IV i 
V kat.)

154
155

6 14

Dowódca jednostki ratowniczo-gaśniczej 137
Główny księgowy (w KP I kat.) w korpusie stanowisk oficerskich 138

9 Naczelnik wydziału (w KP 1 kat.) 13
Naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (w KP II kat.) 1310
Główny księgowy (w KP II kat.) w korpusie stanowisk oficerskich 12I I
Naczelnik wydziału (w KP II kat.) 1212
Naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (w KP III, IV i 
V kat.) ___

13 12

12Zastępca dowódcy jednostki ratowniczo-gaśniczej14
Główny księgowy (w KP III, IV i V kat.) w korpusie stanowisk 
oficerskich

15

16 Naczelnik wydziału (w KP III, IV i V kat.)
Zastępca naczelnika wydziału (w KP I kat.) 1117

10Dowódca zmiany18
1019 Dyżurny operacyjny (w KP I i II kat.)
10Kierownik sekcji20
1021 Oficer operacyjny (w KP Ii II kat.)
1022 Starszy specjalista

Zastępca naczelnika wydziału (w KP II, III, IV i V kat.) 1023
924 Specjalista
925 Starszy dyżurny stanowiska kierowania
926 Starszy inspektor sztabowy
9Starszy ratownik specjalista27
928 Zastępca dowódcy zmiany
929 Zastępca dyżurnego operacyjnego (w KP 1 i II kat.)
830 Dowódca sekcji
8Młodszy specjalista31

32 Absolwent-oficer 7



33 Dowódca zastępu
Główny księgowy (w KP I, II, III, IV i V kat.) w korpusie stanowisk 
podoficerskich

7
34 7

35 Ratownik specjalista 7
36 Starszy inspektor 7
37 Starszy operator sprzętu 7
38 Starszy technik sztabowy 7
39 Dyżurny stanowiska kierowania 6
40 Inspektor 6
41 Operator sprzętu 6
42 Specjalista dziedzinowy 6
43 Młodszy inspektor 5
44 Młodszy operator sprzętu 5

Młodszy ratownik specjalista45 5
46 Absolwent-aspirant 4
47 Starszy ratownik 4
48 Starszy ratownik-kierowca 4
49 Starszy technik 4
50 Starszy ratownik medyczny służby 4

Ratownik51 3
52 Ratownik-kierowca
53 Ratownik medyczny służby 3
54 Technik

Młodszy ratownik 255
Młodszy ratownik-kierowca 256

2Młodszy technik57
58 Stażysta

Użyte w tabeli skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej i zastosowane indeksy oznaczają: 
KP i kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej pierwszej kategorii.
KP II kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej drugiej kategorii,
KP III kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej trzeciej kategorii.
KP IV kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej czwartej kategorii.
KP V kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej piątej kategorii.



TABELA NR 4
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W SZKOLE GŁÓWNEJ SŁUŻBY 

POŻARNICZEJ DO GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO

Grupa uposażenia 
zasadniczegoNazwa stanowiska służbowegoLp.

2
Komendant 192.
Zastępca Komendanta 183.
Kanclerz 174.
Profesor 165.
Dyrektor6. 15
Profesor uczelni7. 15
Dowódca pododdziałów szkolnych8. 14
Kierownik działu9. 14
Adiunkt10. 13
Dowódca jednostki ratowmiczo-gaśniczej11. 13

12. Główny specjalista 13
13. Dowódca kompanii szkolnej 12

Oficer dyżurny14. 12
Starszy wykładowca15. 12
Zastępca dow ódcy jednostki ratowniczo-gaśniczej16. 12
Specjalista dziedzinowy17. 12

18. Wykładowca 11
19. Zastępca dowódcy kompanii szkolnej 11
20. Asystent 10

Dowódca zmiany21. 10
Kierownik referatu22. 10
Starszy ratownik specjalista23. 10
Starszy specjalista24. 10

25. Lektor 9
26. Specjalista 9
27. Starszy instruktor 9
28. Zastępca dowódcy zmiany 9
29. Dowódca sekcji 8
30. Instruktor 8
31. Młodszy specjalista 8

832. Starszy inspektor sztabowy
Absolwent-oficer33. 7

34. Dowódca zastępu 7
35. Ratownik specjalista 7

Starszy dyżurny szkolnego stanowiska kierowania36. 7
37. Starszy inspektor 7



38. Starszy operator sprzętu 7
39. Inspektor 6
40. Operator sprzętu 6
41. Młodszy inspektor 5
42. Młodszy instruktor 5
43. Młodszy operator sprzętu 5
44. Młodszy ratownik specjalista 5
45. Absolwent-aspirant 4
46. Dyżurny szkolnego stanowiska kierowania 4
47. Starszy ratownik 4

Starszy ratownik medyczny służby48. 4
49. Starszy ratownik-kierowca 4
50. Starszy technik 4

Ratownik51. 3
Ratownik medyczny służby52. 3
Ratownik-kierowca53. o

Technik54. 3
55. Młodszy ratownik 2
56. Młodszy ratownik-kierowca 2

Młodszy technik57. 2
Stażysta58.

TABELA NR 5

ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W POZOSTAŁYCH SZKOŁACH 
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ, INSTYTUTACH BADAWCZYCH PAŃSTWOWEJ 

STRAŻY POŻARNEJ I CENTRALNYM MUZEUM POŻARNICTWA ORAZ OŚRODKACH 
SZKOLENIA KOMEND WOJEWÓDZKICH PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO

GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO

Grupa uposażenia zasadniczego
Nazwa stanowiska służbowegoLp. Jednostka organizacyjna PSP

IB CMP CS SA SP OSz
2 4 5 6 87

Dyrektor 18 162
Komendant 17 17 17

4 Zastępca dyrektora 16
Zastępca komendanta 16 16 165
Kierownik zakładu 146
Naczelnik wydziału właściwy do 
spraw kształcenia 14 14 147

Główny księgowy 13 13 138
Główny specjalista 13 13 139
Naczelnik ośrodka szkolenia10 14



1313 1313Naczelnik wydziału1 1
Dowódca jednostki ratowniczo- 
gaśniczej

13 131312

1213 Adiunkt
1212Dowódca kompanii szkolnej14

12Kierownik laboratorium15
1212 1212Kierownik sekcji16

12 12Kierownik zespołu przedmiotowego17
12 12Oficer dyżurny18

1212 1212Starszy wykładowca19
1212 1212Specjalista dziedzinowy20

Zastępca dowódcy jednostki 
ratowniczo-gaśniczej

12 12 1221

12Zastępca naczelnika ośrodka szkolenia22
1212 12Zastępca naczelnika wydziału23
1111 1 124 Wykładowca

Zastępca dowódcy kompanii szkolnej 111125
Dowódca zmiany 10 10 1026

10 10 1027 Starszy specjalista 10
9 9 928 Specjalista 9

9 9 929 Starszy instruktor 9
Starszy ratownik specjalista 9 9 930
Zastępca dowódcy zmiany 9 931 9
Dowódca sekcji32 8 8 8
Instruktor 833 8 8 8

34 Młodszy specjalista 8 8 8 8
35 Młodszy wykładowca 8 8 8 8
36 Starszy inspektor sztabowy 8 8 8
37 Absolwent-oficer 7 7 7
38 Dowódca zastępu 7 7 7

Ratownik specjalista39 7 7 7
Starszy dyżurny szkolnego stanowiska 
kierowania40 7 7 7

Starszy inspektor41 7 7 7 7
42 Starszy operator sprzętu 7 7 7
43 Starszy technik sztabowy 77 7 7
44 Inspektor 6 6 6
45 Operator sprzętu 6 6 6
46 Młodszy inspektor 5 5 5

Młodszy instruktor47 5 5 5 5
48 Młodszy ratownik specjalista 5 5 5
49 Abso Iwent-aspi rant 4 4 4

Dyżurny szkolnego stanowiska 
kierowania50 4 4 4



51 Starszy ratownik 4 4
52 Starszy ratownik-kierowca 4 4 4
53 Starszy ratownik medyczny służby 4 4 4
54 Starszy technik 4 4 4 4 4 4

Ratownik55 3 2

56 Ratownik-kierowca 3 3
Ratownik medyczny służby57
Technik58 2 2

Młodszy ratownik59 2 2 2
Młodszy ratownik-kierowca60 2 2 2
Młodszy technik61 2 2 2 2

62 Stażysta

Użyte skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej oznaczają: 
IB - Instytut Badawczy Państwowej Straży Pożarnej. 
CMP - Centralne Muzeum Pożarnictwa.

Centralną Szkolę Państwowej Straży Pożarnej.
Szkolę Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej,
Szkołę Podoficerską Państwowej Straży Pożarnej,
Ośrodek Szkolenia Komendy Wojewódzkiej Państwowej Straży Pożarnej.

CS-
SA-
SP -
OSz-



TABELA NR 6
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH STRAŻAKÓW PAŃSTWOWEJ 

STRAŻY POŻARNEJ PEŁNIĄCYCH SŁUŻBĘ W WOJSKOWEJ OCHRONIE 
PRZECIWPOŻAROWEJ DO GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO

6.1.
Inspektorat i delegatury Wojskowej Ochrony Przeciwpożarowej

Grupa uposażenia 
zasadniczegoStanowisko i szczebel organizacyjnyLp.

I. Inspektorat Wojskowej Ochrony Przeciwpożarowej
15Główny specjalista
13Starszy specjalista2
1 1Specjalista
9Młodszy specjalista4

11. Delegatura Wojskowej Ochrony Przeciwpożarowej
13Główny specjalistaI

Starszy specjalista2
10Specjalista
8Młodszy specjalista4

6.2.
Wojskowe straże pożarne

Grupa uposażenia 
zasadniczegoStanowiskoLp.

Dowódca wojskowej straży pożarnej 10
Dowódca zastępu2 7
Starszy ratownik-kierowca 4

4 Ratownik 3
Ratownik-kierowca5

6 Technik 2

7 Młodszy ratownik 2
8 Młodszy ratownik-kierowca 2



Załącznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU ZA POSIADANY PRZEZ STRAŻAKA STOPIEŃ

Lp. Stopień Kwota dodatku miesięcznego w złotych
Generał brygadier 1 772
Nadbrygadier2 1 622
Starszy brygadier 1 472
Brygadier4 1 452

5 Młodszy brygadier 1 432
6 Starszy kapitan 1 412

Kapitan7 I 392
Młodszy kapitan8 1 372

9 Aspirant sztabowy 1 317
10 Starszy aspirant 1 297

Aspirant11 1 277
Młodszy aspirant12 1 257
Starszy ogniomistrz13 I 202
Ogniomistrz14 1 182
Młodszy ogniomistrz15 1 162
Starszy sekcyjny16 1 142
Sekcyjny17 1 122
Starszy strażak18 1 082
Strażak19 1 072



Załącznik nr 4

WYKAZ CZYNNOŚCI I PRAC ORAZ STOPNIE ICH SZKODLIWOŚCI, 
UZASADNIAJĄCE PRZYZNANIE DODATKU ZA SŁUŻBĘ W WARUNKACH 

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIĄŻLIWYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwości zalicza się czynności i prace wykonywane:
1) w pomieszczeniach, w których jest konieczne stałe stosowanie sztucznego oświetlenia:
2) w warunkach narażenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone;
3) na przestrzeniach otwartych lub w pomieszczeniach zamkniętych, w których utrzymuje się 

stale temperatura efektywna powyżej 25°C lub poniżej 10°C;
4) w warunkach narażenia na działanie dymów pożarowych lub substancji toksycznych 

niekumulujących się w organizmie;
5) w warunkach narażenia na działanie pyłów niewywołujących zwłóknienia tkanki płucnej;
6) w warunkach narażenia na wibrację ogólną:
7) w mokrym środowisku o względnej wilgotności powietrza 80%. w błocie lub bezpośrednim 

kontakcie z wodą.
2. Do drugiego stopnia szkodliwości zalicza się czynności i prace wykonywane:

1) w warunkach narażenia na hałas;
2) w warunkach nadmiernego obciążenia wysiłkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla 

mężczyzn i 1200 kcal dla kobiet lub wymagające wymuszonej pozycji ciała;
3) w warunkach narażenia na działanie pyłów wywołujących zwłóknienie tkanki płucnej:
4) w warunkach narażenia na działanie dymów pożarowych lub substancji toksycznych 

kumulujących się w organizmie;
5) przy usuwaniu i wywozie nieczystości:
6) w warunkach narażenia na wibrację miejscową:
7) w pomieszczeniach specjalnych zagłębionych i półzagłębionych obwałowanych w 

warunkach niewłaściwej wentylacji i sztucznego oświetlenia.
3. Do trzeciego stopnia szkodliwości zalicza się czynności i prace wykonywane:

1) w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące;
2) przy zabezpieczaniu, w związku z działaniem ratowniczym, gazów, paliw i materiałów 

wybuchowych;
3) przy urządzeniach elektroenergetycznych znajdujących się pod napięciem powyżej 230 V:
4) w warunkach narażenia na działanie pól elektromagnetycznych wysokiej częstotliwości w 

zakresie od 0.1 do 300 000 MHz w strefie zagrożenia.
4. Do czwartego stopnia szkodliwości zalicza się czynności i prace wykonywane:

1) wewnątrz zbiorników, aparatów, kanałów, studni itp.. których wykonywanie wymaga 
specjalnego zezwolenia i zabezpieczenia:

2) pod ziemią i wodą:



3) w kontakcie z materiałami zakaźnymi, chorymi zakaźnie ludźmi lub zwierzętami oraz 
zwłokami;

4) na wysokości powyżej 2 m i w wykopach poniżej 2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach 
o bezpieczeństwie i higienie pracy;

5) w warunkach narażenia na działanie benzydyny, alfa- i beta-naftyloaminy. chlorku winylu, 
azbestu oraz innych czynników o analogicznym do tych substancji działaniu, jeśli zostanie 
to stwierdzone przez instytut medycyny pracy;

6) bezpośrednio przy usuwaniu awarii radiacyjnych i ich skutków.
5. Prace, określone w ust. 1 pkt 4 i 5 oraz w ust. 2 pkt 1. 3 i 4 uważa się za wykonywane w 
warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniających przyznanie dodatku, jeżeli w środowisku 
pracy przekroczone są najwyższe dopuszczalne stężenia i natężenia czynników szkodliwych dla 
zdrowia określone w odrębnych przepisach lub inne obowiązujące normy higieniczno-sanitarne.



.



UZASADNIENIE

Sprawę uposażeń strażaków reguluje rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 313. z późn. zm.). Konieczność wydania nowego rozporządzenia 
wynika m. in. potrzeby dostosowania przepisów rozporządzenia do projektu rozporządzenia 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej, które musi uwzględnić zmiany wynikające z ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1668. z późn. zm.) a 
także uwzględnić zmiany wynikające z ustawy z dnia 3 lipca 2018 r- Przepisy wprowadzające 
ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z późn. zm.). która w art. 26 
zmieniła ustawę z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 
13 13, z późn. zm.) wprowadzając w art. 87 dodatek funkcyjny.

W związku z tym przedmiotowy projekt powiązany jest funkcjonalnie z procedowanym 
projektem rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie stanowisk 
służbowych w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej. Akt ten m.in. dostosuje 
strukturę stanowisk służbowych do aktualnych potrzeb służby poprzez likwidację niektórych 
stanowisk, wprowadzenie nowych stanowisk czy zmianę nazwy stanowiska.

Proponowane zmiany w projekcie dotyczą m.in.:
I. W załączniku nr 2 w tabeli nr 1 określającej zaszeregowania stanowisk służbowych w 

Komendzie Głównej Państwowej Straży Pożarnej do grup uposażenia zasadniczego:
1) przywrócenie możliwości zajmowania stanowisk służbowych:
- pomocnik dyżurnego operacyjnego kraju z grupą uposażenia zasadniczego „ 10”,
- usunięcie nazwy stanowiska koordynator ratownictwa medycznego służby. Osoba 

zajmująca to stanowisko, będzie mianowana na stanowisko specjalista dziedzinowy 
(dot. też komend wojewódzkich PSP);

2) wprowadzeniu nowych stanowisk służbowych:
- specjalista dziedzinowy z grupą uposażenia zasadniczego ,.15‘\ który zastąpi 

stanowisko wymienione w pkt 2,
- starszy technik sztabowy z grupą uposażenia zasadniczego „7”.

Stanowisko specjalista dziedzinowy jest przeznaczone dla specjalistów z różnych dziedzin 
ratownictwa, zarówno ogólnego jak i specjalistycznego, posiadających uprawnienia wynikające z 
przepisów odrębnych (np. chemicznego, ekologicznego, biologicznego, radiologicznego, 
wysokościowego czy wodno-nurkowego) jak też posiadające specyficzne kwalifikacje w innych 
dziedzinach nauki, takich jak inżynieria lądowa (uprawnienia budowlane) czy informatyka. Stąd 
też proponuje się. aby nazwa stanowiska służbowego była na tyle ogólna, by mogła być przypisana 
do wielu dziedzin. Zadania i czynności na tym stanowisku byłyby natomiast konkretyzowane w 
zakresie obowiązków (czynności) strażaka.
II. Z dotychczasowej tabeli nr 2 w załączniku nr 2 określającej zaszeregowania stanowisk 

służbowych w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, szkołach Państwowej Straży Pożarnej oraz



instytucie badawczym Państwowej Straży Pożarnej i Centralnym Muzeum Pożarnictwa do grup 
uposażenia zasadniczego wyodrębniono dwie tabele tj. tabelę dotyczącą zaszeregowania 
stanowisk służbowych w Szkole Głównej Służby Pożarniczej do grup uposażenia zasadniczego 
nadając jej nr 4 i tabelę dotyczącą zaszeregowania stanowisk służbowych w szkołach 
Państwowej Straży Pożarnej, instytucie badawczym Państwowej Straży Pożarnej, ośrodkach 
szkolenia komend wojewódzkich Państwowej Straży Pożarnej oraz Centralnym Muzeum 
Pożarnictwa do grup uposażenia zasadniczego nadając jej nr 5.
We wprowadzonej tabeli nr 4. w stosunku do dotychczasowych stanowisk dla Szkoły Głównej 
Służby Pożarniczej, zmiany polegają m.in. na:

1) wykreśleniu stanowisk:
- rektor,
- prorektor właściwy ds. operacyjnych,
- dziekan,
- prodziekan,
- kierownik katedry.
- kierownik zakładu,
- koordynator ratownictwa medycznego służby,
- zastępca kierownika działu,
- kierownik pracowni,
- specjalista ratownictwa medycznego służby,
- instruktor ratownictwa medycznego służby.
- starszy operator sprzętu specjalnego,
- operator sprzętu specjalnego,
- dyspozytor;

2) wprowadzeniu nowych stanowisk:
- komendant z grupą uposażenia zasadniczego „I9"
- zastępca komendanta z grupą uposażenia zasadniczego „18"
- dyrektor z grupą uposażenia zasadniczego „15“.specjalista dziedzinowy z grupą 

uposażenia zasadniczego „12”,
- absolwent-oficer z grupą uposażenia zasadniczego „7”,
- starszy dyżurny szkolnego stanowiska kierowania z grupą uposażenia zasadniczego 

„7”,
- operator sprzętu z grupą uposażenia zasadniczego „6",
- młodszy operator sprzętu z grupą uposażenia zasadniczego „5”,
- młodszy ratownik specjalista z grupą uposażenia zasadniczego „5”,
- absolwent-aspiranl z grupą uposażenia zasadniczego „4'’;

3) podwyższeniu grup uposażenia zasadniczego dla stanowisk:
- dowódca pododdziałów szkolnych z grupy .. 13" na grupę ,. 14’’,
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- adiunkt z grupy „ 12'' na grupę „ 13”,
- asystent z grupy ..9” na grupę „ 10”,
- starszy ratownik specjalista z grupy ,.6” na grupę „ 1 0”,
- ratownik specjalista z grupy „5" na grupę .,7"
- starszy operator sprzętu z grupy ,.6" na grupę „7”;

4) obniżeniu grup uposażenia zasadniczego dla stanowisk:
- dyżurny szkolnego stanowiska kierowania z grupy ..6” na grupę ,.4".

We wprowadzonej w projekcie tabeli nr 5. w stosunku do dotychczasowych stanowisk dla szkół 
Państwowej Straży Pożarnej, instytutu badawczego Państwowej Straży Pożarnej oraz 
Centralnego Muzeum Pożarnictwa, zmiany dotyczą:

1) wykreślenia stanowisk:
- koordynator ratownictwa medycznego służby w CS. SA i SP.
- kierownik działu w CS. SA i SP,
- specjalista ratownictwa medycznego służby w CS. SA i SP,
- instruktor ratownictwa medycznego służby w CS. SA i SP.
- starszy operator sprzętu specjalnego w CS. SA i SP.
- operator sprzętu specjalnego w CS, SA i SP.
- dyspozytor w CS. SA i SP.

2) wprowadzenia nowych stanowisk dla ośrodka szkolenia komend wojewódzkich 
Państwowej Straży Pożarnej:

- naczelnik ośrodka szkolenia z grupą uposażenia zasadniczego .. 14'*,
- kierownik sekcji z grupą uposażenia zasadniczego „ 12'“,
- starszy wykładowca z grupą uposażenia zasadniczego „12”,
- zastępca naczelnika ośrodka szkolenia z grupą uposażenia zasadniczego „ 12”,
- specjalista dziedzinowy z grupą uposażenia zasadniczego „12”,
- wykładowca z grupą uposażenia .. I I",
- starszy instruktor z grupą uposażenia „9”,
- instruktor z grupą uposażenia „8",
- młodszy wykładowca z grupą uposażenia „8”,
- młodszy instruktor z grupą uposażenia „5'’,
- starszy technik z grupą uposażenia „4”,
- technik z grupą uposażenia „3”,
- stażysta z grupą uposażenia „ 1

3) wprowadzenia nowych stanowisk:
- kierownik sekcji w CS. SA i SP z grupą uposażenia zasadniczego „12”.
- specjalista dziedzinowy w CS. SA i SP z grupą uposażenia zasadniczego „ 12",
- absolwent-oficer w CS. SA i SP z grupą uposażenia zasadniczego „7”,
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- starszy dyżurny szkolnego stanowiska kierowania w CS. SA i SP z grupą uposażenia 
zasadniczego „7”,

- operator sprzętu w CS.SA i SP z grupą uposażenia zasadniczego ..6”,
- młodszy ratownik specjalista w CS,SA i SP z grupą uposażenia zasadniczego ..5",
- absolwent-aspirant w CS.SA i SP z grupą uposażenia zasadniczego .,4":

4) podwyższenia grup uposażenia zasadniczego dla stanowisk:
- starszy ratownik specjalista w CS. SA i SP z grupy ..6" na grupę .,9".
- ratownik specjalista w CS. SA i SP z grupy ,.5" na grupę ..7“;

5) obniżenia grup uposażenia zasadniczego dla stanowisk:
- dyżurny szkolnego stanowiska kierowania z grupy „5" na grupę „4".

III. W tabeli nr 2 dotyczącej zaszeregowania stanowisk służbowych w komendach wojewódzkich 
Państwowej Straży Pożarnej do grup uposażenia (obecnie tabela nr 3), w stosunku do 
dotychczasowych stanowisk dla komend wojewódzkich Państwowej Straży Pożarnej, zmiany 
dotyczą:

1) wykreślenia stanowiska:
- naczelnik ośrodka szkolenia,
- koordynator ratownictwa medycznego służby,
- zastępca naczelnika ośrodka szkolenia,
- starszy wykładowca,
- wykładowca.
- starszy instruktor.
- instruktor,
- starszy operator sprzętu specjalnego.
- starszy operator sprzętu.
- młodszy instruktor.
- młodszy inspektor,
- operator sprzętu specjalnego:

2) wprowadzenia nowych stanowisk służbowych:
- specjalista dziedzinowy z grupą uposażenia ,.13”,
- starszy technik sztabowy z grupą uposażenia „7”.

IV. W tabeli nr 3 dotyczącej zaszeregowania stanowisk służbowych w komendach powiatowych 
(miejskich) Państwowej Straży Pożarnej do grup uposażenia (obecnie tabela nr 4). w stosunku 
do dotychczasowych stanowisk dla komend powiatowych (miejskich) Państwowej Straży 
Pożarnej:

1) wykreśleniu ulegają stanowiska:
- specjalista ratownictwa medycznego służby,
- dyżurny operacyjny w KP III, IV i V kat.,
- starszy operator sprzętu specjalnego,
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- instruktor ratownictwa medycznego służby,
- operator sprzętu specjalnego.
- dyspozytor;

2) wprowadzeniu nowych stanowisk służbowych:
- absolwent-oficer z grupą uposażenia zasadniczego .,7",
- starszy technik sztabowy z grupą uposażenia zasadniczego „7”,
- absolwent-aspirant z grupą uposażenia zasadniczego „4",
- młodszy operator sprzętu z grupą uposażenia zasadniczego ..5";

3) podwyższeniu grup uposażenia zasadniczego dla stanowisk:
- główny księgowy w KP II kat. z grupy „1 1” na grupę „12”,
- starszy dyżurny stanowiska kierowania z grupy „8” na grupę „9”
- starszy ratownik specjalista z grupy „7” na grupę „9”,
- ratownik specjalista z grupy „5” na grupę „7”,
- operator sprzętu z grupy „5” na grupę „6”,
- młodszy ratownik specjalista z grupy „4” na grupę ,.5”;

4) obniżeniu grup uposażenia zasadniczego dla stanowisk:
- dyżurny stanowiska kierowania z grupy „7” na grupę „6”.

V. Obowiązująca tabela nr 5 dotycząca zaszeregowania stanowisk służbowych strażaków 
Państwowej Straży Pożarnej pełniących służbę w Wojskowej Ochronie Przeciwpożarowej do 
grup uposażenia zasadniczego staje się tabelą nr 6.

VI. W § 7 projektowanego rozporządzenia, w związku z wprowadzeniem przez ustawę z dnia 3 
lipca 2018 r. - Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. poz. 1669, z późn. zm.), w arl. 87 ustawy o Państwowej Straży Pożarnej dodatku 
funkcyjnego dla strażaków pełniących służbę na stanowisku nauczyciela akademickiego w 
Szkole Głównej Służby Pożarniczej, na okres sprawowania funkcji, zostały określone warunki 
przyznawania tego dodatku. Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 4a tej ustawy, dodatek funkcyjny 
przyznawany jest za pełnienie funkcji, o których mowa w art. 17 ust. 1. Przepis ten odnosi się 
do osób, które pełnią swoje funkcje w drodze wyboru lub w drodze wyznaczenia przez 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych, a więc dodatek funkcyjny przysługiwać im 
będzie wyłącznie w okresie pełnienia funkcji.
Zmiany w związku wprowadzeniem nowych stanowisk służbowych nie będą miały wpływu 

na budżet Państwa.
Proponuje się. żeby rozporządzenie weszło w życie z dniem ogłoszenia. Mając na uwadze 

okoliczność, że proponowane rozporządzenie dostosowuje sytuację strażaków pełniących służbę 
w Szkole Głównej Służby Pożarniczej do zmiany przepisów wynikających z wejścia w życie 
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce od 1 października 2018 r., 
to istotne jest, żeby rozporządzenie weszło w życie jak najwcześniej. Ważny interes państwa 
wymaga niezwłocznego wejścia w życie aktu normatywnego a zasady demokratycznego państwa 
prawnego nie stoją temu na przeszkodzie.
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Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.
Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia właściwym instytucjom i organom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 
powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporządzenia nie ma wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców. małych 
i średnich przedsiębiorców.

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie 
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 
prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporządzenia został umieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej 
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosowanie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 
7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanow-ienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - 
Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt został 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.

Projekt został przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 
października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006. z późn. zm.). 
do koordynatora oceny skutków regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z prośbą o 
zaopiniowanie w tym zakresie.

Brak jest możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do wydania rozporządzenia 
środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.

poz.
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Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji w sprawie uposażenia strażaków Państwowej 
Straży Pożarnej
Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji 
Ministerstwo Rodziny. Pracy i Polityki Społecznej 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu 
Sekretarz Stanu w MSWiA - Jarosław Zieliński.

Data sporządzenia
6 maja 2019 r.

Źródło:
Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r.
Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, z późn. 
zm.).

o Państwowej

Nr w wykazie prac 485

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
st. bryg. Piotr Strawa. Z-ca Dyrektora Biura Kadr i Organizacji 
KG PSP,
22 523 30 02, pstrawa@kgpsp.gov.pl

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projekt stanowi wypełnienie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o 
Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1313, z późn. zm.).
Sprawę uposażeń strażaków reguluje rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 
2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 313 z późn. zm.). 
Konieczność wydania nowego rozporządzenia wynika m. in. z dostosowania przepisów rozporządzenia do projektu 
rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie stanowisk służbowych w’jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej wprowadzającym zmiany w wykazie stanowisk w jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej, a także w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. 
Przepisy wprowadzające ustawę — Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z późn. zm.), która 
w art. 26 zmieniła ustawę o Państwowej Straży Pożarnej wprowadzając w ait. 87 dodatek funkcyjny.
Niniejszy projekt powiązany jest funkcjonalnie z procedowanym projektem rozporządzenia Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji, w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży 
Pożarnej. Akt ten m.in. dostosuje strukturę stanowisk służbowych do aktualnych potrzeb służby poprzez likwidację 
niektórych stanowisk, wprowadzenie nowych stanowisk czy zmianę nazwy stanowiska.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Rekomendowane rozwiązania:
- dostosowanie struktury stanowisk służbowych do przepisów określonych w projekcie rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych Państwowej 
Straży Pożarnej poprzez uporządkowanie nazewnictwa stanowisk służbowych, usunięcia niektórych stanowisk oraz 
dodanie nowych stanowisk,

- przypisanie nowoutworzonym stanowiskom grup uposażenia zasadniczego, adekwatnych do wymagań 
kwalifikacyjnych, oraz mnożników kwoty bazowej,

- zmodyfikowanie okoliczności uwzględnianych przy ustalaniu i zmianie wysokości dodatku służbowego.
- zmodyfikowanie okoliczności uwzględnianych przy ustalaniu dodatku motywacyjnego.

Narzędzia interwencji:
Dostosowanie struktury stanowisk służbowych do aktualnych potrzeb służby wymusiło podjęcie działań 
modyfikacyjnych w zakresie uposażeń strażaków Państwowej Straży Pożarnej. Dokonana analiza funkcjonowania 
aktualnych przepisów oraz uwzględnienie przepisów zawartych w innych aktach prawnych wymusiło konieczność 
opracowania niniejszego rozporządzenia, wypełniającego upoważnienie ustawowe zawarte w art. 88 ust. 5 ustawy z 
dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej.

Oczekiwany efekt:
- zwiększenie zaangażowania funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej do wykonywania powierzonych im zadań 

służbowych poprzez wzmocnienie motywacyjnego systemu uposażeń,
- zwiększenie zainteresowania strażaków do podejmowania realizacji zadań w grupach specjalistycznych.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?

mailto:pstrawa@kgpsp.gov.pl


Z uwagi na specyfikę służby w PSP odstąpiono od analizy porównawczej z rozwiązaniami w innych krajach OECD/UE. 
Rozwiązania w innych krajach pozostają bez wpływu na projektowaną regulację._________________________________

4. Podmioty', na które oddziałuje projekt
Źródło danych ________ Oddziaływanie_____

Projekt będzie oddziaływał na 
wewnętrzną strukturę 
organizacyjną jednostek oraz 
strażaków

WielkośćGrupa
Dane KG PSP358Jednostki

organizacyjne 
Państwowej 
Straży Pożarnej

Projekt będzie oddziaływał na 
wewnętrzną strukturę 
organizacyjną jednostek wop oraz 
strażaków

Dane KG PSPJednostki
wojskowej
ochrony
przeciwpożarowej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

Projekt rozporządzenia został umieszczony w portalu GOV.PL na stronie podmiotowej Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji, stosownie do wy mogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 
29 października 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów' (M. P. z 2016 r. poz. 1006. z późn. zm.) projekt został 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporządzenia w ramach konsultacji zostanie przekazany: Zwdązkowi Zawodowemu Strażaków ..Florian". 
Niezależnemu Samorządnemu Związkowi Zawodowemu Pracowników Pożarnictwa. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
"Solidarność".

6. Wpływ na sektor finansów publicznych
(ceny stałe z Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł]
r) 0 1 o 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie

(0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa

JST

NFZ

FUS

FP

Wydatki ogółem

budżet państwa

JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Saldo ogółem

budżet państwa

JST

NFZ

FUS

FP
Źródła
finansowania

Projekt rozporządzenia nie będzie powodowało dodatkowyc t kosztów po stronie budżetu państwa.

Dodatkowe
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i 
przyjętych do 
obliczeń założeń



7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz
na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie
zmian

0 1 9 5 10 Łącznie
(0-/0)

W ujęciu
pieniężnym 
(w min zl. 
ceny stale z

duże
przedsiębiorstwa
sektor mikro-, 
małych i 
średnich

r) przedsiębiorstw
rodzina, 
obywatele oraz 
gospodarstwa 
domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże
przedsiębiorstwa
sektor mikro-. 
małvch i

Projekt nie zawiera regulacji dotyczących majątkowych praw i obowiązków 
przedsiębiorców' lub praw' i obowiązków przedsiębiorców wobec organów 
administracji publicznej i nie podlega obowiązkowi dokonania oceny 
przewidywanego wpływu proponowanych rozwiązań na działalność mikro, 
małych i średnich przedsiębiorców stosownie do przepisów ustawy z dnia 
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. poz. 646, z późń. zm.).

średnich
przedsiębiorstw

rodzina, 
obywatele oraz 
gospodarstwa 
domowe
(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)Niemierzalne

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i 
przyjętych do 
obliczeń założeń.

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli 
i gospodarstwa domowe, jak również na osoby starsze i niepełnosprawne.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
□ nie dotyczy

□ tak
H nie

I I nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE(szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□zmniejszenie liczby dokumentów 
^zmniejszenie liczby procedur 
□skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
□ inne:

□zwiększenie liczby dokumentów
I |zwiększenie liczby procedur 
I Iwydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
□ inne:

□ tak
H nie

I I nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elcktronizacji.

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy

10. Wpływ na pozostałe obszary



□środowisko naturalne 
□sytuacja i rozwój regionalny 
x inne: bezpieczeństwo narodowe

Zldemografia 
I linienie 
państwowe

^informatyzacja
□zdrowie

Omówienie
wpływu

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na pozostałe obszary.

11.Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Planuje się, że przedmiotowy projekt wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie przewiduje się przeprowadzenia ewaluacji.
13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak


