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RoZPoRZĄDZENIE
MINIsTRł ŚnoDowIsKA1)

z dnia r

zmieniające rozpoľządzenie w spľawie nadania statutu Regĺonalnej Dyrekcji ochrony

Śľodowĺska w Kielcach

Na podstawie aľt. I24 ust. 3 ustawy z dnia 3 pużdziemika 2008 ľ. o udostępnianiu

informacji o śľodowisku i jego ochľonie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz

o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z20l8 t. poz.2081 i 1479 oraz z20I9 r. poz.

630 i 1501) zarządza się, co następuje:

s 1. W statucie Regionalnej Dyľekcji ochrony Śľodowiska w Kielcach stanowiącym

zaŁącznik do rozporządzenia Ministľa Śľodowiska z dnia l0 listopada 2008 ľ. w sprawie

nadania statutu Regionalnej Dyľekcji ochľony Środowiska w Kielcach (Dz. TJ. poz. 1256)

wpľowadza się następujące zmíany:

1) wg3:

a) ust. 1 otľzymuje brzmienie:

,'1. Regionalny Dyrektor kieruje RDoŚ pľzy pomocy zastępcy Regionalnego

Dyrektora, osób kierujących komórkami organizacyjnyni, o których mowa

w $ 4 ust. 1 pkt 1-4 i osób zajmujących stanowiska, o których mowa w $ 4 ust. 1

pkt 5-11.",

b) ust. 3 otrzymuje bľzmienie:

,,3. Zakľesy czynności zastępcy Regionalnego Dyrektoľa, osób kierujących

komóľkami organizacyjnymi, o których mowa w $ 4 ust. 1 pkt 1, 3 i 4 oľaz osób

zajmĄących stanowiska, o których mowa w $ 4 ust. 1 pkt 5-11' ustala Regionalny

Dyrektor, natomiast zakres czynności osoby kierującej komóľką otganizacyjną,

o któľej mowa w $ 4 ust. 1 pkt 2, ustala Regionalny Dyľektor na wniosek zastępcy

Regionalnego Dyľektora.'';

l) Minister Środowiska kieruje działem adminístracji rządowej _ środowisko, na podstawie $ l ust. 2
rozporządzenia Prezesa Rady Ministľów z dnia l0 styczria 20t 8 ľ. w spľawie szczegółowego zakľesu działania
Ministľa Śľodowiska (Dz. U. poz.96).



2)

3)

4)

-2-

w$4:

a) ust. 1 otrzyrnuje brzmienie:

,,1. W skłađ RDoŚ wchodzą następujące komórki organizacyjne i stanowiska:

1) 'V,ĺydział ocen oddziaływania na Śľodowisko;

2) Wydział ochľony Przyľody i obszaľów Natuľa 2000;

3) ZespőłOrganízacyjno-Administracýny;

4) Zespőł Budżetu i Finansów;

5) radcaprawny;

6) pełnomocnik do spľaw ochľony informacji niejawnych;

7) wieloosobowe samodzielne stanowisko do spľaw zamówień

publicznych;

8) samodzielne stanowisko do spraw kadr i szkoleń;

9) samodzielnę stanowisko do spľaw ochrony danych osobowych;

10) samodzielne stanowisko do spľaw bezpieczenstwa i higieny pÍacy;

11) samodzielne stanowisko do spraw obľonnych i zaruądzania

Ęzysowego.''
b) ust. 2 otrzynuje brzmienie:

,,2. Komórki organizacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, są kierowane

przez naczelników.''

c) po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:

,,3. Komórka organizacvjna, o któľej mowa w ust. 1 pkt 3' kieľowana j estprzez
jej kieľownika' a komórka organizacyjna, o któľej mowa w ust. 1 pkt 4, kierowana

jest ptzez głównego księgowego.'';

$ 7 otľzymuje brzmienie:

''$ 7. organizację wewnętrzną i szczegółowy zakĺes zadaÍl, komórek

orgarizacyjnych, o których mowa w $ 4 ust. 1 pkt l-4, i stanowisk, o których mowa

w$4ust. 1pkt 5-ll, okľeśla ľegulamin organizacyjny nadany przez Regionalnego

Dyľektora, po zatwieľdzęniupÍzez Generalnego Dyľektora ochľony Śľodowiska.'';

uchyla się $ 8.

$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

ny D'lrektor
Srociowiska

SEKREIARZ SIANU

MINISTER ŚnolowlsKA



UZASADNIENIE

Podstawę prawną do wydania rozporząďzenia Ministra Środowisk a zmieniającego
rozporządzenie w spľawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji ochľony Ś.oaó*ĺ.řu
w Kielcach, określa art. 124 ust. 3 ustawy z dnia 3 pażdzíemika 2008 r. o udostępnianiu
informacji o środowisku i jego ochľonie, uđziale społeizeństwa w ochronie śľodowiśĹa oľaz
o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz. U. z 2OI8 r' poz.2081 i 1479 oraz z 2019 r' poz.
630 i 1501)' zgodnie zktőrym organizację ľegionalnej dýrekcji ochrony śľodowiska okľeśla
statut' nadany w dľodze rozporząđzenia przez Ministra Środowiska. Pľzedmiotowe
rozporządzenie stanowi podstawę do zmiany struktury organizacyjnej Regionalnej Dyrekcji
ochľony Środowiska w Kielcach.

Proponowananowelizacja statutu Regionalnej Dyľekcji ochrony Środowiska w Kielcach,
zwanej dalej ,,Regionalną Dyrekcją'', skupia się pľzede wszystĹim na upľoszczeniu jej
struktuľy organizacyjnej, z zamiaremjej wzmocnienia orazlepszego dostosowania do spľawňej
r ealizacji statuto wyc h zadan.

Nadanie nowej struktury organizacyjnej Regionalnej Dyrekcji, a w dalszej kolejności
ustanowienie regulaminu oľganizacyjnego, ma na celu usprawnienielej działania.
Jednocześnie nowa struktura organizacyjna ma zapewnić,:

wi ęk s zą pr zejr zy sto ść, ďziałania Re g i o nalnej D yľekcj i na zew nąÍr z,

lepsze zarządzanie kadrą,

lepszą identyfikacj ę i przyna|eżnośó zadafi do danego vĺydziału,
lepszy przepływ informacji oľaz obieg dokumentów w jednostce.

Przedłożony projekt rozporządzenia przewiduje zmianę $ 4 załącznika określającego
stľukturę otganizacyjną Regionalnej Dyrekcji. Pľzedstawio.'u * ww. pľojekcie struktura
otganizacyjna, okreŚla następujące komórki organizacyjnę oraz samodzielnó stánowiska:
1) Wydział ocen oddziaływaniana Śľodowisko;

2) -V,Iydział 
ochľony Przyľody i obszarów Natura 2000.

3) Zespőł Otganizacyjno-Administracyjny;

4) ZespőŁ Budżetu i Finansów;

5) radca prawny;

6) pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

7) wieloosobowe samodzielne stanowisko do spľaw zamőwienpublicznych;
8) samodzielne stanowisko do spraw kadr i szkoleń;

9) samodzielne stanowisko do spraw ochrony danych osobowych;

10) samodzielne stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pľacy;

l 1) samodzielne stanowisko do spľaw obronnych i zarządzania kľyzysowego.

Proponowane zmiany
obowiązuj ących, obej muj ą:

w statucie Regionalnej Dyľekcji w stosunku do obecnie



1) likwidację Wydziału Zapobiegania i Naprawy Szkód w Środowisku oľaz Informacji
o Srodowisku i Zarządzania Srodowiskiem i włączenie jego kompetencji do struktur
Wydziału ochľony Przyľody i obszarów Natuľa 2000'

2) likwidację Wydziału oryanizacyjno-Finansowego i utworzenie dwóch nowych komóľek
organizacyjnych tj. Zespołu organizacyjno-Administracyjnego oraz Zespołu Budżetu
i Finansów,

3) wydzielenie samodzielnych stanowisk podległych bezpośrednio ľegionalnemu dyľektorowi
ochÍony środowiska tj. :

radcy pľawnego'

pełnomocnika do spraw ochľony informacji niejawnych,

wieloosobowego stanowiska do spraw zamówień publicznych,

stanowiska do spraw kadr i szkoleń,

stanowiska do spľaw ochrony danych osobowych,

stanowiska do spľaw bezpieczeŕlstwa i higieny pracy,

stanowiska do spraw obronnych i zarządzania kryzysowego'

PowyŻsze zmiany poprzedzono szczegőłowymi analizam| pľzede wszystkim w zakĺesie
spľawnej obsługi klientów Regionalnej Dyľekcji, sytuacji ekonomicznej i kadrowej jednostki.
Stwierdzono, Że utľzymanie dwóch nielicznych osobowo wydziałów, tj. Wydziału
Zapobiegania i Napľawy Szkód w Śľodowisku oľaz Informacji o Śľodowisku i Zarządzania
Sľodowisk ięm oraz Wydziału oľganizacyj no-Finansowe go' j est niecelowe.

Argumentami pľzemawiającymi zarcorganizacją Regionalnej Dyrekcji, w tym również
wydziałów, są pľzede wszystkim:

1) utrudnienia oľganizacyjne związane m.in. z ptzepływem infoľmacji, obiegiem
dokumentów;

2) koszty związane z funkcjonowaniem wydziałów (koszty wynagrodzeń naczelników
wydziału);

3) ograniczony zasob kadľowy i brak środków na zatrudnienię dodatkowych osób, przy
j ednoczesnym wzroście realizowanych zadan;

4) zbieŻność, tematyki, pokrywanie się zadah wynikających z ustawy o ochľonie pľzyľody,
zzadaniami, które naleŻą do kompetencji Wydziału Zapobiegania i Napľawy Szkód
w Środowisku oraz Informacji o Śro_dowisku i Zarządzania Śľodówiskiem, ;át ĺ Wydziału
ochrony Pľzyľody i obszarów Natura 2000.

Zakłada Się, włączanie do Wydziału ochrony Przyrody i obszaľów Natura 2000
dotychczasowych kompetencji likwidowanego Wydziału Zapobiegaĺlia i Naprawy Szkód
w Srodowisku otaz Informacji o Środowisku i Zarządzaĺia Śľodowiskiem. Zmiana ta
przyczyni się do bardziej efektywnego, lepiej skooľdynowanego wykonywania statutowych
zadan. Rozwiązanie takie usprawni pľzepływ informacji, a także pozwoli na zdecydowanie
większą elastycznośé w kształtowaniu struktury Wydziału ochrony Pľzyrody i obszarów
Natura 2000.

Ponadto proponowana zmiana usprawni jego pracę, biorąc pod uwagę różnorodnośó
i wielotematycznośó zadań podej mowanych przez ten Wydział.
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Ponadto rezygnuje się z vtrzymania Wydziału organizacyjno-Finansowego, a w zamian
proponuje się utwoľzenie Zespołu Budzetu i Finansów oraz Zespołu bľganizacyjno-
Administracyjnego. W proponowanej stľuktuľze główny księgowy podlega bezpośróánio
kierownikowi j ednostki.

Zgođnie z obowiązującą ustawą z đnia27 sierpnia2OO9 r. o f,tnansach publicznych (Dz. U.z 2019 Í. poz. 869) głównym księgowym jednostki sektora finansów publióznyčh jest
pracownik, któremu kierownik jednostki powierza obowiązki i odpowiedziainoŚć w zakresie
prowadzenia rachunkowości jednostki, wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi,
dokonywania wstępnej kontľoli, zgodności opeľacji gospodarczý"Ĺ i ĺnunro*yóh z'p|inem
finansowym oraz kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących opeľacji gospodárczychi ťlnansowych. W celu realizacji swoich zadań główny księgôwy .r'u i.u*o Żądać, od'
kieľowników innych komórek oryanizacyjnych jednostki udził*iu w fármie ustnej lub
pisemnej niezbędnych informacji i wyjaśnień, jak również udostępnienia do *gląĺu
dokumentów i wyliczeń będących źrődłem tych infoľmacji i wyjaśnień äľaz wnioskować do
kierownika jednostki o okľeślenie trybu, zgodnie z któľym maiĘbye wykonywane przez irne
komórki organizacyjne jednostki prace, niezbędne do zapewnieniá prawidłowości gospodarki
finansowej oraz ewidencji księgowej' kalkulacji kosztów i sprawozd,awczości řrnansowej.
Analizując zakres obowiązków i odpowiedzialnoŚci głównegb księgowego właściwe ješt
wyodľębnienie Zespołu Budżetu i Finansów, któľego pľacę nadzoiowae będrr" główny
księgowy.

Proponuje się utwoľzenie Zespołu Organizacyjno-Administľacyjnego, do którego na|eŻeć,
będą sprawy oľganizacyjne, administracyjne, nadzorowane przęz kieľownika zespołu.
Dziesięcioletnie doświađczenie związane z funkcjonowaniem Regionalnej Dyľekcji, wska)uje,
iz takie rozwiązanie jest jak najbardziej zasadne. Powstanie dwóóh 

''o*y"h '".poio* 
po'*äú

upoľządkować sytuację organizacyjną Regionalnej Dyľekcji, a tym samym wpłýnie na
usprawnienie pľacy j ednostki.

Nowa propozycja struktury organizacyjnej Regionalnej Dyľekcji zachowuje samodzielne
stanowiska d.: radcy prawnego' pełnomocnika do spraw ochĺoný informĄi niejawnych,
stanowiska do spľaw kadľ i szkoleń, któľe podległe są bezpośrednio iegionalnemu dyiektorowĺ
ochrony środowiska. Dotychczasowa działa|ność, Regionälnej uyrekcji, uzasadnia tworzenie
samodzielnych stanowi sk w struktuľze or ganizacyjnej .

Wodniesieniudoľadcyprawnego zgodnie zart.9 ust. 1 wzw. zust.3 ustawy zđnia
6 lipca 1982 r. o ľadcach prawnych (Dz. U' z 2017 t. poz. 7870, z późn. zm.), radci prawny
wykonujący zawőd w ľamach stosunku pracy zajmuje samodzielne stanowisto päaległe
bezpośrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej, pizy czym w organie państwowy. iĺo
samorządowym tadca pĺawny wykonuje pomoc pľawną w Lomorce lub jeánostce
organizacyjnej, w biurze, w wydziale lub na wyodrębnionym stanowisku do spraw prawnych
podległym bezpośrednio kieľownikowi tego organu. W oľganie państwowym radcä p.ui*y
może być, zatruđniony takŻe w innej wyodrębnionej komóľce lub jednostce organizacyjnej
i podlegaó jej kierownikowi.

W odniesieniu do stanowiska pełnomocnika do spraw ochľony infoľmacji niejawnych _
zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy z đnia 5 sierpnia 20IO r. o ochľonie informacji ni.;u*.,y"ň 1o'.U. z Ż018 ľ. poz. 472 zm.), kieľownikowi jednostki organizacyjnej bezposreänio'podiega
zatľudniony ptzez niego pełnomocnik do spraw ochrony infđľmäcji ni"ia*nycłr, ktđy
odpowiada za zapewnienie przestrzegania pľzepisów o ochľonie inťormácji niejawrlych. Taki!
umiejscowienie w ľamach stľuktury Regionalnej Dyrekcji, stanowiska pełnomocniká do Spľaw
ochrony jest zgodne zv\ĺw. ľegulacjami prawnymi.
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Samodzielne stanowisko do spraw kadľ i szkoleń biĺ.ĺze udział w kształtowaniu polityki
peľsonalnej w jednostce. Do jego obowiązkőw na|eŻy, m.in. pľowadzenie spľaw wynikających
ze stosunku pľacy pľacowników Regionalnej Dyrekcji, organizowanie' kooľdynowanie i uđział
w procesie naboľu pracowników, kooľdynowanie spľaw związanych ze sporządzaniem
i aktualizacją opisów stanowisk pracy oraz wartościowaniem stanowisk pracy. Takie
umiejscowienie w ramach struktury Regionalnej Dyrekcji samodzielnego stanowiska do spľaw
kadr i szkoleń ułatwia przepływ infoľmacji mięďzy kierownictwem urzędu oraz
po szcze gó lnymi j e go komóľkam i or ganizacyj nymi.

Zakładane na mocy tozporuądzenia zmiany w statucie Regionalnej Dyľekcji, ogtaniczają
liczbę komóľek organizacyjnych, poszerzają zakľes zađan dotychczas istniejących komórek
otganizacyjnych, atakże tworzą nowe samodzielne stanowiska, tj. wieloosobowe stanowisko
do spľaw zamówień publicznych, stanowisko do spraw ochľony danych osobowych,
stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowisko do spraw obľonnych
i zar ządzania kĺyzysowe go.

Wieloosobowe samodzielne stanowisko do spraw zamőwien publicznych odpowiedzia|ne
będzie zaprowadzenie i koordynowanie spraw związanych z realizacją zarrlőwięŕlpublicznych
na potrzeby Regionalnej Dyrekcji. Z uwagi na wagę realizowanych zadań stanowisko wymaga
stałej kontroli i bezpośľedniego nadzoru ze stľony kierownika jednostki.

Samodzielne stanowisko do spľaw ochľony danych osobowych w Regionalnej Dyrekcji
wynika Z nowego podejścia ustawodawcy wspólnotowego oľaz kĺajowego do ochľony danych
osobowych, ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000)
w aľt. 1 ust' 2 i w art. 9 nakłada na podmioty publiczne obowiązek wyznaczenia inspektoľa
ochľony danych. Zadania realizowane przez to stanowisko wymagają stałej kontľoli
kierownika jednostki.

Samodzielne stanowisko do Spraw bezpieczenstwa i higieny pracy spľawuje nadzőr nad,
waľunkami pracy oraz ptowadzi sprawy związane z bezpíeczeństwem i higieną pracy
w Regionalnej Dyrekcji, a w szczegőlnoŚci: pľowadzi kontľolę warunków pľacy, informuje
Regionalnego DyľektoÍa o zagrożeniach oľaz podejmuje działania zmierzające do usunięcia
zagroŻen i zapewnienia bezpiecznych warunków pracy, zgodnych zprzepisami. Bierze udział
w ustalaniu okoliczności i pľzyczyn wypadkőw przy pracy oraz w opľacowywaniu wniosków
dotyczących przyczyn i okoliczności wypadków otaz zachoľowań na choroby zawodowe,
atakŻe kontľoluje rea|izację tych wniosków. Spoľząđza dokumentację dotyczącą wypadków
i zachorowan na choroby zawodowe w celu zapewnienia zgodności z przepisami. Zgodnie
zart.Ż3711 ustawy zďniaŻ6 czerwca1914r, - Kodeks pracy (Dz. U' żzo'lg ľ. poz. 1040,
zpóżn' zm.) oľaz rozpoľządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 wrzęśnia 1997 t. w spľawie
służby bezpieczenstwa i higieny pľacy (Dz. U. poz. 704, z pőżn' zm.), stanowisko do spľaw
bezpieczenstwa i higieny pracy powinno byó bezpośľednio podporządkowane pľacodawcy.

Samodzielne stanowisko do spľaw obronnych i zarządzania kryzysowego działa
w zakĺesie wykonywania zadan obľonnych określonych przepisami ustawy z đnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiązku obľony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2019 r. poz.
I45I, z poźn. Zm.) oÍaz przepisami wykonawczymi do tej ustawy otaz w zakĺesie
wykonywania zađań zaruąđzania kryzysowego określonego przepisami ustawy z dnia 26
kwietnia 2007 t. o zarząđzaniu kĺyzysowym (Dz. IJ. z Ż0I9 r. poz' 1398). Stanowisko to
podlega bezpośrednio kieľownikowi jednostki organizacyjnej, stąd wyodľębnienie w ľamach
struktury Regionalnej Dyľekcji jest zasadne.
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Ponadto, w zwięku zę zmianami w strukturze organizacyjnej, konieczna jest nowelizacja
$ 7 załącznika do rozporządzenia, w ramach któľej dokona się zmiany zakiesu ľegulamiňu
or ganizacyjne go Re gionalnej Dyrekcj i.

W projekcie rozporządzenia uchyla się $ 8, zgodnie z ktőrym spory kompetencyjne
pomiędzy ľegionalnymi dyrektoľami ochľony środowiska rozstrzyga Geneľalny Dyreŕtoľ
ochľony Środowiska, gdyż tozstrzyganie spoľów kompetencyjnych międzý organami
administracji niezespolonej nie mięści się w zakľesie oľganizacji weńnęftznej uľzędu.

W związku ze zmniejszęniem w stľukturze organizacyjnej Regionalnej Dyrekcji liczby
wydziałów oraz powstaniem dwóch nowych zespołów o,rganizacyjnyóh, jak równiei
wyodľębnieniem samodzielnych stanowisk, konieczna była zmiána zaĺącznika do
rozpotządzenia w spľawie nadania statutu Regionalnej Dyrekcji.

Ana|iza przedstawionych zmian w stľuktuľze otganizacyjnej nie spowoduje zwiększenia
wydatków, a wpłynie na bardziej optymalne ich wykorzystanie. Mieszózą się zatem
w budżecie Regionalnej Dyrekcji.

W $ 2 pľojektu rozpoľząđzenia określono l4-dniowy termin wejścia w Życie niniejszego
rczporządzenia, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 ľ. o ogłaszaniu aktó-w
normatywnych i niektórych innych aktów pľawnych (Dz.U. z2Ol9 t. poz' I46i.

Projekt rozporządzenia nie zawięra przepisów technicznych i nie podlega notyfikacji
zgodnie z pľzepisami rozporządzenia Rady Ministľów z đnia 23 grudnia 2002 r. * šp.u*i.
sposobu funkcjonowania kľajowego systemu notyfikacji noľm i aktow prawnych (Dz. U. poz'
2039 oraz 22004 r. poz. 597).

Zgođnie z art. 5 ustawy z dnia 7 |ipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie
stanowieniaprawa (Dz. U. z2017 t. poz. Ż48) oraz $ 4 uchwały Nr 190 Raay ľĺinistrów z ďnia
29 pażdziemika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z2016 ;. poz.l006 i l2O4)
projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publiôznej Rząđowegó
Centľum Legislacji.

Pľzedmiot pľojektowanych regulacji nie jest objęty zakresem pľawa Unii Euľopejskiej.
Pľojekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym instytucjom i oľganom

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu celęm uźyskania řpinii,
dokonania powiadomienia, konsultacj i albo uzgodnienia pľoj ektu.

Z uwagi na fakt, iż rozporządzenie oddziałuje wyłącznie na funkcjonowanie
wewnętrznych stľuktuľ organizacyjnych Regionalnej Dyľekcji, nie zostanie poddane
konsultacjom publicznym i opiniowaniu.

Pľzedmiotowy projekt z uwagi na swój charakter nie zawiera ľegulacji dotyczących
majątkowych pľaw i obowiązków przedsiębiorców lub praw i obowiązków pizedsiębiorców
wobec oľganów administracji publicznej, a zatęm nie podlega obowiązkowi đokonuńu o.".ry
przewidywanego wpływu proponowanych rozwiązan na działalność mikro, małych i średnicĹ
pľzedsiębiorców, stosownie do przepisiw ustawy z dnia 6 maľca 2018 ľ. Pľawo
pľzedsiębiorców.
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