Projekt z dnia 7 sierpnia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej

i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43
ust. 1 12, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915 oraz z 2019 r. poz. 1043) zarzadza sig, co

nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134,
z pozn. zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  w zalaczniku nr 1 po tabeli E dodaje si¢ tabele F w brzmieniu:

,labela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

zatrudnionych w Ministerstwie Finanséw, izbach administracji skarbowej oraz Krajowej

Informacji Skarbowej, zgodnie ze stanowiskami ujetymi w tabeli XII czesci I, tabeli XIII

czesci I oraz tabeli XIV czeg$ci I zatacznika nr 3 do rozporzadzenia

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania
1 2
I 1 515 -3 495
11 1 525 -3 515
I 1 535 -3 535
v 1 545 -3 565
\Y% 1 555-3595
VI 1 565 -3 625

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i 1214, z 2012 r. poz.
1403, z 2013 r. poz. 882, 22015 r. poz. 241 i 1538, 22016 r. poz. 227, 396, 686, 1370 i 1611, z2017 r. poz.
39, 51, 156, 455, 1790 i 2504 z 2018 r. poz. 179, 842, 1692, 1811, 2131 i 2258 oraz z 2019 r. poz. 877, 1125
i 1296.



VII 1 575 -3 655

VIII 1 585-3 815

X 1 605 -3 975

X 1 625 -4 135

X1 1 655 -4 335

XII 1 685 -4 535

X111 1725 -4775

X1V 1 765 - 5095

XV 1 805 -5 415

XVI 1 855 -5 885";

2)  w zatgczniku nr 3:

a) wtabeli VI skre$la sie cze$¢ V Urzedy skarbowe,
b) wtabeli XII skresla si¢ czes¢ 1l Urzedy celne,
c) wtabeli XIII skresla sie cze$s¢ VI Urzedy celne.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest zmiana rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej
zatrudnionych w urzgdach administracji rzadowej 1 pracownikéw innych jednostek
stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2,
art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43 ust. 1 1 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2018 poz. 1915 oraz
22019 r. poz. 1043).

W projekcie rozporzadzenia dodano w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia tabele F, ktora
okresla miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w
Ministerstwie Finansow, izbach administracji skarbowej oraz Krajowej Informacji Skarbowej,
zgodnie ze stanowiskami ujetymi w tabeli XII czesci I, tabeli XIII czesdci 1 oraz tabeli XIV
czgsci | zalacznika nr 3 do rozporzadzenia. Przedmiotowa tabela uwzglednia kwoty
wynagrodzen w kategoriach zaszeregowania od I do XVI. Pozostate kategorie zaszeregowania
nie wystepujag w ww. tabelach.

Powyzsza zmiana pozwoli na podwyzszenie wynagrodzen, ktére poprzez swoja
motywacyjng rolg, zwigckszg zaangazowanie pracownikow zatrudnionych w Ministerstwie
Finansow, izbach administracji skarbowej oraz Krajowej Informacji Skarbowej, w realizacje
powierzonych obowigzkow. Ponadto projektowana zmiana pozytywnie wplynie na
konkurencyjno$¢ ofert pracy na ryku pracy, a takze wplynie pozytywnie na ograniczenie
fluktuacji kadr oraz zwickszy skutecznos$¢ prowadzonych rekrutacji w urzedach.

Poza tym, zmiana stawek wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w wyzej
wymienionych jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej pozwoli na
zrealizowanie planowanej regulacji wynagrodzen w Krajowej Administracji Skarbowej w
zakresie okreslonym w Porozumieniu zawartym przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej w dniu 21 listopada 2018 r. z cze$cig organizacji zwigzkow zawodowych
dziatajacych wjednostkach KAS oraz uchwale nr 44/2019 Rady Ministrow z dnia 28 maja 2019
r. W sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Modernizacja Krajowej Administracji
Skarbowej w latach 2020-2022". Zaproponowane miesi¢gczne stawki wynagrodzenia
uwzgledniaja: skutki planowanych podwyzek wynikajacych z ww. Porozumienia oraz
planowanych podwyzek w latach 2020-2022, aktualnego poziomu wynagrodzenia,
koniecznosci ograniczenia awansu wynikajacego ze wzrostu wynagrodzenia, gradacje¢ kategorii
zaszeregowania oraz strukture widetek wynikajaca z obecnie obowigzujacego rozporzadzenia.

Ponadto w zatagczniku nr 3 wykre§lona zostata czgs¢ V Urzedy skarbowe (tabela VI)
zawierajgca stanowiska ,starszy kasjer" i ,kasjer", czes¢ II Urzedy celne (tabela XII)
zawierajgca stanowiska ,,Kierownik todzi patrolowej" i ,,Motorzysta todzi patrolowej" oraz
czg$¢ VI Urzedy celne (tabela XIII) zawierajaca stanowisko "Konserwator sprzetu
radiologicznego i elektronicznego", bowiem te stanowiska juz nie funkcjonuja w jednostkach
Krajowej Administracji Skarbowej, a dodatkowo urzedy celne wskazane w tabeli XII 1 XIII nie
funkcjonuja juz w strukturze KAS.

Planuje sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.



Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objeta zakresem prawa Unii
Europejskiej. Reguluje ona kwestie pozostajace w gestii prawa krajowego panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wtasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pézn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z
pozn. zm.), z chwilg przekazania do uzgodnien z cztonkami Rady Ministréw, projekt
rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl) w zaktadce Rzadowy Proces

Legislacyjny.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej


http://www.rcl.gov.pl

