ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAV
7 dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn.

zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2019 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie ogo6lnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej (Dz. U. poz. 2512) uchyla si¢ § 2.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 .

MINISTER ZDROWIA

" Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2269).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694,
1726, 1818, 1905, 2020 i 2473.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostat przygotowany na podstawie upowaznienia zawartego w
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 20 grudnia 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkow

umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 2512).

Projekt rozporzadzenia jest konsekwencja zmian wprowadzanych do projektu
nowelizacji (MZ 904) dotyczacego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 34, z pdézn. zm.), ktérych celem jest utrzymanie $redniego
wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia (wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne,
Fundusz Pracy, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepelnosprawnych (SFWON) i
Fundusz Emerytur Pomostowych) dla grup zawodowych wymienionych w §16 ust. 4a pkt 4
zatagcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogolnych

warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320 1 437)

Opisane powyzej zmiany stanowig realizacj¢ postanowien porozumienia zawartego w
dniu 9 pazdziernika 2019 r. w Warszawie pomi¢dzy Ministrem Zdrowia a Komitetem
Protestacyjnym Ratownikow Medycznych oraz Sekcja Krajowa Pogotowia Ratunkowego i

Ratownictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarno$c¢”.

Zgodnie z wyze] wymienionym porozumieniem utrzymanie $redniego wzrostu
miesi¢cznego wynagrodzenia (wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz
Pracy, SFWON i Fundusz Emerytur Pomostowych) w wysokosci 1200 zl brutto w
przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu dla ratownikow medycznych udzielajacych
$wiadczen opieki zdrowotnej] w ramach umoéw w rodzaju leczenie szpitalne, innych, niz
wymienieni w § 16 ust. 4a pkt 4 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8
wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320 i 437) nastepuje do dnia 31 grudnia 2020 r. Sredni



wzrost miesiecznego wynagrodzenia dla wyzej wymienionej grupy zawodowej bedzie zatem
wyliczany wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu i nie bedzie konieczno$ci okreslania
w tym celu wspotczynnikéw korygujacych na podstawie zarzadzen Prezesa Narodowego

Funduszu Zdrowia.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. Termin wej$cia w zycie
jest konsekwencjg zmian wprowadzanych projektem nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogo6lnych
warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (projekt MZ 904) i wynika z
waznego interesu publicznego podyktowanego koniecznos$cig zapewnienia finansowania
podwyzek dla wskazanych w tych rozporzadzeniach grup zawodowych. Takie rozwigzanie
jest korzystne dla adresatéw tych norm i nie begdzie sprzeczne z zasadami demokratycznego

panstwa prawnego.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wptywu na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych i §rednich przedsiebiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pézn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanego rozporzadzenia

umozliwiajace osiggnig¢cie zamierzonego celu.



