ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY
7 dnia 27 marca 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie

Swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn.

zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogolnych
warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320 1437)
zarzadza si¢ co nastgpuje:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Przepisy § 16 ust. la, 3-5 oraz § 30 ust. 1a zalagcznika do rozporzadzenia stosuje
si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r. ”;
2) w zalaczniku do rozporzadzenia w § 24:

a) wust. 1 wyrazy ,,14 dni” zastepuje si¢ wyrazami ,,5 dni roboczych”,

b) wust. 6 wyrazy ,,14 dni” zastepuje si¢ wyrazami ,,7 dni”.

§ 2. 1. W terminie 14 dni od dnia wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia
swiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z
wylaczeniem $wiadczeniodawcy posiadajagcego umowe o udzielanie $§wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych
jednostka rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, przekaze do dyrektora wlasciwego
oddziatu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, za po$rednictwem serwisow
internetowych, o ktorych mowa w § 10 zalacznika do rozporzadzenia zmienianego w § 1,
informacj¢, wedlug stanu na dzien 1 kwietnia 2020 r., o liczbie pielegniarek 1 poloznych,
wykonujacych u tego §wiadczeniodawcy zawdd w rozumieniu art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z

dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, 577, 1490
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Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1394, 1590, 1694,
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2)



1 1590) oraz w formie indywidualnej praktyki pielegniarki lub potoznej wylacznie w
zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego albo indywidualnej specjalistycznej praktyki
pielegniarki lub potoznej wyltacznie w zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego i
realizujgcych $wiadczenia opieki zdrowotnej, w przeliczeniu na liczbe etatow albo
roOwnowaznikow etatow, realizujagcych te $wiadczenia oraz w podziale na forme
wykonywania zawodu, o ktorej mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielegniarki i potozne;.

2. Informacj¢ okreslong w ust. 1 §wiadczeniodawca, z wylaczeniem §wiadczeniodawcy
posiadajagcego umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej] w rodzaju podstawowa
opicka zdrowotna, w =zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowg jest
kapitacyjna stawka roczna, sporzadza takze wedtug stanu na dzien:

1) 1 lipca 2020 r. i przekazuje do dnia 14 lipca 2020 r.;

2) 1 pazdziernika 2020 r. 1 przekazuje do dnia 14 pazdziernika 2020 r.

3. Swiadczeniodawca posiadajacy umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka
rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, informacj¢ okre§long w ust. 1, sporzadza
wylacznie wedtug stanu na dzien 1 lipca 2020 r. i przekazuje do dnia 14 lipca 2020 r.

4. Dyrektor wlasciwego oddzialu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest
obowigzany, na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 1 i 2, w terminie 14 dni od
dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy zmiany umowy o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, obejmujace;j:

1) wysokos¢ dodatkowych srodkow na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i polozne w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., w
sposob gwarantujacy wyptate kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt 3 i § 4a rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkow uméw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628 oraz
z 2018 r. poz. 1681);

2) postanowienia o zwrocie S$rodkow okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktérym mowa w § 2 ust. 4-8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow
umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, i karze umownej w wysokosci do 5% tych

srodkow.



5. Dyrektor wtasciwego oddzialu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia jest
obowigzany, na podstawie danych przekazanych zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogo6lnych warunkow umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia oraz na podstawie danych przekazanych zgodnie z ust. 3, w terminie 14 dni
od dnia ich otrzymania, do przedstawienia $wiadczeniodawcy posiadajacego umowe o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie
swiadczen, dla ktorych jednostka rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, zmiany
umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, obejmujace;j:

1) wysokos¢ dodatkowych §rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i polozne w okresie od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., w
sposOb gwarantujacy wyplate kwot, o ktorych mowa w § 4 ust. 6 pkt 3 1 § 4a rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
og6lnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej;

2) postanowienia o zwrocie S$rodkow okreslonych w pkt 1, w przypadku ich
nieprzeznaczenia w sposob, o ktérym mowa w § 2 ust. 4-8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkow
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej i karze umownej w wysokosci do 5% tych
srodkow.

§ 3. Do trybu oraz sposobu podziatu srodkow przekazanych w drodze zmiany umowy, o
ktorej mowa w § 2 ust. 4 1 5, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-8 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie

og6lnych warunkow umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r., z wyjatkiem § 1 pkt

2, ktory wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 14 marca 2020 r.

MINISTER ZDROWIA



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostat przygotowany na podstawie upowaznienia zawartego w
art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373, z pdzn. zm.), zwanej

dalej ,,ustawg o $wiadczeniach”.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen

opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 320 1 437).

Celem zmiany przedmiotowego rozporzadzenia jest przedtuzenie do dnia 31 grudnia
2020 r. obowigzujacych  przepisow regulujacych tryb  przekazywania przez
$wiadczeniodawcow informacji dotyczacych liczby pielegniarek i poloznych, ktore sa objete
podwyzkami na mocy przepisow wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy o
swiadczeniach oraz obowigzujacych zasad wyptacania dodatkowych $rodkéw na wzrost

wynagrodzen tych pielegniarek 1 potoznych.

Zmiana w § 1 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia polega na zmianie daty stosowania

wspotczynnikoéw korygujacych z dnia 1 kwietnia 2020 r. na dzien 1 stycznia 2021 r.

Proponowane zmiany pozwolg na wypracowanie przez Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia mechanizmoéw wyliczania wspdlczynnikow korygujacych przy wspotudziale
zainteresowanych grup zawodowych i1 $wiadczeniodawcéw, a jednocze$nie do tego czasu
zostang zachowane dotychczasowe mechanizmy umozliwiajace przekazywanie $srodkdw na
swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez grupy zawodowe objete wspotczynnikiem

korygujacym.

Przedtuzenie stosowania dotychczasowych mechanizmow przekazywania srodkéw na
$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne jest wynikiem zmian na
rynku pracy spowodowanych miedzy innymi nowelizacjg ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1471 i 1565)
przewidujacej podwyzszenie, tzw. kwoty bazowej - tj. kwoty shuzacej do obliczania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikoOw podmiotow leczniczych objetych tg
ustawg, a takze ze zmiany aktow wykonawczych wprowadzajacych przepisy dotyczace

spelniania norm zatrudnienia pielggniarek. Powyzsze regulacje skutkuja zmiang struktury



zatrudnienia 1 wynagradzania ww. grup zawodowych, a co za tym idzie brakiem mozliwosci

pelnej oceny skutkow tych zmian w terminie do dnia 1 kwietnia 2020 r.

Projektowane rozporzadzenie umozliwia dyrektorom oddzialow wojewodzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia przekazywanie $rodkow przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen pielegniarek 1 poloznych, na podstawie informacji kwartalnych
przekazywanych w kwietniu, lipcu oraz pazdzierniku 2020 r. przez $wiadczeniodawcow, z
wylaczeniem $wiadczeniodawcow posiadajacych umowe o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie §wiadczen, dla ktorych
jednostka rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna. Natomiast w przypadku
swiadczeniodawcow posiadajacych umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w
rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, w zakresie $wiadczen, dla ktorych jednostka
rozliczeniowa jest kapitacyjna stawka roczna, §rodki na podwyzki beda przekazywane na

podstawie informacji péirocznych sporzadzonych w styczniu i lipcu 2020 r.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej od 1 lipca 2019 r. nastgpil wzrost wynagrodzen zasadniczych pielggniarek
1 poloznych o kwote nie nizszg niz 1200 zt miesi¢cznie, przy czym od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
o kwote nie nizszg niz 1100 zt miesigcznie, w przeliczeniu na peten etat pielggniarki albo
poloznej. Kwoty te maja charakter minimalny, co pozwala na ustalenie wyzszych poziomow

wynagrodzen zasadniczych niz gwarantowane w rozporzadzeniu.

W § 1 pkt 2 projektu wprowadza si¢ zmiany utatwiajgce sposob i tryb rozliczania
swiadczen opieki zdrowotnej pomigdzy $wiadczeniodawcami a Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz utrzymanie ich ptynnos$ci finansowej. Projekt przewiduje rozwigzania
dotyczace skrocenia termindéw rozliczania §wiadczen opieki zdrowotnej - do 7 dni, oraz
terminu wyptaty naleznosci z tytutu realizacji umowy za okres sprawozdawczy — do 5 dni.
Zapewni¢ ma to mozliwos¢ szybszego przepltywu srodkdéw. Koniecznos¢ wprowadzenia tych
rozwigzan wynika z ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 14 marca 2020
r. stanu zagrozenia epidemicznego, a w dniu 20 marca br. stanu epidemii w zwigzku z

zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Zgodnie z § 4 projektu, rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r., a §
1 pkt 2 z dniem ogloszenia z mocg od dnia 14 marca 2020 r. Termin wej$cia w zycie wynika

z waznego interesu publicznego podyktowanego konieczno$cia zapewnienia finansowania



podwyzek dla wskazanych w rozporzadzeniu grup zawodowych. Takie rozwigzanie jest
korzystne dla adresatow tych norm i1 nie bedzie sprzeczne z zasadami demokratycznego

panstwa prawnego.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wpltywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow

oraz matych i §rednich przedsiebiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z

pozn. zm.) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Nie istniejg alternatywne $rodki w stosunku do projektowanego rozporzadzenia

umozliwiajace osiggnig¢cie zamierzonego celu.



