Projekt z dnia 12 wrzesénia 2019 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladow poprawczych
i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu

i sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) ustawie — Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680 i 1681);

3) ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz.
969);

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

5) nieletnim — rozumie si¢ przez to ucznia i wychowanka;

6) zakladzie — rozumie si¢ przez to zaktad poprawczy i schronisko dla nieletnich.

§ 2. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora zaktadu lub na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci dyrektor zakladu niezwlocznie powiadamia nauczyciela,
w formie pisemnej w postaci papierowej, o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego
pracy.

2. Opinia, o ktorej mowa w art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela, jest wyrazana
w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia zawiera uzasadnienie.



§ 3. 1. Ocena pracy nauczyciela polega na okreSleniu stopnia realizacji zadan
okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela, art. 5ustawy — Prawo os$wiatowe, art. 3
i art. 65 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, obowiazkéw okreslonych w art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela oraz szczegétowych zadan zaktadu okreslonych odrgbnymi
przepisami — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor zaktadu, dokonujac oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w zaktadzie,
uwzglednia w szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
iopiekunczych, z  wykorzystaniem metod aktywizujagcych oraz narzgdzi
multimedialnych 1 informatycznych;

2) poprawno$¢ merytoryczng 1metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci nieletniego oraz indywidualizowanie pracy z nim,
w szczegllno$ci  wspieranie  nieletniego  w  realizacji  indywidualnego planu
resocjalizacji,

4) zaangazowanie zawodowe w dziatalno$¢ resocjalizacyjng zakladu i podejmowanie
dzialan innowacyjnych oraz aktywna wspolprace z podmiotami zewng¢trznymi
dzialajacymi na rzecz nieletniego;

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wykorzystywanie w codziennej pracy wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych w ramach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami
zakladu;

6) udziat w innych zajeciach 1 czynno$ciach wynikajacych z zadan ustawowych zaktadu;

7) realizowanie dzialan w zakresie przygotowania nieletniego do samodzielnego Zycia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych;

8) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych i wychowawczych;

9) ewaluacj¢ wilasnej pracy dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wtasnej pracy i pracy zaktadu;

10) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji;

11) przestrzeganie i ochrong praw nieletniego;

12) realizowanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem zaktadu;

13) kulture osobistg, poprawnos$¢ uzywanego jezyka, zgodno$¢ postepowania z zasadami
etyki zawodowej;

14) sposoby przeciwdziatania negatywnym przejawom zachowan nieletnich.



§4. 1. Dyrektor zakladu zapoznaje nauczyciela z projektem oceny pracy oraz
wystuchuje jego uwag i1 zastrzezen.

2. Nauczyciel moze zglosi¢, w formie pisemnej w postaci papierowej, uwagi
1 zastrzezenia do projektu oceny pracy, nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zapoznania go z projektem oceny.

3. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy
i wysluchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez

nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 5. 1. Dyrektor zaktadu dorgcza nauczycielowi oryginatl karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) dat¢ dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy;

10) datg dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Opinia, o ktérej mowa w art. 6a ust. 5 pkt4 Karty Nauczyciela, a w przypadku
dyrektora zaktadu opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, stanowig
zataczniki oceny pracy, ktore wraz z odpisem karty oceny pracy wilacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela wraz z dokumentacja bedacg podstawa
ustalenia oceny pracy dyrektor zaktadu przekazuje niezwlocznie, jednak nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania, Ministrowi Sprawiedliwosci.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez Ministra

Sprawiedliwos$ci zespot oceniajacy w sktadzie:



1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra

Sprawiedliwosci, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady zaktadu;

3) wlasciwy nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant, o ile odwotanie
dotyczy oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego;

4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. Zespot oceniajacy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, ktory wniést odwotanie. Przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, nie
pozniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajacego, podczas
ktérego nauczyciel ma zosta¢ wysluchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.
Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidlowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zespét oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.

4. Rozstrzygnigcia, o ktorych mowa w art. 6a ust. 10a Karty Nauczyciela, zapadaja
zwykla wigkszo$cig glos6w w obecno$ci co najmniej dwoéch trzecich czionkow zespotu.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego zespotu.

5. Zespot sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

6. Rozstrzygnigcie zespolu oceniajacego oraz jego uzasadnienie podpisuje
przewodniczacy zespotu.

7. W przypadku rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10 a pkt 2 Karty

Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy przez zespot oceniajacy stosuje si¢ § 9 ust. 21 3.

§ 7. Przepisy § 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli religii,
ztym ze organ upowazniony do dokonania oceny uwzglednia ocen¢ merytoryczng
nauczyciela religii, ustalong przez wlasciwag wtadze koscielna.

§ 8. 1. Oceny pracy dyrektora zaktadu dokonuje Minister Sprawiedliwosci po
zasiggnigciu opinii rady zaktadu 1 zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w tym
zakladzie. Minister Sprawiedliwo$ci bierze pod uwage takze spostrzezenia sedziego
rodzinnego wykonujgcego nadzér nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich,
poczynione w toku wykonywania nadzoru, ztozone w formie pisemnej w postaci papierowe;.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, wyraza si¢ na piSmie.

3. Oceng pracy dyrektora stanowi stopien realizacji zadan okre$lonych w art. 6, art. 7
tart 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 1iart. 68 ustawy — Prawo o$wiatowe, art. 3

1 art. 65 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, ustalony w wyniku sprawowanego



nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie prawidtowosci prowadzenia gospodarki
finansowej 1 dzialalno$ci administracyjne;.
4. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zakladu przepisy § 2 ust. 1 oraz §4

15 stosuje si¢ odpowiednio.

§9. 1. Wniosek dyrektora zakladu o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje
powolany przez Ministra Sprawiedliwosci zespot oceniajagcy w sktadzie:

1) przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra
Sprawiedliwosci, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel organu nadzoru zwierzchniego sprawowanego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci, o ktérym mowa w art. 95 § 1 ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich;

3) przedstawiciel rady zaktadu;

4) wlasciwy nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — powolany na
wniosek ocenianego dyrektora zaktadu;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora zaktadu — powotany na jego wniosek.

2. Na przewodniczacego zespolu wyznacza si¢ jednego z przedstawicieli Ministra

Sprawiedliwosci.

3. W sklad =zespolu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace

w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor zaktadu si¢ odwotuje.

4. Przepisy § 6 ust. 3-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Do nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora
zaktadu, oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora zaktadu przez okres

co najmniej 6 miesigcy, przepisy § 81 § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 listopada
2018 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéow poprawczych i
schronisk dla nieletnich, trybu postepowania odwolawczego oraz skladu i zespotu powotywania zespolu
oceniajacego (Dz. U. poz. 2263), zmienionym rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 kwietnia
2019 r. (Dz. U. poz. 928), ktore utracito moc z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w zwigzku z ustawa z dnia 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287)



W porozumieniu:
MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Przepis art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) upowaznia Ministra
Sprawiedliwo$ci do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwolawczego.
Powyzsze kwestie reguluje obecnie rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia

9 listopada 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich, zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 2263) zmienione rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 26 kwietnia 2019 r. (Dz. U. poz. 928).

Z uwagi na to, ze z dniem 1 wrzesnia 2019 r. w zwigzku z art. 1 pkt 1 lit. j ustawy z dnia
13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1287), brzmienie przepisu upowazniajacego zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy
— Karta Nauczyciela ulega zmianie, zachodzi konieczno$¢ wydania nowego aktu
wykonawczego (§ 32 ust. 2 zalacznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” — Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
W ww. ustawie wprowadzono takze zmiany polegajace m.in. na zmianie art. 6a, w zakresie:
odejscia od okreslania, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowych kryteriow oceny pracy
nauczycieli, rozdzielenia oceny pracy od awansu zawodowego nauczycieli, ocena pracy
nauczycieli nie bedzie uwzglgdniata dorobku zawodowego za okres stazu — konieczne jest
uwzglednienie tych zmian w nowym rozporzadzeniu. W zwiazku z powyzZszym
w projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ zmiany o charakterze dostosowujacym
do ustawy — Karta Nauczyciela w brzmieniu obowigzujacym od 1 wrze$nia 2019 r.

W § 3 1 § 8 projektowanego rozporzadzenia uzupetlniono zadania, o ktéorych mowa
w art. 61 art. 7 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w art. 5 i 68 ustawy — Prawo o$wiatowe,
0 te wynikajace ze specyfiki pracy w zakladzie. Podobne rozwigzanie byto zapisane
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow

1 trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladow poprawczych 1 schronisk
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dla nieletnich, trybu postepowania odwotawczego oraz skladu i sposobu powotywania
zespotu oceniajacego, ktore obowigzywalo przed zmianami Karty Nauczyciela w 2018 r.

Pozostate uregulowania dotyczace trybu dokonania oceny pracy, zawartosci karty oceny
pracy, trybu odwotawczego od oceny pracy nie uleglty zmianie.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu
ogloszenia, tj. mozliwie najwczes$niej po wejsciu w zycie zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela w zakresie oceny pracy nauczycieli. Rozporzadzenie jest bardzo
istotne z punktu widzenia prawidtowego funkcjonowania zaktadow i schronisk w zakresie
oceniania nauczycieli.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Opinig
0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu rozporzadzenia Minister Spraw
Zagranicznych wyrazil w pismie z dnia 18 lutego 2019 r. br., znak: DPUE.920.197/2019/2/as.
W szczeg6lnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien
podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1
decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego
Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektéw przepisow
prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Rozporzadzenie nie begdzie miato wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz
matych 1 $rednich przedsigbiorcow. Nie przewiduje si¢ rowniez wptywu na rodzing, obywateli
oraz gospodarstwa domowe, w tym osoby starsze i niepelnosprawne.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych 1 w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Przy okre$leniu terminu wejScia w zycie rozporzadzenia nie zastosowano uchwaty
Nr 20 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminow
wejScia w zycie niektorych aktow normatywnych (M. P. poz. 205), poniewaz projekt
rozporzadzenia nie zawiera przepisOw okreslajacych warunki wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej.

Nie zostata dokonana przez koordynatora OSR ocena OSR projektu, o ktérej mowa
w § 32 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej Ministerstwa Sprawiedliwosci zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
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2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.



