Projekt z dnia 20.02.2020 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szkol podoficerskich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotierzy

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330, 730 i 1726) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 sierpnia 2010 r. w sprawie

szkot podoficerskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 51) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

§ 4 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

,»$ 4. Zadaniami szkot sa:

ksztatcenie kandydatéw na podoficerow z korpusu szeregowych zawodowych w
zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz kwalifikacji dowddczych niezbednych do
objecia stanowisk zaszeregowanych do stopnia etatowego kaprala (mata);
ksztatcenie kandydatow na podoficerow w ramach shuzby kandydackiej w zakresie
szkolenia podstawowego, wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji dowddczych oraz
szkolenia specjalistycznego, niezbednych do objecia stanowisk zaszeregowanych
do stopnia etatowego kaprala (mata);

prowadzenie kursow kwalifikacyjnych dla podoficerow wymaganych przed
mianowaniem na kolejne stopnie wojskowe;

ksztatcenie ochotnikow w ramach stuzby przygotowawcze;j;

ksztatcenie kandydatéw na podoficerow terytorialnej stuzby wojskowej;

ksztalcenie kandydatéw na podoficerow rezerwy.”;

w § 5 ust. 2 - 4 otrzymujg brzmienie:

,»2. Bazowy program ksztalcenia osdb, o ktorych mowa w § 4, oraz programy

kursow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w § 4 pkt 3, opracowuje Szef Sztabu

Generalnego Wojska Polskiego.

3. Programy szkolenia specjalistycznego na potrzeby ksztatcenia osob, o ktorych

mowa w § 4 pkt 2, 4 1 5, opracowuja komendanci centréw szkolenia w porozumieniu z

komendantami szkot podoficerskich.



3)

4)

5)

4. Komendanci szkét podoficerskich na podstawie programéw ksztatcenia, o
ktorych mowa w ust. 2, opracowuja programy ksztatcenia uwzgledniajace specyfike
danego rodzaju sit zbrojnych.”;

w § 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Liczbe dni przeznaczonych na nauczanie, samoksztalcenie i praktyke
roéznicuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb i specyfiki korpusu osobowego (grupy
osobowej).”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Szkolenie specjalistyczne, o ktorych mowa w § 4 pkt 2, 4 1 5, realizuje si¢
w centrach szkolenia.”;

w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kandydaci, o ktorych mowa w § 4 pkt 2, z wylaczeniem kandydatoéw na
podoficerow Wojsk Specjalnych, odbywaja praktyki w jednostkach wojskowych na
pierwszych stanowiskach shuzbowych przewidzianych dla podoficeréw zawodowych.
Cele, czas trwania oraz zakres praktyk okre§laja programy szkolenia
specjalistycznego.”;
zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreSlone w zalaczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Do ksztalcenia rozpoczetego 1 nie zakonczonego do dnia wejscia w zZycie

niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w

brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt nowelizacji rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 sierpnia 2010
r. w sprawie szkot podoficerskich (Dz. U. z 2020 r. poz. 51) jest wynikiem przyjetej w resorcie
obrony narodowej ,,Koncepcji rozwoju korpusu podoficeréw” (dokument niejawny), ktora
zaklada zmian¢ modelu przygotowania podoficeréw, poprzez dostosowanie procesu
ksztalcenia stosownie do zrédta naboru do szkét podoficerskich. Na potrzeby przygotowania
podoficera mlodszego opracowano program bazowy, uwzgledniajacy tresci nauczania
pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji niezbednych do objecia pierwszych stanowisk
stuzbowych w korpusie podoficerow.

Przedmiotowy projekt w poréwnaniu do obecnie obowiazujgcego rozporzgdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 6 sierpnia 2010 r. w sprawie szkét podoficerskich (Dz. U. z 2018 1.
poz. 2132) wprowadza nast¢pujgce zmiany:

1. Roéznicuje si¢ ksztalcenie szeregowych zawodowych od ksztalcenia kandydatéw na

podoficerow, rezygnujac w przypadku tych pierwszych ze szkolenia podstawowego
oraz specjalistycznego (§ 4 pkt 112).

Dotychczas przygotowanie kandydatéw na podoficerow z korpusu szeregowych
zawodowych trwalo 6 miesigcy i obejmowalo dwa etapy ksztatcenie podstawowe i
ksztalcenie specjalistyczne. Zmiana w tym zakresie zaklada skrécenie czasu ksztalcenia
stacjonarnego do 7 tygodni, ze wzgledu na wprowadzenie czesci programu
realizowanej w formie e-learningu. W odniesieniu do kandydatéw z korpusu
szeregowych zawodowych zrezygnowano z etapu ksztalcenia specjalistycznego, co
zostanie okre$lone w programach opracowywanych przez Szefa Sztabu Generalnego
WP. Skrocony okres ksztatcenia dla kandydatéw z korpusu szeregowych zawodowych
powinien pozytywnie wptynaé na to, ze szeregowi zawodowi, czyli zotierze, ktérzy
majg juz do$wiadczenie w shizbie, wykazujacy si¢ nienaganng shizba stana sie
gléownym Zrédlem naboru do korpusu podoficeréw zawodowych. Zotnierz bedzie
nabywat kolejne kwalifikacje w trakcie stuzby przed mianowaniem na kolejne stopnie
wojskowe na wzor kurséw w korpusie oficeréw zawodowych.

Ksztalcenie kandydatéw na podoficeréw w ramach stuzby kandydackiej bedzie
skladalo si¢ z trzech etapéw: szkolenia podstawowego, ksztalcenia ogdlnego i
ksztalcenia specjalistycznego. Czas ksztalcenia ogblnego (wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji dowodczych) kandydatow do korpusu podoficeréw ksztalconych w
ramach stuzby kandydackiej zostanie ograniczony do 7 tygodni. Ksztalcenie
specjalistyczne bedzie realizowane w centrach szkolenia.

2. W § 4 pkt 3 dodaje si¢ stowo ,,wymaganych” przed wyrazami ,,przed mianowaniem”,
co ma na celu doprecyzowanie przepisu, bowiem nie w kazdym przypadku mianowania
na kolejny stopiefi wymagane jest ukonczenie kursu kwalifikacyjnego (co wynika z
ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych).

3. Zmiana dokonana w § 4 pkt 4 wynika z dostosowania brzmienia przepisu do regulacji
zawarte] w § 17 ust. 3 pkt 1 rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16
marca 2015 r. w sprawie stuzby przygotowawczej (Dz. U. poz. 449), zgodnie z ktérym
po zakoficzeniu okresu ksztalcenia podstawowego zolnierz ksztalcacy sie na oficera lub
podoficera - odbywa ksztalcenie specjalistyczne w szkotach wojskowych,



przygotowujgce go do objecia obowigzkéw odpowiednio na szczeblu dowéddey plutonu
albo dowédcy druzyny (réwnorzednych, w zalezno$ci od korpusu i grupy osobowe;).

4. Do zadan szkot podoficerskich dodano ksztalcenie kandydatéw na podoficeréow
rezerwy (§ 4 pkt 6). Zadanie to wynika z realizacji art. 76 ust. 9 ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Standaryzacj¢ procesu przygotowania kandydatdbw na podoficeréw przez
wprowadzenie bazowego programu ksztalcenia oraz programéw  kurséw
kwalifikacyjnych opracowywanych przez Szefa Sztabu Generalnego WP (§ 5 ust. 2).
Pozwoli to na ujednolicenie wiedzy, umiejetnosei i kwalifikacji dowodcezych, ktére
bedzie posiadal absolwent szkoly podoficerskiej czy kurséw kwalifikacyjnych.
Dotychczas kazda szkota podoficerska opracowywata program ksztalcenia przy
uwzglednieniu wytycznych migdzy innymi Dowoddcy Generalnego Rodzajéw Sit
Zbrojnych czy Dowédcy Wojsk Obrony Terytorialnej. Nie zapewnialo to jednak
jednakowego poziomu kwalifikacji zolnierzy. Bazowy program ksztalcenia bedzie
podstawg dla komendantéw szkét podoficerskich do opracowania programéw
ksztalcenia uwzgledniajacych specyfike danego rodzaju sit zbrojnych (§ 5 ust. 4).
Komendanci szkét podoficerskich beda tez mieli wplyw na programy ksztalcenia
specjalistycznego, ktore beda opracowane przez komendantéw centréw szkolenia w
porozumieniu z komendantami szkét podoficerskich (§ 5 ust. 3). Dotychczas musieli
realizowa¢ to Komendanci szkét podoficerskich, ktorzy nie mieli wyspecjalizowanego
personelu w zakresie szkolenia specjalistycznego. W zwigzku ze zmiang ww. przepisu
dostosowano takze brzmienie § 6 ust. 4 do ww. zmiany.

6. Dostosowanie tresci § 6 ust. 1 do aktualnie funkcjonujacej w Sitach Zbrojnych
nomenklatury w zakresie korpuséw osobowych (grup osobowych), zgodnie z
rozporzqdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie
korpuséw osobowych, grup osobowych i specjalno$ci wojskowych zotnierzy w czynnej
stuzbie wojskowej (Dz. U. poz. 734).

7. Zmiana w § 8 ust. 1 stanowi konsekwencj¢ zmian wprowadzonych w § 4 ust. 1 2.

8. Wzér swiadectwa ukonczenia szkoty podoficerskiej dostosowano do zmian w tresci
rozporzadzenia.

Z uwagi na fakt, ze proces ksztalcenia na podoficeréw oraz podwyzszania kwalifikacii jest
procesem ciggltym, wprowadzono przepis przejsciowy (§ 2 projektu), zgodnie z ktérym, do
ksztalcenia rozpoczgtego i nie zakoficzonego do dnia wejécia w Zzycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem, albowiem skrocenie ksztalcenia na podoficeréw z korpusu
szeregowych zawodowych powinno mie¢ zastosowanie do juz trwajgcych, a niezakonczonych
kurséw.

Biorgc powyzsze pod uwage oraz fakt trwania procesu ksztalcenia proponuje si¢ aby
przedmiotowy akt wszedt w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Rozwigzania
takiego wymaga wazny interes panstwa w postaci zastosowania nowego trybu ksztatcenia do
trwajacego procesu ksztalcenia, a tym samym zapewnienie wlasciwego przygotowania
podoficeréw, przez dostosowanie procesu ksztalcenia stosownie do Zrédta naboru, a zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie takiemu rozwiazaniu.



Rozporzadzenie nie wptywa na dziatalno$¢ mikro przedsiebiorcé6w oraz matych i $rednich
przedsigbiorcow.

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania powiadomienia
konsultacji albo uzgodnienia z wtasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239 poz.
2039 z p6zn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Projekt nie dotyczy warunkéw wykonywania dziatalnosci gospodarczej okreslonych
w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecer ujednolicania
terminéw wejscia w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205).

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej zmieniajace 20.02.2020
rozporzadzenie w sprawie szkot podoficerskich Zrédio:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Obrony Narodowej
Art. 128 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
lub Podsekretarza Stanu (Dz. U. 22019 r. poz. 330, z p6zn. zm.).

Sekretarz Stanu w MON — Pan Sebastian Chwatek .
Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 17
Szef OPSWRIKZ — ptk Piotr BOGUSZ 261-870-105

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1. Nieadekwatny czas trwania kurséw na podoficeréw dla kandydatow z korpusu szeregowych zawodowych.
Dotychczas przygotowanie kandydatéw na podoficeréw z korpusu szeregowych zawodowych trwato 6 miesiecy i
obejmowato dwa etapy ksztatcenie ogolne i ksztatcenie specjalistyczne. Byto to demotywujace dla szeregowych
zawodowych z uwagi na fakt podobnego okresu ksztalcenia jak w przypadku kandydatow, ktorzy dotychczas nie
byli zotnierzami zawodowymi. Ponadto poddawanie szeregowych zawodowych szkoleniu specjalistycznemu nie
znajdowato odzwierciedlenia w pdzniejszej stuzbie. Czesto bowiem szkolenie specjalistyczne nie pokrywato si¢ z
wymaganiami na stanowisku stuzbowym, na ktore zotnierz byt wyznaczany. Proces szkolenia nie jest powigzany
bezposrednio z wyznaczeniem na stanowisko, zatem szkolenie specjalistyczne powinno by¢ juz realizowane po
wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe w ramach kurséw doskonalgcych.

2. Brak ujednoliconych programéw ksztatcenia we wszystkich szkotach podoficerskich.

Dotychczas kazda szkota podoficerska opracowywata program ksztalcenia przy uwzglednieniu wytycznych
miedzy innymi Dowodcy Generalnego RSZ, Dowodcy WOT. Nie zapewnialo to jednakowego poziomu
kwalifikacji zotierzy, ktorym powinien si¢ legitymowac absolwent szkoty podoficerskiej — przyszty podoficer.

3. Opracowywanie programow szkolenia specjalistycznego realizowanego w centrach szkolenia przez Komendantéw
szkot podoficerskich, ktorzy w etacie nie maja specjalistow z ww. zakresu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1) rezygnacja ze szkolenia specjalistycznego w stosunku do kandydatow na podoficerow z korpusu szeregowych
zawodowych - co skroci proces ich ksztatcenia bez obnizenia poziomu przygotowania do wykonywania zadan na
danym stanowisku stuzbowym,

2) opracowanie bazowego programu ksztalcenia oraz programoéw ksztalcenia kursow kwalifikacyjnych jako
minimum obowiazujacego wszystkie szkoly podoficerskie.

Projekt rozporzadzenia jest wynikiem przyjetej w resorcie obrony narodowej ,,Koncepcji rozwoju korpusu podoficerow”,
ktora zaktada zmiang modelu przygotowania podoficerow, poprzez dostosowanie procesu ksztalcenia stosownie do zrodta
naboru do szko6t podoficerskich. Na potrzeby przygotowania podoficera mlodszego opracowano program bazowy,
uwzgledniajacy treSci nauczania pozwalajace na uzyskanie kwalifikacji niezbednych do objecia pierwszych stanowisk
stuzbowych w korpusie podoficerow.

System ksztalcenia kandydatoéw na podoficerow zostanie ukierunkowany na nabycie przez zolnierza wyzszych
kwalifikacji w zwigzku ze zmiang korpusu osobowego (w ramach kurséw kwalifikacyjnych).

Skrocony okres ksztatcenia dla kandydatow z korpusu szeregowych zawodowych, powinien wptynaé na to, ze
szeregowi zawodowi, a wigc juz doswiadczeni Zolnierze bedg gtownym zrédlem naboru do korpusu podoficeréw
zawodowych. Czas ksztalcenia poprzez ograniczenie procesu jedynie do cze$ci ogodlnej, rezygnacji ze szkolenia
specjalistycznego (szeregowy zawodowy posiada juz specjalno$¢ wojskowa) zostanie skrocony z 6 miesiecy do 7 tygodni.
W stosunku do kandydatow do korpusu podoficerow ksztalconych w ramach stuzby kandydackiej czas ksztatcenia
ogblnego  zostanie ograniczony do 7 tygodni, ale beda oni odbywali szkolenie specjalistyczne
w centrach szkolenia.

Standaryzacja procesu przygotowania kandydatow na podoficerow poprzez opracowanie bazowego programu
ksztatcenia oraz programow ksztalcenia kurséw kwalifikacyjnych przez Szefa Sztabu Generalnego WP. Pozwoli to na
ujednolicenie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji dowddczych, ktore bedzie posiadat absolwent szkoty podoficerskiej czy




kursow kwalifikacyjnych. Bazowy program ksztalcenia bedzie podstawa dla komendantéw szkdt podoficerskich do
opracowania programOw ksztalcenia uwzgledniajagcego specyfike danego rodzaju sit zbrojnych. Komendanci szkot
podoficerskich beda tez mieli wplyw na programy ksztatcenia specjalistycznego, ktére beda opracowane przez
komendantow centrow szkolenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Korpus Podoficerow 3500 — podoficerow Oszacowanie wlasne na Zwigkszenie ukompletowania
rocznie podstawie sprawozdan stanem osobowym stanowisk
rocznych z realizacji podoficerskich co wplynie na
ksztatcenia realizacj¢ zadan oraz

zwigkszenie mozliwosci szkol
podoficerskich. Racjonalne
kierowanie na szkolenia
specjalistyczne do centréw
szkolenia, wynikajace z
realnych potrzeb
przygotowania specjalistow
wojskowych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikoéw konsultacji

Ze wzgledu na zakres regulacji nie przewiduje si¢ przeprowadzenia konsultacji.

Stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 1. poz. 1006, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz 248) projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces
Legislacyjny

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]

0 [ L[ 23] 4[5 [6] 7] 879 [10] zgemie(0-10)

Dochody ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania 29 cze$¢ budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.




Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen

Uregulowania zawarte w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wplywu na sektor finansow
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie
wprowadzaja zmian zwigkszajgcych obcigzenia resortu obrony narodowe;.

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian

1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w mln zl, érednigh '

ceny stale 7 prze(_isu—;blorstw

"""" r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsi¢biorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych 1
przyjetych do obliczen
zatozen

Projekt nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsiebiorcow oraz matych, srednich
i duzych przedsigbiorcéw. Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji
dotyczacych majatkowych praw i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkow
przedsigbiorcow wobec organdw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi
dokonania oceny przewidywanego wptywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$¢ mikro,
matych i érednich przedsigbiorcow, stosownie do przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646).

Przedmiotowa regulacja nie wptynie na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob
niepetnosprawnych oraz 0sob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie O tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli | [ nie

zgodnosci).

(1 nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
L1 zmniejszenie liczby procedur
L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[ zwiekszenie liczby procedur
[ wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

L inne: ... L1 inne: ...
Whprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich O tak
elektronizacji. [ nie

(1 nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie bedg mialy wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $rodowisko naturalne L1 demografia L1 informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [ zdrowie

L inne: ...

Omowienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wej$ciem aktu prawnego w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja bedzie si¢ odbywata na biezaco w ramach posiadanych przez Ministra Obrony Narodowej instrumentéw nadzoru
i kontroli, przez uaktualnianie programow ksztatcenia w szkotach podoficerskich.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)
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