
                                                                                                                                     PROJEKT 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J  

z dnia                                2014 r. 

w sprawie umundurowania i wyekwipowania żołnierzy zawodowych  

i żołnierzy pełniących służbę kandydacką 

 

Na podstawie art. 137b ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie 

wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z późn. zm.
1)

) zarządza 

się, co następuje: 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe warunki oraz normy umundurowania  

i wyekwipowania żołnierzy zawodowych i żołnierzy pełniących służbę kandydacką, zwanych 

dalej „żołnierzami”, w tym ubiory cywilne żołnierzy zawodowych, możliwość stosowania 

zamienników oraz przypadki, w których można dokonywać zmian tych norm, przedmioty 

umundurowania i wyekwipowania, które przechodzą na własność żołnierzy z chwilą 

wydania, okresy używalności, po upływie których umundurowanie i wyekwipowanie 

przechodzi na własność, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, które żołnierze 

otrzymują do bezpłatnego korzystania na czas wykonywania określonych czynności 

służbowych, a także organy wojskowe właściwe w tych sprawach. 

Rozdział 2 

Warunki otrzymywania umundurowania oraz wyekwipowania   

§ 2. Uprawnienie do umundurowania i wyekwipowania, w tym do ubiorów  cywilnych, 

powstaje z dniem powołania do zawodowej służby wojskowej, służby kandydackiej, 

                                                 

1)
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 

113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, 

poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396, z 2013 r. poz. 675, 829, 852 i 1355 oraz z 

2014 r. poz. 507. 



– 2 – 

wyznaczenia na stanowisko służbowe, mianowania lub przystąpienia do wykonywania 

określonych czynności służbowych. 

§ 3. 1. Żołnierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie zgodnie z normami 

określonymi w zestawach.  

2. Normy umundurowania i wyekwipowania w zestawach określa załącznik nr 1 do 

rozporządzenia. 

§ 4. Żołnierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie: 

1) zasadnicze określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia w zestawach nr 1–22; 

2) specjalistyczne określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia w zestawach nr 22–39. 

§ 5. 1. Podstawą do wydania umundurowania i wyekwipowania zasadniczego dla 

żołnierza powołanego do zawodowej służby wojskowej jest rozkaz personalny o powołaniu; 

w pozostałych przypadkach – rozkaz dzienny dowódcy (szefa, komendanta) jednostki 

wojskowej, w której żołnierz pełni służbę, stwierdzający wyznaczenie go na stanowisko. 

2. Podstawą do wydania umundurowania i wyekwipowania specjalistycznego jest 

rozkaz dzienny dowódcy (szefa, komendanta) jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni 

czynną służbę wojskową. 

3. Umundurowanie i wyekwipowanie żołnierz otrzymuje z magazynu jednostki 

budżetowej, na której zaopatrzeniu w dziale mundurowym pozostaje, lub z punktu 

zaopatrywania. 

4. Podstawą rozliczenia żołnierza z umundurowania i wyekwipowania jest rozkaz 

dzienny dowódcy (szefa, komendanta) jednostki wojskowej, w której żołnierz pełni czynną 

służbę wojskową. 

§ 6. 1. Żołnierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie z przeznaczeniem do 

użytkowania na okres wskazany w załącznikach do rozporządzenia lub czas wykonywania 

określonych czynności służbowych, zwany dalej „okresem używalności”. 

2. Żołnierz otrzymuje umundurowanie i wyekwipowanie: 

1) na własność z chwilą wydania; 

2) do bezpłatnego korzystania na czas wykonywania określonych czynności służbowych. 

§ 7. Umundurowanie i wyekwipowanie przechodzące  na własność: 

1) żołnierza zawodowego – jest określone w zestawach nr 1-21, oraz w uwagach pod 

pozostałymi zestawami; 
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2) żołnierza pełniącego służbę kandydacką – jest określone w uwagach do poszczególnych 

zestawów należności. 

§ 8. 1. Do okresu używalności umundurowania i wyekwipowania nie wlicza się okresu:  

1) trwania aresztu tymczasowego; 

2) odbywania kary pozbawienia wolności orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu lub 

kary aresztu wojskowego; 

3) przebywania na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i rodzicielskich; 

4) przeniesienia do rezerwy kadrowej, jeżeli w tym czasie nie wykonywano zadań 

służbowych. 

2. Żołnierz, w stosunku do którego prawomocnie umorzono postępowanie karne lub 

dyscyplinarne lub który został prawomocnie uniewinniony, otrzymuje należne 

umundurowanie i wyekwipowanie z zachowaniem ciągłości zaopatrywania, odpowiednio, od 

dnia: 

1) zastosowania aresztu tymczasowego; 

2) rozpoczęcia odbywania kary pozbawienia wolności lub kary aresztu wojskowego. 

§ 9. 1. W przypadku utraty, zniszczenia lub obniżenia wartości użytkowej uprzednio 

wydanego umundurowania oraz wyekwipowania, będącej w związku z wykonywaniem 

czynności służbowych, żołnierz może otrzymać umundurowanie i wyekwipowanie przed 

upływem okresu używalności, z zachowaniem ciągłości okresu używalności. 

2. Organem właściwym w sprawach, o których mowa w ust. 1, jest dowódca jednostki 

budżetowej, na której zaopatrzeniu w dziale mundurowym żołnierz pozostaje.  

§ 10. 1. W przypadku śmierci żołnierza dowódca wojskowej jednostki budżetowej, na 

której zaopatrzeniu w dziale mundurowym żołnierz pozostawał, może zezwolić na 

nieodpłatne wydanie kompletu umundurowania wyjściowego lub polowego składającego się 

z munduru, nakrycia głowy, bielizny, obuwia i oznak stopni. 

2. W przypadku śmierci żołnierza zawodowego przeniesionego do rezerwy lub w stan 

spoczynku dowódca jednostki budżetowej może zezwolić na nieodpłatne wydanie kompletu 

umundurowania wyjściowego lub polowego składającego się z munduru, nakrycia głowy, 

bielizny, obuwia i oznak stopni. 
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§ 11. W przypadku wyznaczenia żołnierza zawodowego na tożsame stanowisko 

służbowe w innej jednostce wojskowej, zatrzymuje on przedmioty umundurowania  

i wyekwipowania specjalistycznego stanowiące jego indywidualne wyposażenie. 

§ 12. Żołnierz zawodowy wyznaczany na stanowisko służbowe w jednostce wojskowej 

rodzaju Sił Zbrojnych, w którym obowiązuje odmienny kolor umundurowania: 

1) nie otrzymuje dodatkowo umundurowania i wyekwipowania; przemundurowanie tego 

żołnierza następuje z upływem okresu używalności przedmiotów wydawanych  

w naturze na własność; 

2) może być zwolniony z obowiązku przemundurowania, o którym mowa w pkt 1,  

na jego wniosek, przez dowódcę (szefa, komendanta) jednostki wojskowej; 

3)  otrzymuje umundurowanie w kolorze rodzaju Sił Zbrojnych, na którego noszenie 

uzyskał zgodę, o której mowa w pkt 2. 

§ 13. 1. Żołnierzowi zawodowemu, który nabył uprawnienie do umundurowania  

i wyekwipowania według innego zestawu: 

1) powtarzające się w obu zestawach lub występujące tylko w poprzednim zestawie – 

pozostawia się, zaliczając poprzedni okres użytkowania; 

2) występujące tylko w nowym zestawie – uzupełnia się na przewidziany okres 

używalności. 

2. Przepisy ust. 1 stosuje się w przypadku powołania żołnierza pełniącego służbę 

kandydacką do  zawodowej służby wojskowej.  

§ 14. 1. Okres używalności umundurowania i wyekwipowania, wchodzącego 

w skład ubioru polowego i ćwiczebnego, liczy się od roku zaopatrzeniowego, w którym 

zostało pobrane do roku, w którym mija okres używalności. Należności realizuje się w trakcie 

trwania całego roku zaopatrzeniowego, zgodnie z planami opracowanymi w jednostkach 

zaopatrujących. 

2. Rok zaopatrzeniowy trwa od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia. 

3. Okres używalności umundurowania i wyekwipowania, o którym mowa  

w załączniku nr 1 do rozporządzenia, w zestawach nr 1–4, 8–11 i 15–18, wydanych 

żołnierzowi zawodowemu skraca się odpowiednio do dnia 1 stycznia roku kalendarzowego, 

w którym powstaje uprawnienie do wydania kolejnego umundurowania oraz wyekwipowania.  

4. Żołnierz uprawniony do umundurowania i wyekwipowania zasadniczego otrzymuje 

umundurowanie i wyekwipowanie przewidziane dla jego specjalności, a realizujący różne 
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zadania – wymienione w różnych zestawach specjalistycznych, stosownie do specyfiki 

wykonywanych czynności służbowych.  

Rozdział 3 

Szczegółowe zasady wydawania umundurowania i wyekwipowania 

§ 15. Żołnierzowi zawodowemu mianowanemu na wyższy stopień wojskowy okres 

używalności wydanych  przedmiotów zalicza się od dnia mianowania. 

§ 16. Okres używalności oznak jest równy okresowi używalności przedmiotu, na którym 

są noszone. 

§ 17. 1. Żołnierzom zawodowym i żołnierzom pełniącym służbę kandydacką za 

przedmioty określone w zestawach w załączniku nr 1 można wydawać zamienniki.  

2. Wykaz przedmiotów wydawanych zamiennie oraz okresy ich używalności określa 

załącznik nr 2 do rozporządzenia. 

§ 18. Żołnierzom zawodowym – kobietom w ciąży oraz żołnierzom, którym ze względu 

na nietypową budowę ciała nie można wydać umundurowania i wyekwipowania, można 

dokonać odpowiednich poprawek krawieckich lub uszyć umundurowanie i wyekwipowanie 

na miarę. 

§ 19. Żołnierzy zawodowych i żołnierzy pełniących służbę kandydacką wyposaża się  

w niezbędną odzież roboczą, ochronną i zabezpieczającą zapewniającą bezpieczeństwo  

i higienę podczas wykonywania obowiązków służbowych. 

Rozdział 4 

Organy właściwe w sprawach zaopatrywania 

§ 20. Dowódca (szef, komendant) jednostki budżetowej, na której zaopatrzeniu w dziale 

mundurowym żołnierz pozostaje, jest organem właściwym w sprawach zaopatrywania 

w umundurowanie oraz wyekwipowanie. 

§ 21. Szef Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Szef Służby Wywiadu Wojskowego 

jest organem właściwym w sprawach zaopatrywania w umundurowanie oraz wyekwipowanie 

odpowiednio dla żołnierzy zawodowych pełniących służbę wojskową na stanowiskach 

służbowych w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego i Służbie Wywiadu Wojskowego. 
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§ 22. W przypadkach uzasadnionych względami higieniczno-sanitarnymi, wymogami 

przepisów bhp lub panującymi warunkami klimatycznymi centralny organ logistyczny może 

ustalić inne należności niż wymienione w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

Rozdział 5 

Przepisy przejściowe, dostosowujące i końcowe 

§ 23. 1. Do wydanego żołnierzowi przed dniem wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia, umundurowania i wyekwipowania stosuje się okresy używalności, na jakie 

umundurowanie i wyekwipowanie zostało wydane. 

2. Do wydanych żołnierzom, przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia 

zamiennie przedmiotów umundurowania i wyekwipowania stosuje się okresy używalności 

określone w załączniku nr 2 do rozporządzenia.  

§ 24. Umundurowanie i wyekwipowanie otrzymane przed dniem wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia, nieujęte w załączniku nr 1 do niniejszego rozporządzenia, nie 

podlega zwrotowi. 

§ 25. Żołnierzom zawodowym można wydawać poza należnościami ujętymi  

w załączniku nr 1, przedmioty wyszczególnione w załączniku nr 3 do niniejszego 

rozporządzenia.  

§ 26. Wykaz zmian nazw przedmiotów umundurowania i wyekwipowania zawiera 

załącznik nr 4 do niniejszego rozporządzenia.  

§ 27. Rozporządzenie wchodzi w życie 14 dni od daty ogłoszenia
2)

. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

 

 

                                                 

2)
 Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 grudnia 

2012 r. w sprawie umundurowania oraz wyekwipowania żołnierzy zawodowych i kandydatów na żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. poz. 1502), które traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia na 

podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej 

żołnierzy zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355). 

 



UZASADNIENIE 

 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego  

w art. 137b ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z późn. zm.) dodanego na mocy ustawy z dnia 

11 października 2013 r. o zmianie ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1355).  

Opracowanie nowego aktu prawnego wynika z nowelizacji ustawy, a także jest 

realizacją kierunków wskazanych w „Koncepcji zmian funkcjonowania służby mundurowej w 

latach 2013-2022” oraz „Koncepcji zmian umundurowania i wyekwipowania żołnierzy Sił 

Zbrojnych RP”.  

Zakładanym celem przedmiotowych zmian jest osiągnięcie optymalnego poziomu 

zabezpieczenia potrzeb żołnierzy w zakresie komfortu użytkowania, estetycznego wyglądu, 

bezpieczeństwa w realizacji zadań, szczególnie operacyjnych, a także w zakresie trwałości 

przedmiotów umundurowania wyekwipowania, przy jednoczesnym zachowaniu  

i uszanowaniu symboliki oraz barw wywodzących się z tradycji i dziedzictwa Wojska 

Polskiego. 

Projekt rozporządzenia przewiduje następujące zmiany: 

1. Opracowanie zestawów należności obejmujących w jednym załączniku przedmioty 

umundurowania i wyekwipowania. 

2. Modyfikację układu tabelarycznego zestawów należności poprzez dostosowanie do 

systemu informatycznego wprowadzanego do jednostek organizacyjnych Sił Zbrojnych 

RP. 

3. Wprowadzenie zasady przechodzenia na własność z chwilą wydania większości 

przedmiotów umundurowania i wyekwipowania określonych w normach należności.  

4. Wprowadzenie oddzielnych zestawów dla żołnierzy – kobiet i żołnierzy pełniących służbę 

kandydacką – kobiet. 

5. Wprowadzenie oddzielnych załączników dla przedmiotów wydawanych zamiennie oraz 

wykazu stopni wojskowych do określonych przedmiotów.  

6. Rezygnację z miesięcznego rozliczania wydanych przedmiotów, poprzez wprowadzenie 

tzw. należności rocznej. 

7. Zróżnicowanie należności przedmiotów umundurowania i wyekwipowania pomiędzy 

żołnierzami sztabów (instytucji), a żołnierzami jednostek wojskowych. 

8. Zmianę należności przedmiotów poprzez: 

a) zastąpienie należności: 

 munduru galowego – mundurem galowym nowego wzoru o innej barwie, 

strukturze i materiale, 

 płaszcza letniego i płaszcza sukiennego – płaszczem całorocznym, 

 kurtki wyjściowej – kurtką nowego wzoru, 

 koszul oficerskich – wprowadzenie do należności koszulo-bluz wyjściowych, 

 swetra oficerskiego – wprowadzenie do należności nowego wzoru swetra (w tzw. 

serek), 
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b) wykreślenie z należności: 

 bluzy olimpijki w wojskach lądowych i marynarce wojennej, 

 koszulo – bluzy oficerskiej z długimi i krótkimi rękawami koloru białego, 

 szalokominiarki, 

 peleryny namiotu z omasztowaniem, 

 ocieplacza ćwiczebnego, 

c) wprowadzenie do należności:  

 kurtki pilota, 

 peleryny podhalańskiej letniej, 

 bluzy ocieplającej. 

9. Weryfikację należności umundurowania i wyekwipowania dla żołnierzy zawodowych  

i żołnierzy pełniących służbę kandydacką poprzez zmianę okresów używalności i ilości 

należnych przedmiotów, mające na celu optymalne wyposażenie żołnierzy. 

10. Weryfikację należności umundurowania i wyekwipowania pełniących służbę kandydacką 

o okresie szkolenia do 12 miesięcy poprzez usunięcie z norm należności umundurowania 

wyjściowego. 

11. Zmianę nazw własnych przedmiotów stanowiących obecnie wyposażenie żołnierzy 

poprzez zastosowanie nazw krótszych z pominięciem określania numerów wzorów 

przedmiotów 

12. Uchylenie przepisu zezwalającego na przyjęcie od rodziny zmarłego żołnierza 

zawodowego nieużywanego umundurowania oraz wyekwipowania, które przeszło na jego 

własność.  

13. Ujęcie w normach należności etatowych instruktorów SERE. 

14. Usunięcie z zestawów należności nazw własnych instytucji, które zostały zlikwidowane  

w skutek reformy struktur dowodzenia (np. Dowództwo Wojsk Specjalnych). 

15. Zmianę okresu pierwszego kontraktu żołnierzy służących w korpusie szeregowych 

zawodowych poprzez określenie otrzymywania umundurowania wyjściowego tej grupy 

użytkowników po upływie dwudziestu czterech miesięcy zawodowej służby wojskowej. 

Wprowadzone w projekcie rozporządzenia zmiany, ich kierunek oraz zakres są 

wynikiem propozycji oraz uwag zgłaszanych przez żołnierzy do Szefostwa Służby 

Mundurowej Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych, pełniącego funkcję Gestora 

i Centralnego Organu Logistycznego, doświadczeń żołnierzy zdobytych 

w trakcie realizacji zadań, w tym operacyjnych poza granicami państwa, doświadczeń  

i obserwacji z realizowanych przez Szefostwo Służby Mundurowej oraz Wojskowy Ośrodek 

Badawczo-Wdrożeniowy Służby Mundurowej w Łodzi przedsięwzięć współpracy  

z partnerami zagranicznymi, uczestnictwa w międzynarodowych wystawach i targach 

branżowych w latach 2008-2013,a także informacji dotyczących kierunków zmian  

w umundurowaniu żołnierzy innych armii NATO. 

Projektowane zmiany polegają na uproszczeniu obowiązujących zasad wyposażania 

żołnierzy w należne wyposażenie, dostosowania tabel należności do wprowadzanych 

rozwiązań informatycznych oraz  zastąpieniu dotychczas użytkowanych przez żołnierzy 

przedmiotów, wyposażeniem charakteryzującym się zwiększoną funkcjonalnością, wygodą 
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użytkowania w różnych warunkach klimatycznych, ergonomicznością, bezpieczeństwem oraz 

wysokim poziomem ochrony poprzez zastosowanie nowych rozwiązań konstrukcyjno-

modelowych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii materiałowych i surowcowych,  

w tym technologii ubiorów trudnopalnych. 

Z uwagi na posiadane zasoby umundurowania i wyekwipowania dotychczasowych 

wzorów oraz z uwagi na racjonalizację kosztów, wprowadzanie na wyposażenie żołnierzy 

przedmiotowego wyposażenia realizowane będzie sukcesywnie, w miarę 

zagospodarowywania (zużywania) przedmiotów dotychczasowych wzorów. W pierwszej 

kolejności, ze względu na priorytet bezpieczeństwa żołnierzy, planuje się ich wprowadzenie 

na wyposażenie żołnierzy Polskich Kontyngentów Wojskowych oraz żołnierzy sił 

specjalnych.  

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 

239, poz. 2039, z późn. zm.) projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji Komisji 

Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt został udostępniony                   

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony 

Narodowej i Rządowego Centrum Legislacji.  

 

 

     Za zgodność pod względem  

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym  
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