projekt z dnia 6 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 2010rr.

w sprawie rodzajoéw i wykazu stanowisk, na ktérych p racownicy jednostek
organizacyjnych Stu zby Wieziennej s g zatrudniani na zasadach okre slonych

w przepisach o pracownikach urz  edow pa nstwowych

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr ...., poz. ....) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej zatrudnia sie
pracownikbw na zasadach okreslonych w przepisach o pracownikach urzedow
panstwowych na stanowiskach:

1) w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej:
a) Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej;
b) dyrektora biura,
c) doradcy Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej,
d) gtéwnego ksiegowego Stuzby Wieziennej,
e) gtdwnego ksiegowego Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej,
f) zastepcy dyrektora biura,
g) naczelnego lekarza wieziennictwa,
h) naczelnika wydziatu,
i) kierownika zespotu,
J) radcy prawnego,
k) audytora wewnetrznego,
[) gtéwnego specjalisty ds. legislacji i specjalisty ds. legislaciji,
m) gtéwnego rewidenta, starszego rewidenta i rewidenta,
n) rzecznika prasowego,
0) starszego specjalisty i specjalisty,
p) starszego inspektora i inspektora,
q) informatyka,
r) starszego referenta i referenta;
2) w okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej:
a) gtbwnego ksiegowego,
b) audytora wewnetrznego,
c) radcy prawnego,
d) naczelnego lekarza,
e) rzecznika prasowego,
f) starszego specjalisty i specjalisty,
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g) starszego rewidenta i rewidenta,
h) starszego inspektora i inspektora,
i) informatyka,

]) starszego referenta i referenta;

3) w aresztach sledczych i zaktadach karnych:

a) gtobwnego ksiegowego,

b) kierownika dziatu,

c) radcy prawnego,

d) zastepcy kierownika dziatu,

e) specjalisty,

f) starszego psychologa i psychologa,

g) starszego wychowawcy i wychowawcy,
h) starszego inspektora i inspektora,

i) informatyka,

]) starszego referenta i referenta;

4) w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodkach szkolenia
i osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej:
a) kierownika oddziatu zamiejscowego,

b) kierownika zaktadu,

c) gtéwnego ksiegowego,

d) kierownika dziatu,

e) zastepcy kierownika dziatu,

f) radcy prawnego,

g) starszego psychologa i psychologa,
h) starszego wyktadowcy i wyktadowcy,
i) specjalisty,

]) starszego inspektora i inspektora,
k) informatyka,

[) starszego referenta i referenta.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... 2010r.

Prezes Rady Ministrow
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UZASADNIENIE

Projektowane rozposglzenie jest wykonaniem upowaenia zawartego w art. 31
ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. oZbhe Wigziennej (Dz.U. Nr ...... , poz. ......).

W rozporadzeniu okrélono stanowiska w jednostkach organizacyjnychzi®u
Wig¢ziennej, na ktérych as zatrudniani pracownicy na zasadach przewidzianyith
pracownikow urzdéw pastwowych. Wykazy stanowisk zostaly wyelnione dla
poszczegolnych rodzajéw jednostek, aeavdla Centralnego Zagdu Stwby Wieziennej,
okregowych inspektoratéw Shby Wigziennej, aresztéw i zakladéw karnych orgrodkow
szkolenia i doskonalenia kadr $hy Wigziennej. Przedmiot regulacji, okteny w projekcie
rozporazdzenia, nie byt dotychczas regulowany przepisemanyth na podstawie ustawy z
dnia 26 kwietnia 1996 r. o Sthie Wigziennej.

Aktualnie pracownicy zatrudnianiasv Stuzbie Wigziennej na tzw. stanowiskach
administracyjnych, gospodarczych i pomocniczychszezegodlnéci na podstawie dwoch
rozporzdzen Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydanych nadptawie Kodeksu pracy
(odrecbne przepisy dot. pracownikow ghy zdrowia i nauczycieli):

1) z dnia 22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkOw wyma@gania za praci
przyznawania innyckwiadczeé zwiazanych z pracdla niektérych pracownikow
cywilnych wigziennictwa (Dz.U. Nr 73, poz. 434 oraz z 2009 r54r poz. 408);

2) z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wym@gania za praci
przyznawania innych $wiadczér zwiazanych z prag dla pracownikéw
zatrudnionych w niektérych jednostkachnpwvowej sfery bugetowej (Dz.U. Nr
82, poz. 495 z padn.zm.).

W stosunku do stanowisk pracownikéw cywilnychemennictwa, okréonych w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dréid kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za peacprzyznawania innyclwiadczeé zwiazanych z pragdla
niektérych pracownikow cywilnych wtiennictwa (Dz.U. Nr 73, poz. 434) dodano
stanowiska:

1) w Centralnym Zargdzie Shiby Wigziennej: gtdbwnego ksgowego Stiby
Wigziennej, gtdwnego ksgowego Centralnego Zaydu Shwby Wigziennej,
naczelnego lekarza widiennictwa, gtdbwnego specjalisty i specjalisty ds.
legislacji, rzecznika prasowego;

2) w Okregowym Inspektoracie Shby Wigziennej — naczelnego lekarza, rzecznika
prasowego, starszego instruktora i instruktora;

3) w aresztacBledczych i zaktadach karnych — kierownika dziajego zastpcy;

4) w Centralnym Grodku Szkolenia Sttby Wigziennej, érodkach szkolenia i
osrodkach doskonalenia kadr: kierownika oddziatu zsesowego, kierownika
zaktadu, gtownego ksgjowego, kierownika dzialu i jego zapty, radcy
prawnego, starszego wyktadowcy i wykladowcy, stgsz psychologa i
psychologa, specjalisty, starszego inspektorapgektora, informatyka, starszego
referenta i referenta.
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W projekcie rozporzdzenia przewiduje si ustanowienie stanowisk wadnikéw
panstwowych w kadej jednostce organizacyjnej $hy Wieziennej, dlatego w szczegokud
dodano grup stanowisk w Centralnym $odku Szkolenia Skby Wigziennej, érodkach
szkolenia i érodkach doskonalenia kadr, ktore to jednostki dotyas byly pomirite w
grupie stanowisk pracownikéw cywilnych gziennictwa, okrdonych ww. rozporzdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kimia 2008 r. Pracownicy cywilni w tych
jednostkach byli zatrudniani na podstawie ww. razpdzenia z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za gra@rzyznawania innyckwiadczeé zwiazanych z
praa dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jedkesh pastwowej sfery
budzetowej. Brak jest uzasadnienia dla dalszeganicbwania stanowisk uggdnikow
panstwowych z pomirgciem ww. grodkéw szkolenia i doskonalenia kadr.

Uporzadkowanie zatrudnienia pracownikéw, jako ¢dnikow pastwowych,
pozwoli takke na stopniowe przejmowanie obamkow stzbowych realizowanych przez
funkcjonariuszy na rzecz pracownikow cywilnych,zgodne jest tate z radows koncepci
Lucywilnienia” Stwby Wieziennej i umaliwi stopniowe przejmowanie obowikdéw
funkcjonariuszy. Stanowiska pracownikéw, przewideaw projekcie rozposzizenia g
okreslone rownie w wykazie stanowisk dla funkcjonariuszy 3hy Wiezienne.

Dodanie stanowiska Dyrektora Generalnega8juWieziennej, naczelnego lekarza
wigziennictwa, rzecznika prasowego, gitdwnego spetyalis specjalisty ds. legislacii,
gtbwnego ksigowego Stuby Wigziennej, gtdbwnego ksgowego CZSW i gtdwnego
ksieggowego e&rodkdéw szkolenia i @odkéw doskonalenia kadr, oraz w @§owym
Inspektoracie Stitby Wigzienne] stanowisk: naczelnego lekarza i rzecznikasgwvego,
odpowiadé bedzie strukturze stanowisk przewidzianych dla fuokeriuszy Shaby
Wig¢ziennej. Status ww. stanowisk i charakter realizoyea zada i obowiazkdéw uzasadnia
wprowadzenie tych stanowisk do struktury stanowiskednikow pastwowych. Ponadto
umazliwi zatrudnienie w Shabie Wieziennej wysokiej klasy specjalistow, jako pracovavik
cywilnych - urzdnikéw paistwowych, a nie funkcjonariuszy.

Analogicznie do rozpoerzlzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr8a
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzanég ra¢ i przyznawania innych
swiadczeé zwiazanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w niektérych jedhkash
panstwowej sfery bugketowej, dodano w projekcie stanowisko kierownikdahle i jego
zastpcy. ldentyczne stanowiska wypbwaly take w dotychczasowej strukturze stanowisk
funkcjonariuszy na podstawie rozpagzenia Ministra Sprawiedlivégi z dnia 16 stycznia
2003 r. w sprawie wymagaw zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowygakim
powinni odpowiadé funkcjonariusze Shby Wigzienne]. Wprowadzenie stanowiska
kierownika dziatu i jego zagbcy w aresztachledczych i zaktadach karnych oragradkach
szkolenia i érodkach doskonalenia kadr, takumaliwi stopniowe zasfpowanie niektérych
stanowisk kierowniczych w shbie, zajmowanych przez funkcjonariuszy — stanowiska
przeznaczonymi dla pracownikéw cywilnych. Stanowisiywilne kierownikéw dziatu i ich
zastpcow faktycznie wyspuja tylko w niektorych jednostkach organizacyjnych, w
szczegolnéci w osrodkach doskonalenia kadr $hy Wieziennej (w aresztackledczych i
zaktadach karnych tylko dwa stanowiska obsadzanerzez pracownika cywilnego — pion
organizacyjno prawny).
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Na dzieh wejscia w zycie rozporzadzenia przepisy ustawy z dnia 16 wazia 1982 r.
o pracownikach ukdow pastwowych (Dz.U z 2001 r., Nr 86, poz. 953 zzpam.) oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy nie przewiduymaga kwalifikacyjnych oraz stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownik&tyah w niniejszym rozpoegzeniu.

W zwiazku z powyszym do pracownikdéw cywilnych zatrudnionych w dmigjscia
w zycie rozporzdzenia na stanowiskach wymienionych w projekciegdeb miaty
zastosowanie stawki zaszeregowania i wymogi ééne ww. przepisach wydanych na
podstawie Kodeksu pracy. Do czasu uzupetnienia psayeh przepiséw, a w szczegdob
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z di@a kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za peacprzyznawania innychwiadczeé zwiazanych z pragdla
pracownikow cywilnych wiziennictwa, o stanowiska w nich niewymienione, biglzie
mozliwosci zatrudnienia w Stbie Wigziennej pracownikow na niektorych stanowiskach,
jako urzdnikéw w rozumieniu ustawy o pracownikach ¢gdégw pastwowych. Dotyczy to
moze stanowisk: Dyrektora Generalnego 2y Wicziennej, gidbwnego ksgowego Shaby
Wig¢ziennej, gtdbwnego ksgowego Centralnego Zaidu Strby Wieziennej, naczelnego
lekarza wgziennictwa, naczelnego lekarza, gtbwnego specyalisipecjalisty ds. legislaciji,
rzecznika prasowego, kierownika oddziatu zamiejsgoy kierownika zaktadu, gtéwnego
ksiggowego, kierownika dziatu i jego zapty, starszego wyktadowcy i wyktadowcy.

Pozostali pracownicy zatrudnieni na tzw. stanowsbkagospodarczych i
pomocniczych wymienieni ww. rozpadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
wydanych na podstawie Kodeksu pracy ngdabpracownikami — urgnikami pastwowymi
i beda zatrudniani na dotychczasowych zasadach.

Wykaz stanowisk nie odbiega w zakresie typowychnatask o charakterze
administracyjnym od stanowisk oktenych dla pracownikéw — uednikéw pastwowych w
rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. waspie zasad wynagradzania
pracownikdw niebdacych cztonkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych w ugglach
administracji radowej i pracownikow innych jednostek (Dz.U. Nr 2@oz. 134), czy
wymienionych w rozporglzeniu Rady Ministréw z dnia 10 listopada 1995 r.sprawie
okreslenia stanowisk w jednostkach organizacyjnych pgigsh Ministrowi Spraw
Wewretrznych, na ktérych zatrudniani pracownicy wzednikami pastwowymi (Dz.U. Nr
130, poz. 631).

Projektowane rozpo#gzenie nie jest obje prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozpogglzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumie
przepisow rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji nornprzepisow technicznych (Dz.U. Nr
239, poz. 2039, z @d.zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @dmasci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, zrppm.), projekt zostal umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetoeej Ministerstwa Sprawiedlivéoi.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje rozporgdzenie.
Projekt rozporadzenia dotyczy pracownikéw Sty Wieziennej.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum iazkow Zawodowych,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zawkéw Zawodowych, Niezamemu Samordnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,Solidarsé” oraz Niezalenemu Samordnemu Zwizkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikoweaiennictwa.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych,w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samoradu terytorialnego.
Projektowane przepisy nie wpkyma sektor finansow publicznych i nie spowadu;
dodatkowych skutkéw dla budtu pastwa.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozpedzenia rozwizania prawne nie gola miaty
wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsgbiorstw.
Projektowane rozposgzenie nie bdzie miato wpltywu na konkurencyjséd
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym talkze na funkcjonowanie przedbiorstw.
6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bdzie mialo wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.
7. Wskazaniezrédet finansowania.
Koszty zwhzane z wejciem wzycie projektowanego rozpagdzenia poniesionegha
w ramach s$rodkébw zabezpieczonych na wynagrodzenia pracownikéywilnych
wigziennictwa w czsci 37 budetu pastwa, w rozdziale 75512 — \Bgiennictwo.
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