Projekt z dnia 26 paZzdziernika 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie Swiadectwa shuzby funkcjonariuszy Stluzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 188 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji

Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co nast¢puje:

1)
2)
3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegotowe dane, ktdre powinno zawieraé $wiadectwo stuzby;

tryb wydawania i dokonywania sprostowan $§wiadectwa stuzby;

informacje, ktore sa zamieszczane w $wiadectwie stuzby na zadanie funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej, zwanego dale;j ,.funkcjonariuszem”;

wzor formularza §wiadectwa stuzby.

§2. 1. W swiadectwie stuzby umieszcza si¢ dane niezb¢dne do ustalenia uprawnien ze

stosunku stuzbowego i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego funkcjonariusza dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

imienia (imion) i nazwiska funkcjonariusza, daty i miejsca jego urodzenia oraz imion
rodzicéw, jednostki lub jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusz petnit
stuzbe, okresu pelnienia stuzby oraz rodzaju stuzby (przygotowawcza, stata);

okresu pelnienia stuzby w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

zajmowanego stanowiska i posiadanego stopnia stuzbowego w dniu zwolnienia ze stuzby,
wygasnigcia stosunku stuzbowego albo wydalenia ze Shuzby Celno-Skarbowe;j;
podstawy prawnej zwolnienia ze shuzby, wygasdni¢cia stosunku stuzbowego albo
wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej;

liczby dni urlopu:

2)

Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatem administracji rzgdowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244, 379,
708, 768, 1086 i 1321.



6)

9

10)
11)

12)

-2

a) wypoczynkowego oraz urlopu dodatkowego wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym funkcjonariusz zostat zwolniony ze stuzby, wydalony ze
Stuzby Celno-Skarbowej albo w ktorym stosunek stuzbowy wygast,

b) wypoczynkowego niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym
funkcjonariusz zostal zwolniony ze stuzby, wydalony ze Stuzby Celno-Skarbowej
albo w ktérym stosunek stuzbowy wygast, za ktore funkcjonariuszowi wyptacono
ekwiwalent pienigzny;

okresu:

a) korzystania z urlopu bezptatnego i podstawy prawnej:;jego udzielenia,

b) korzystania z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,

¢) korzystania z urlopu ojcowskiego,

d) wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia,

e) wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia,

f) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek stuzbowy,
zwolnienia, o ktorym mowa w art. 188 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ~ Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.3);

informacji na temat okreséw niesktadkowych w administracji celnej, w Stuzbie Celnej

lub w Krajowej Administracji Skarbowej, przypadajacych w okresie zatrudnienia, ktorych

dotyczy $wiadectwo stuzby, uwzglednianych przy ustalaniu prawa do emerytury lub
renty;

informacji o wyptacie odprawy emerytalnej albo rentowej;

potraceni z uposazenia, o ktérych mowa w art. 249 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o

Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawg”;

informacji na temat przywrdcenia funkcjonariusza do stuzby, okreslonych w art. 184 ust.

3i4,art. 185 ust. 13 oraz w art. 187 ustawy.

2. Wzor swiadectwa stuzby okresla zatagcznik do rozporzadzenia.

§3. 1. Na pisemny wniosek funkcjonariusza, ztozony co najmniej 7 dni przed data

ustania stosunku stuzbowego, w §wiadectwie stuzby umieszcza si¢ dodatkowo informacje o:

1)
2)

wysokosci i sktadnikach uposazenia;

zajmowanych stanowiskach stuzbowych.

3  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2138 i 2255 oraz z
2017 r. poz. 60 i 962.



-3-

2. W przypadku zlozenia wniosku po uplywie terminu okreslonego w ust. 1, jednakze
przed datg ustania stosunku shizbowego, funkcjonariuszowi wydaje si¢ $wiadectwo stuzby
zawierajgce informacje, o ktorych mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia zwolnienia ze
shuzby.

§4. 1. Swiadectwo shizby wydaje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej
funkcjonariusz pehnit stuzbe.

2. Wydanie $wiadectwa shuzby nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢
funkcjonariusza z jednostkg organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowe;.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej wydaje odpis

$wiadectwa stuzby funkcjonariuszowi albo osobie, o ktérej mowa w art. 251 ust. 1 ustawy.

§5. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby $wiadectwo stuzby wydaje si¢ w
dniu zwolnienia ze shuzby. Otrzymanie $wiadectwa stuzby funkcjonariusz potwierdza na kopii
Swiadectwa wilasnorgcznym, czytelnym podpisem oraz dats. Kopig $wiadectwa stuzby
przechowuje si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza.

2. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, wydanie $wiadectwa stuzby nie jest
mozliwe, $wiadectwo shuzby nalezy przestaé¢ w terminie 7 dni od dnia zwolnienia ze stuzby w
sposob okreslony w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

3. Funkcjonariuszowi:

1) ktérego stosunek stuzbowy wygast na podstawie art. 182 pkt 2 ustawy,

2) wydalonemu ze Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie orzeczenia dyscyplinarnego

—  $wiadectwo stuzby nalezy przesta¢ w terminie 7 dni od dnia odpowiednio wygasniecia
stosunku shizbowego lub uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego. Przepis
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku $mierci funkcjonariusza §wiadectwo shuzby sporzadza si¢ niezwlocznie
i wlacza si¢ do akt osobowych zmarlego funkcjonariusza.

§ 6. 1. Funkcjonariusz moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa shuzby
wystapi¢ na pismie do kierownika jednostki organizacyjnej z zadaniem jego sprostowania.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1:

1)  wydaje nowe $wiadectwo shuzby — w przypadku uwzglednienia zgdania;
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2) przesyla pisemng informacj¢ z podaniem przyczyn odmowy - w przypadku
nieuwzglednienia zadania.
§ 7. Do os6b, o ktérych mowa w art. 251 ust. 1 ustawy, przepis § 5 ust. 1 i 2 oraz § 6 ust.

1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Kierownik jednostki organizacyjne;j:

1) dokonuje sprostowania wydanego uprzednio $wiadectwa shizby, uzupekiajac je o
informacje o dokonanych zmianach, jezeli maja one wplyw na tres¢ wystawionego
$wiadectwa — w przypadku zmiany decyzji o zwolnieniu ze stuzby albo zmiany
orzeczenia dyscyplinarnego o wydaleniu ze Stuzby Celno-Skarbowej;

2) pozostawia w aktach osobowych funkcjonariusza poprzednio sporzadzone swiadectwo
stuzby i umieszcza na nim adnotacj¢ o jego zmianie, potwierdzajagc dokonanie adnotacji
wlasnorgcznym podpisem oraz przystawiajac piecz¢é — w przypadku okreslonym w § 6

ust. 2.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.!)

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYINYM

Renata Lucko
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

4 Niniejsze rozporzgdzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika 2009
r. w sprawie $wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 1420 oraz z 2017 r.
poz. 771), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256 ust. 3 ustawy
Z dnia 16 listopada 2016 r. -~ Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1948 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 379 i 1537).



Zatacznik do rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia ............. (poz....)
WZOR
(pieczg¢é nagiéwkowa) (miejscowos¢ i data)
(nr REGON-PKD 2007)
SWIADECTWO SEUZBY

1. Stwierdza sig, ze

.................................................................................................

....................................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa jednostki lub jednostek organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusz peinit stuzbg oraz okresy
pelnienia stuzby)

w okresie od dnia ............coeeeriiennn. dodnia ........ccooeeuvirernnnne - shuzba przygotowawcza;
w okresie od dnia .............ccooceerveinnnnne dodnia ..........cooevrrienennnn. - shuzba stata.

.........................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(okresy petnienia stuzby w szczegélnym charakterze, zajmowane stanowiska)

3. W dniu zwolnienia ze sluzby/wygasni¢cia stosunku sluzbowego/wydalenia ze Stuzby Celno-
Skarbowej:

1) zajmowal(a) StANOWISKO ......ecvreiieimiiiiiniciiiieiseniscnsssen et esne e e eesesaesressesnesssnesbessasnessensasesnsenns

2) posiadal(a) StOpIen SHIZDOWY ........ccccvrveeiiiirerriieninenecentererste e sreseeseraes e ssesnsresasssesssanesserassenssssensenss



4. Stosunek sluzbowy ustal w wyniku zwolnienia ze sluzby/wygasnigcia stosunku
sluzbowego/wydalenia ze Stuzby Celno-Skarbowej*:

....................................................................................................................................................................

(podstawa prawna)
5. W okresie sluzby:
a) wykorzystal(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:
przystugiwal w wymiarze: ................... dni, wykorzystat(a) w wymiarze: ..........cccceevue dni,

(liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgcego i wykorzystanego w roku, w ktorym ustat stosunek.
stuzbowy),

wykorzystal(a) urlop dodatkowy w wymiarze:

przyshugiwal w wymiarze: .........c..c...... dni, wykorzystal(a) w wymiarze: ............ccouue. dni,

(liczba dni urlopu dodatkowego przystugujgcego i wykorzystanego w roku, w ktorym ustal stosunek.
stuzbowy),

b) wyplacono ekwiwalent pienigzny za ......ocniieennnn dni urlopu wypoczynkowego
przystugujacego w roku, w ktdrym ustat stosunek stuzbowy,

c) korzystal(a) z urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie ...........ccoveuveniininieinninnnns
(podstawa prawna)

L) 3 (=) PPN ,

d) wykorzystat (a) urlop macierzyriski udzielony na podstawie............ccccovuviieiniiiiiniiiiiinean.
(podstawa prawna)

W WYINIAIZE. .0oeeevrnienneerenenncn W OKTESIC. . evvrrrnrineinnrerennrceranccnsneonncnses

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podstawa prawna)

AR ) 101E:1 v/ T W OKT€SI€...uiverirarneinrnreunncarensnens

f) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ...... W czesciach,

g) wykorzystal(a) urlop rodzicielski udzielony na podstawie ............cccoeuiiiiiniieniiiininee.
(podstawa prawna)

W wymiarze............. Woeirerenn czeéciach, w tym na podstawie art. 182!° § 3 Kodeks pracy w .........

czesdciach,

h) korzystal(a) z urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie ...........c.cceveveirniennninnnnns
(podstawa prawna)

W wymiarze ........... w okresie (okresach) ...........cccocvviiiiiiiiiiiiniiannn. Woiiiieenens czesciach,

i) wykorzystal(a) zwolnienie przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni Tub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek.
stuzbowy)



6. Okresy nieskladkowe w administracji celnej, w Sluzbie Celnej lub w Krajowej Administracji
Skarbowej przypadajace w okresie/okresach*, ktérych dotyczy Swiadectwo sluzby, uwzgledniane
przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty:

........................................................................................................................

...........................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. Potrgcenia z uposazenia, o ktérych mowa w art. 249 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.) :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................

(wysoko$¢ potrgconych kwot)

9. Pozostale informacje zamieszczane na wniosek funkcjonariusza:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................................

(dotyczy informacji, o ktorych mowa w § 2 ust. 12 oraz w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i
Finansowzdnia ........................ 2017 r. w sprawie swiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej)

(piecze¢ 1 podpis kierownika jednostki
organizacyjnej)

POUCZENIE

Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej moze wystgpi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania
$wiadectwa shuzby z zagdaniem jego sprostowania do:

-----------------------------------------------------------------------------------

(wpisaé wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej)

* Niepotrzebne skreslié.






UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej, wynikajgcej z art.
188 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o KAS”. Zgodnie z powolanym
przepisem, minister wlasciwy do spraw finansé6w publicznych zostal zobowigzany do
okre§lenia, w drodze rozporzadzenia, szczegélowych danych, ktére powinno zawieraé
$wiadectwo shuzby, trybu wydawania i dokonywania sprostowan $wiadectwa shuzby,
informacji, ktére sg zamieszczane w $wiadectwie stuzby na Zzadanie funkcjonariusza oraz
wzoru formularza §wiadectwa shuzby.

Projektowane rozporzadzenie, w odniesieniu do rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie $wiadectwa stuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej (Dz. U. poz. 1420 oraz z 2017 r. poz. 771) w znacznej mierze powiela rozwigzania
zawarte w powolanym rozporzadzeniu. Zmiany w stosunku do obecnie obowigzujgcych
rozwigzan wynikajg przede wszystkim z koniecznosci:

— uzupehienia tresci §wiadectwa stuzby w zwigzku ze zmianami w uprawnieniach
rodzicielskich funkcjonariuszy, wprowadzonymi ustawg z dnia 6 grudnia 2008 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1654) oraz
ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1268), ktéra weszta w zycie z dniem 2 stycznia 2016 1.,

— poszerzenia katalogu informacji umieszczanych dodatkowo na wniosek
funkcjonariusza,

— wskazania w §wiadectwie shuzby potracen z uposazenia, o ktérym mowa w art. 249
ustawy.

W zwigzku z powyzszymi zmianami konieczne jest dokonanie odpowiednich zmian
we wzorze §wiadectwa shuzby, zawartego w zalgczniku do rozporzadzenia.

W § 1 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ okreSlenie jego zakresu
przedmiotowego, zgodnego z upowaznieniem ustawowym zawartym w art. 188 ust. 4 ustawy
o KAS.

W § 2 projektu zaproponowano uregulowanie szczegélowej tresci $wiadectwa stuzby.
Zmiany w stosunku do obecnie obowigzujacego Swiadectwa stuzby polegajg na:

1) wskazaniu nie tylko pierwszego imienia, ale rOwniez drugiego imienia lub wigcej imion,
jezeli funkcjonariusz takie posiada,

2) uzupelnieniu katalogu informacji o informacje dotyczace:



a) wykorzystanego urlopu macierzynskiego oraz urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i podstawy prawnej ich udzielenia. Zamieszczenie w $wiadectwie stuzby
informacji o wykorzystaniu czg¢sci urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze by¢ przydatna do prawidlowego ustalenia uprawnien pracowniczych u
kolejnego pracodawcy. Urlop macierzynski lub urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
jest wskazywany w przypadku, gdy ze wzgledu na wiek dziecka pracownik moglby korzysta¢
z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy,

b) wykorzystanego urlopu ojcowskiego i podstawy prawnej jego udzielenia. Zgodnie z art. 14
ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1654) od dnia 1 stycznia 2010 roku zostat okreslony wymiar urlopu dla
pracownika-gjca wychowujacego dziecko. Od dnia 2 stycznia 2016 r., zgodnie z art. 1823 § 1
i 2 ustawy Kodeks pracy urlop ojcowski moze byé wykorzystany w 2 czgéciach do
ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uptywu 24 miesi¢cy od dnia ukoriczenia
przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka wobec ktorego podje¢to decyzj¢ o
odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku Zycia.
Kolejny pracodawca musi posiadaé informacj¢, czy pracownik jest uprawiony do urlopu
ojcowskiego. Urlop ojcowski jest wskazywany w przypadku, gdy ze wzgledu na wiek dziecka
pracownik méglby korzystaé z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy,

c) wykorzystanego urlopu rodzicielskiego i podstawy prawnej jego udzielenia — urlop
rodzicielski moze byé wykorzystany w 4 czesciach, przy czym od dnia 2 stycznia 2016 r.
zgodnie z art. 182!° § 3 Kodeksu pracy urlop w wymiarze 16 tygodni moze byé udzielony w
terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo
nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitkku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy cze¢sci tego urlopu — nie poZniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko koniczy 6 rok zycia (art. 182!° § 1 Kodeksu pracy). Urlop wychowawczy jest
wskazywany w przypadku, gdy ze wzgledu na wiek dziecka pracownik mdglby korzystaé z
takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy,

d) wykorzystanego urlopu wychowawczego i podstawy prawnej jego udzielenia. Urlop ten
moze by¢ wykorzystany na podstawie art. 186 § 2 albo § 3 Kodeksu pracy. Jest on udzielany
nie wigcej niz w 5 cze¢sciach (art. 186 § 8 Kodeksu pracy).

e) potracen z uposazenia, o ktérych mowa w art. 249 ustawy o KAS, zgodnie z ktérym z
uposazenia funkcjonariusza moga by¢ dokonywane potragcenia na podstawie sadowych i

administracyjnych tytuldéw wykonawczych oraz na podstawie przepisbw odrebnych — na



zasadach okreslonych w przepisach o egzekucji sgdowej lub postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji albo w innych przepisach odrgbnych. Rozwigzania w tym zakresie zostaly
uregulowane zar6wno w $wiadectwie pracy, jak réwniez w analogicznych dokumentach
obowigzujacych w innych stuzbach mundurowych.

W § 3 projektowanego rozporzadzenia poszerzono zakres informacji umieszczanych
dodatkowo w $wiadectwie shuzby, pod warunkiem wystgpienia funkcjonariusza z pisemnym
wnioskiem, o informacje dotyczace stanowisk sluzbowych zajmowanych w trakcie pelnienia
shizby.

W § 4 - § 8 proponuje si¢ okreslié tryb wydawania i dokonywania sprostowan
$wiadectwa stuzby. Projektowana w § 4 - § 8 rozporzadzenia regulacja powiela rozwigzania
zawarte w § 4 - § 8 obecnie obowigzujacego rozporzadzenia. Swiadectwo stuzby wydaje
kierownik jednostki organizacyjnej w ktérej funkcjonariusz pelnil stuzb¢ w dniu zwolnienia
ze shuzby. Jezeli wydanie $§wiadectwa we wskazanym terminie nie jest mozliwe, §wiadectwo
przesyla si¢ funkcjonariuszowi w terminie 7 dni od dnia zwolnienia ze shuzby/wygasnigcia
stosunku stluzbowego/uprawomocnienia si¢ orzeczenia dyscyplinarnego orzekajacego
wydalenie ze stuzby. W przypadku $mierci funkcjonariusza $wiadectwo stuzby sporzadza si¢
niezwlocznie i wlgcza do akt osobowych.

W uzasadnionych wypadkach, kierownik jednostki organizacyjnej wydaje odpis
$wiadectwa stuzby funkcjonariuszowi. W przypadku wygasniecia stosunku stuzbowego w
zwigzku ze $miercig funkcjonariusza odpis $wiadectwa wydaje si¢ matzonkowi lub jego
dzieciom uprawnionym do renty rodzinne;.

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby moze wystapi¢é na pi$mie do kierownika
jednostki organizacyjnej, ktory wydal $wiadectwo stuzby, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania $wiadectwa stuzby z zadaniem jego sprostowania. W przypadku uwzgl¢dnienia
zadania o sprostowanie $wiadectwa shuzby, kierownik urzgdu wydaje zwolnionemu
funkcjonariuszowi nowe $wiadectwo shuzby w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia zadania, kierownik jednostki organizacyjnej udziela
pisemnej informacji z podaniem przyczyn odmowy sprostowania $wiadectwa shizby.
Woéwczas funkcjonariuszowi przyshuguje prawo wystgpienia z zgdaniem sprostowania
$wiadectwa stuzby do sagdu wlasciwego w sprawach z zakresu prawa pracy.

Zmiany we wzorze $wiadectwa shuzby, zawartym w zalaczniku do projektowanego
rozporzadzenia, w stosunku do wzoru zawartego w obecnym rozporzadzeniu, odzwierciedlajg

zmiany, ktdre zostaly omdéwione wyze;j.



Zgodnie z projektem rozporzadzenia nowe przepisy powinny wejs¢ w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia aktu.

Majac na uwadze, ze projektowane rozporzadzenie w znacznej mierze powiela
rozwigzania zawarte w dotychczasowym rozporzadzeniu, a zmiany w projekcie niniejszego
rozporzadzenia wynikaja przede wszystkim z dostosowania przepisow w zakresie uprawnien
rodzicielskich do obowiazujacych przepisow Kodeksu pracy, materia regulowana
przedmiotowym rozporzadzeniem nie wymaga zawarcia przepisu przejsciowego.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jjest objety prawem Unii Europejskiej. Projekt nie
wymaga zasi¢gnigcia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z wlasciwymi organami
i instytucjami Unii Europejskiej, w tym z Europejskim Bankiem Centralnym.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
Z p6Zn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrtow (M. P.
z 2016 r. poz. 1006 i 1204), projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl) w zaktadce Rzadowy Proces legislacyjny z

chwilg przekazania go do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow.


http://www.rcl.gov.pl

