Projekt v. 16.05.2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2018 .

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 3%h ustawy z dnia 9 kwietna 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 631, 1321 oraz z 2018 r. poz. 138, 730 i 912) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) termin powolywania komisji kwalifikacyjnej, zwanej dalej ,.komisja”;

2)  wzér ankiety personalnej oraz wzdr arkusza oceny kandydata do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
zwanego dalej ,,kandydatem”;

3) zakres informacji udzielanej w ogloszeniu o przyjmowaniu do shuzby w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi”, objetych
postgpowaniem kwalifikacyjnym, zwanym dalej ,,postgpowaniem™;

4)  punktacj¢ stosowang do oceny kompetencji i wyksztatcenia kandydata;

5) spos6b  przeprowadzania rozmowy  kwalifikacyjnej i  testu  wiedzy  oraz
punktacj¢ stosowang do ich oceny;

6) punktacje stosowang do oceny testu sprawnosci fizycznej;

7)  sposob dokonywania anonimizacji rankingu kandydatéw, oglaszanego na stronie internetowej
podmiotu przeprowadzajacego postgpowanie;

8) tryb dokonywania wyboru jednostki organizacyjnej przez kandydatéw.

§ 2. Podmiot wiasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania, zwany dalej ,,podmiotem
wlasciwym”, powoluje komisje nie pdzniej niz dwa miesigce przed uplywem planowanych
terminéw przyje¢ do stuzby w Shuzbie Wigzienne;j.

§ 3. 1. Wzér ankiety personalnej kandydata jest okreslony w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia.

2. Wzor arkusza oceny kandydata jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Komisja publikuje ogloszenie o planowanym postgpowaniu, zwane dalej ,,ogltoszeniem”,
zawierajace informacje w szczegdlnosci o:
1) liczbie stanowisk w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych i dziatach stuzby, na ktére

Jest prowadzony nabér do stuzby w Stuzbie Wigziennej;



2)

3)
4)

3)

6)
7

nazwie stanowiska lub nazwach stanowisk, ktérych dotyczy postepowanie (ze wskazaniem
preferencji z tytulu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci), miejscu
petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby;

wymaganiach stawianych kandydatom, o ktérych mowa w art. 38 ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 7. o Stuzbie Wigzienne;j, zwane]j dalej ,,ustawg”;

miejscu i terminie sktadania wymaganych dokumentéw:

etapach postgpowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu, w tym systemu punktacii,
zuwzglednieniem preferencji z tytulu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych
umiejgtnosci;

miejscu uzyskania szczegélowych informacji dotyczacych postgpowania;

sposobie postgpowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie

do kolejnych etapéw postepowania.

§ 5. 1. Komisja dokonuje oceny dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci

oraz spetnienia wszystkich wymogéw okre§lonych w ogloszeniu. W przypadku zlozenia

niekompletnych lub wadliwie wypetionych dokumentéw wzywa si¢ kandydata do usuniecia

brakéw w wyznaczonym nieprzekraczalnym terminie.

2. Posiadane preferencje z tytulu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci sa

oceniane w systemie punktowym:

[)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne), o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit.
b i ¢ ustawy — 30 punkt6w;

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku przydatnym do stuzby w
Stuzbie Wieziennej (studia w zakresie prawa, resocjalizacji, profilaktyki spolecznej,
psychologii, ekonomii, bezpieczeristwa narodowego lub bezpieczeristwa wewnetrznego,
informatyki, studia lekarskie, lekarsko-dentystyczne, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa
lub ratownictwa medycznego oraz studia techniczne, w szczegolnoSci na kierunkach
energetycznym i budowlanym) — 20 punktéw;

wyksztalcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o kierunku innym niz wymieniony w pkt 1
12 — 15 punktéw;

wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier), o ktorym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. b i c
ustawy — 30 punktow;

wyksztalcenie wyzsze (licencjat, inzynier) — 15 punktow;

wyksztatcenie $rednie lub §rednie branzowe, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy — 30 punktow;

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe — 10 punktow.



3. Posiadane preferencje z tytulu posiadanych umiej¢tnoSci s3 oceniane w  systemie

punktowym:
1)  stopien naukowy lub tytut naukowy — 30 punktéw;
2)  aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska —

20 punktéw;

3) posiadanie uprawnieri budowlanych — 10 punktéw;

3)  posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktéw;

5)  posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego — 8 punktéw;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,.D” — 10 punktéw;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych — 1- punktéw.

4. W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztalcenia w kilku
kierunkach, wymaganych i okreSlonych w ogloszeniu dla stanowiska stuzbowego lub grupy
stanowisk, punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztalcenia przyznaje sig¢
tylko raz w wysokosci najkorzystniejszej dla kandydata.

5. W przypadku uzasadnionej watpliwosci w zakresie autentycznosci zlozonego przez
kandydata dokumentu potwierdzajacego posiadane przez kandydata wyksztalcenie Iub

umiejetnosci, komisja moze zwrécic si¢ do wystawcy dokumentu z prosba o jego potwierdzenie.

§ 6. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjne;:

I)  w zakresie kompetencji personalnych kandydata, w szczegélnosci podlega ocenie:

a) motywacja do podjecia stuzby w Stuzbie Wieziennej, w tym racjonalne motywowanie
checi podjecia stuzby w  Stuzbie Wigziennej, z odwolywaniem si¢ do wtasnych
predyspozycji, umiejetnosci, do§wiadczen i zainteresowan,

b) wskazanie mocnych i stabych stron wlasnej osobowosci w kontekscie specyfiki stuzby w
Stuzbie Wigzienne;j,

¢) przedstawienie wlasnej oceny zagrozeri, obciazen i wymagan zwiazanych ze stuzbg w
Stuzbie Wieziennej,

d) wykazywanie checi rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji,

e) przedstawienie oczekiwari zwigzanych ze swoja rola w Stuzbie Wieziennej

—  w zakresie od 1 do 15 punktéw;

2)  w zakresie kompetencji spolecznych kandydata, w szczegOblnosci podlega ocenie:

a) postawa wobec ludzi,



b) dostrzeganie i uwzglednianie odczué oraz opinii innych ludzi, deklarowanie checi
wspdipracy z innymi osobami oraz przejawiania inicjatywy i aktywnosci w kontaktach
mig¢dzyludzkich,

¢) prezentowanie otwartosci na réznorodno$é kulturowa, pochodzenie, pleé, preferencje
seksualne oraz przejawianie postawy tolerancyjnej wobec innych ludzi,

d) rozumienie obowiazku poszanowania godnosci ludzkiej oraz respektowania
podstawowych zasad i wartosci etycznych oraz norm moralnych

—  w zakresie od 1 do 15 punktéw.

2. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

3. Kazdy z czlonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia

kandydata.

§ 7. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
wynosi 30 punktéw.

2. Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej
jest otrzymanie przez niego co najmniej 16 punktéw.

3. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie

Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji.

§ 8. 1. Test wiedzy przeprowadza komisja.

2. Test wiedzy sktada si¢ z 30 pytaii, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 35 minut.

3. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowiedZ, za kt6ra kandydatowi
przyznaje si¢ | punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej
odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do

stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

§ 9. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje sie kandydata do stuzby z zakresem i
sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby
otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami testowymi i wariantami
odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki organizacyjnej, w ktorej test jest przeprowadzany.

4. Pytania testowe opracowuje Uczelnia Stuzby Wigziennej lub Centralny Osrodek Szkolenia

Stuzby Wigzienne;.



§ 10. 1. Przewodniczacy komisji lub zastgpujacy go inny cztonek komisji wykluczaja z
udzialu w tescie wiedzy kandydata, ktéry:
1)  korzysta z pomocy innych oséb;
2) postuguje si¢ urzadzeniami shizacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z
pomocniczych materialéw niedopuszczonych do korzystania przez komisje;
3)  w sposob inny niz okreslony w pkt 1 i 2 zakléea jego przebieg.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat, niezaleznie od liczby prawidtowych

odpowiedzi udzielonych na pytania testowe, otrzymuje 0 punktéw z testu wiedzy.

§ 11. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktéra
posiada kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie i kwalifikacje z zakresu szkolenia fizycznego.
W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze byé obecna osoba realizujaca
obowiazki z zakresu bezpieczeristwa i higieny zdrowia.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej przeprowadza si¢ test, zapewnia lacznosé
pomiedzy czlonkami zespotu przeprowadzajacego ten test a najblizsza placéwka stuzby zdrowia.

3. Liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi:

1) ocena negatywna — O punktéw;
2)  ocena przecigtna — 5 punktéw;
3) ocena dostateczna — 10 punktéw;
4) ocena dobra — 15 punktow;
5) ocena bardzo dobra — 20 punktéw;
6) ocena wysoka — 25 punktéw;
7)  bardzo wysoka — 30 punktéw.
4. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sig na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w art.

110 ust. 2 ustawy.

§ 12. 1. Po zakoriczeniu etapu postgpowania, o ktérym mowa w art. 39c ust. 1 i ust. 2 pkt 1 lit.
a—e, komisja sporzadza sprawozdanie i arkusze oceny kandydata. Niezbedne elementy
sprawozdania stanowia w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska kandydatéw i sumy zdobytych przez nich punktéw;
2)  zalaczone arkusze oceny kandydatéw;
3)  wykaz kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postgpowania;
4) wykaz kandydatéw w stosunku do ktérych niezbedne jest przeprowadzenie postepowania

sprawdzajacego w rozumieniu przepiséw o ochronie informacji niejawnych;



5) okreslenie wiasciwej komisji lekarskiej dla kandydatéw;
6) wskazanie cztonkéw komisji i ich podpisy.
2. Podmiot wiasciwy prowadzi postgpowanie sprawdzajace, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2

pkt 2 ustawy.

§ 13. 1. Na liScie rankingu kandydatéw umieszcza si¢ kandydatéw, ktéry uzyskali pozytywny
wynik etapu sprawdzajacego.

2. Kolejno$¢ w rankingu kandydatéw ustala si¢ w zalezno$ci od tacznej liczby punktéw
uzyskanych przez kandydata, od najwigkszej do najmniejszej.

3. Ranking kandydatéw moze by¢ sporzadzony odrgbnie dla stanowiska stuzbowego, dziatu
stuzby lub grupy stanowisk.

4. Na liscie rankingu kandydatéw umieszcza si¢ odrebnie kandydatéw, o ktérych mowa w art.
39d ustawy, ze wskazaniem podstawy prawnej odmowy poddania kandydata postepowaniu albo

odstapienia od jego prowadzenia.

§ 14. 1. Ranking kandydatéw podmiot wtasciwy niezwlocznie udostepnia w sposéb wskazany
w art. 39¢ ust. | ustawy.
2. Ranking kandydatéw zawiera:
1) numer identyfikacyjny kandydata nadany w celu anonimizacji danych osobowych; komisja
informuje kandydata o nadanym mu numerze identyfikacyjnym;
2)  1aczng liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata;
3) wskazanie wakatéw w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych z podzialem na dzialy
stuzby i stanowiska stuzbowe.
3. Kandydat6éw, ktorzy zakonczyli etap sprawdzajacy, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 2

ustawy, po utworzeniu i udostepnieniu rankingu kandydatéw, umieszcza si¢ na liScie rezerwowej.

§ 15. 1. Kandydaci w terminie wyznaczonym w ogloszeniu informuja komisje o dokonanym
wyborze jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 14 ust. 2 pkt 3.

2. Komisja informuje kandydatéw o wyniku postgpowania na poszczegdlne stanowiska
stuzbowe w jednostkach organizacyjnych uwzgledniajac kolejno$¢é miejsca zajmowanego w
rankingu przez kandydatéw.

3. Jezeli potrzeby stuzby i istniejace wakaty to uzasadniaja, komisja informuje o mozliwosci
dokonania uzupelniajacego wyboru w ramach wskazanych wakatéw w jednostkach
organizacyjnych, w szczegdlnosci przez kandydatéw, kt6rzy:

1) nie wyrazili zgody na wyznaczone w postgpowaniu miejsce pelnienia stuzby lub

2)  nie uzyskali pozytywnego rozstrzygniecia lub



3)  zostali umieszczeni na liscie rezerwowej
—  komisja okresla termin, w ktérym kandydaci, wskazuja jednostke organizacyjna i stanowisko
stuzbowe.

4. Komisja informuje kandydata o braku mozliwosci przyjecia do stuzby w Stuzbie
Wigziennej, w przypadku braku wakatéw na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego
kandydata i potrzebami stuzby.

5. W przypadku wyznaczenia miejsca petnienia stuzby kandydatowi w trybie art. 39f ust. 2
ustawy, z wylaczeniem kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu, komisja informuje kandydata
wskazujac termin, w ktérym kandydat, wyraza zgode na wyznaczone w postgpowaniu miejsce

pelnienia stuzby. W przypadku nie wyrazenia zgody przepisy ust. 34 stosuje sie.

§ 16. 1. Ranking kandydatéw, niezwtocznie po uplywie terminéw, o ktérych mowa w § 15,
podlega zatwierdzeniu przez podmiot wlasciwy.

2. Zatwierdzenie rankingu kandydatéw korczy postgpowanie w stosunku do umieszczonego
na niej kandydata.

3. Zatwierdzony ranking kandydatéw przekazuje si¢ niezwlocznie wlasciwym kierownikom
jednostek organizacyjnych.

4. Komisja wystawia kandydatowi skierowanie — przydziat do stuzby w jednostce
organizacyjnej na stanowisko shuzbowe oraz datg stawienia si¢ w wyznaczonej jednostce
organizacyjne;j.

5. Prace komisji koricza sie z dniem zakoriczenia czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

§ 17. 1. Kandydat, ktéry pozytywnie ukoriczyt etap sprawdzajacy, o ktérym mowa w art. 39¢
ust. 2 pkt 2 ustawy, ktéry nie zostal przyjety do stuzby w Stuzbie Wieziennej, za Jjego zgoda, jest
umieszczony na liscie kandydatéw w kolejnych postgpowaniach.

2. Kandydat umieszczony na liscie kandydatéw, ktéry ztozyt dokumenty, o ktérych mowa w
art. 39c ust. 1, w kolejnym postepowaniu podlega czynnosciom, o ktérych mowa w art. 39¢ ust. 2
pkt 1 lit. a, d, f oraz g oraz pkt 3 ustawy, jezeli termin przyjecia nie przypada pézniej niz 18
miesi¢cy od dnia zakoniczenia etapu sprawdzajacego.

3. Kandydat umieszczony na licie kandydatéw moze zwréci¢ sie z wnioskiem o ponowne

przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 1 lit. b, c oraz e.



§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia."

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opracowano pod wzglgdem
logislacyjnym I redakecyjnym

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrzesnia 2010 r.

W sprawie postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. poz. 1247), ktére utracilo moc na

podstawie art. 17 z dniem wejécia w zycie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 912).



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia ...,
2018 r. (poz. ...)

Zalacznik nr 1

N SLUZBA
WIEZIENNA

WZOR
Ankieta personalna
1. Ankietg personalng nalezy przeczytaé¢ uwaznie.

Wypetni¢ czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

Wypetnienie ankiety nie jest rownoznaczne z przyjeciem do Stuzby Wigziennej.

-

Ankieta personalna nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystana Jedynie dla celéw

postgpowania kwalifikacyjnego.
5. Zatajenie informacji lub podanie nieprawdziwych danych informacji powoduje odmowe

poddania kandydata postgpowaniu kwalifikacyjnemu do Stuzby Wigzienne;j.

ANKIETA PERSONALNA

KANDYDATA DO SLUZBY WIEZIENNEJ

I. DANE OSOBOWE

Numer (PESEL) Seria i nr dowodu
osobistego

Nazwisko aktualne, rodowe
1 panienskie

Imiona

IOIE I8 s issvamsvivonion RIS PHIIRT soiscrisnsnmninn Nazwisko rodowe matKi............ccccevivrnerereseereennnnen,



Data urodzenia Miejsce urodzenia
(rok, miesiac, dzien)) .o

Obywatelstwo (wymienié wszystkie posiadane):

MIEJSCE ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY:

Wojewddztw Powiat Gmina
Kod oo MiejSCOWOSE ..vovevicernerreee Ulica
Nrdomu ......cccooceverneee NE MI€SZKANIA oo,

AKTUALNE (FAKTYCZNE) MIEJSCE ZAMIESZKANIA — ADRES DO KORESPONDENCJI

Wojewodztw Powiat Gmina
0
Kod - Nr
MiejSCOWOSE ..oovverrvrieeeerieeienns telefonu
Ulica Nr domu Nr
. mieszkania

seenmn mwmmaasas e

Il. WYKSZTALCENIE. Prosz¢ wpisa¢ wszystkie ukoficzone szkoly ponadpodstawowe oraz tryb
ich ukonczenia (stacjonarne, dzienne bezplatne, dzienne platne, zaoczne, wieczorowe itp.).
W szkotach ponadgimnazjalnych lub ponadpodstawowej w rubryce ,kierunek/specjalnose”
wskaza¢, szkoly o profilu mundurowym, w ktérych programach nauczania uwzgledniono cele
ksztalcenia i tresci zwigzane ze stuzba, w szczegdlnosci w Sitach Zbrojnych RP, Policji, Stuzbie
Wieziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej.

Nazwa i adres szkoly, uczelni | Kierunek /specjalnos¢ | Uzyskany tytut Data rozpoczgcia
zawodowy lub i ukonczenia nauki
naukowy

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE. Prosz¢ wpisaé ukonczone kursy i inne szkolenia
specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje (np. studia podyplomowe,
aplikacja: radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna, specjalizacja lekarska,
uprawnienia: budowlane, bieglego, ksiggowego, posiadanie uprawnien instruktora sportéw walki
lub strzelectwa sportowego, przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii, kurs



pilotow wycieczek, posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzen, sieci i
instalacji energetycznych, itp.) Prosze wpisaé rodzaj uprawnienia oraz rok jego uzyskania.

Nazwa (temat) kursu/ Nazwa i adres placowki Czas trwania Rok ukonczenia

szkolenia lub rodzaj organizujgcej szkolenie lub |(od - do); lub | szkolenia lub

posiadanego uprawnienia wydajacej uprawnienie liczba godzin | uzyskania
uprawnienia

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH (w skali: podstawowa, dobra, bardzo dobra, biegta)
Nazwa jezyka obcego Znajomos$¢ w mowie Znajomos¢ w piSmie

Czy Pan(i) obecnie uczy si¢ lub studiuje? Jezeli tak, prosze podaé: szkole (uczelnie), kierunek, tryb

1 stan zaawansowania nauki (kiedy rozpoczeta, przewidywany termin zakonczenia) oraz jak czegsto
odbywaja si¢ zajecia:

................................................................................................................................................................

III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ. Prosze poda¢ dokladne daty (dzien, miesigc, rok).
Zaden okres pracy (takze za granicg) nie moze zosta¢ pominigty (nalezy wymienié chronologicznie
wszystkie okresy zatrudnienia, tzw. sktadkowe oraz okresy pozostawania bez pracy, w tym z
uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak réwniez bez uprawnien do jego pobierania). Do
ankiety prosz¢ zalgczyé wszystkie $wiadectwa pracy/stuzby, zaswiadczenie urzedu pracy o
okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Okres pracy Nazwa i adres pracodawcy Nazwa stanowiska pracy
Od Do




Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych lub jestem obecnie zatrudniony/a
na podstawie umowy o prace TAK/NIE (wlasciwe otoczy¢ kotkiem).

Czy pelnil(a) Pan(i) stuzbe lub ubiegal(a) sie o przyjecie do shizby lub pracy w jednostce
organizacyjnej Stuzbie Wieziennej lub innej stuzby mundurowej? Jesli tak, prosze podaé gdzie
1 kiedy?

Czy kiedykolwiek zostal(a) Pan(i) zwolniony(a) bez wypowiedzenia z wlasnej winy, dyscyplinarnie
lub porzucil(a) prace/stuzbe? Prosze podaé powody:

Czy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) czlonkiem organizacji lub
stowarzyszen migdzynarodowych? Jesli tak, prosze podaé jakich (poda¢ nazwe organizacji i jej
cele, date wstgpienia, pelniona funkcje)?

IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

— proszg otoczy¢ kotkiem wiasciwa odpowiedz: nie podlega, przeniesiony do rezerwy po odbyciu
zasadniczej stuzby wojskowej, przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej stuzby wojskowej,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu i zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego studentéw,
przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow.

Aktualna przynalezno$¢ ewidencyjna do WKU ......ooeeeeeeeoeeeveseeoeeessesessonnn.

Seria i nr ksigzeczki wojskowej ‘ ‘ ’ I [ | ’ [ ' ‘ I

— okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej: (dzien, miesiac, rok) od .......cce.. dO covvninin .
— okres odbywania nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej: od ...................... do v,
— okres odbywania przeszkolenia wojskowego: od ..........oveeeverrverrerrerress dO oo
— okres odbywania przysposobienia obronnego studentéw: od ........oooooevvon. do
— okres odbywania ¢wiczen WOJSKOWYCh: 0d .........o.oveeeeereeresesresres AO oo
— okres odbywania okresowe;j stuzby wojskowej: 0d .........ooovveevreereovon BB ot

— okres pelnienia shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny: od ..................
Lo

— okres odbywania stuzby zastepczej: 0d ........ooevvvreverereeee. A0 B S nsame sy et
— okres odbywania stuzby w obronie cywilnej: od .........coccovvevveevvevnnn. do

— okres odbywania zawodowej stuzby wojskowej: od ......vevvrvevoeooe e



Stuzbg wojskowa odbytem(am) — prosze podkresli¢ wiasciwg odpowiedz: MON, MSWiA/NJW,
Policja, Straz Graniczna, Biuro Ochrony Rzadu, inne

..........................................................................

Nr specjalnosci wojskowej ...........cocoeonn...... Dataswydania ksiazetzh oo wivvmwsmmms s

Kategoria zdrowia ..................cccc.cc............. Stopien WOJSKOWY ..o

Nr rozkazu o nadaniu StOpnia .............eveveeverevvsoeereienl Data nadania .............coeeeeeereeveceeeenn,

Posiadany przydzial mobilizacyjny do

.............................................................................................

V. DANE O WSPOLMALZONKU (wypeimc drukowanymi hteraml)

PESEL .. .. Nazwisko ..
Imiona .. S A R e e ammnsasssnensnen INAZWISk O pamenskle
Imiona rodzu:ow sssssssiniss sssnnseenssin DALE 1 Mmiejsce urodzema "

Miejsce pracy i stanow:sko

Obecne miejsce zamieSZKaNIa «..........c.veveeeeeeeereeeeeereeeeeeseseeeesesoeeeon,

Osoba, ktdrg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku (imie, nazwisko, adres, telefon) ...

................................................................................................................................................................

VI. CZ1 ONKOWIE RODZINY Wyszczegélni¢ kolejno dzieci:

Stopien | Nazwisko i imie. Imiona Data i Adres zamieszkania
pokrew | rodzicéw oraz nazwisko miejsce | PESEL
ienstwa | panienskie matki urodzenia

(u kobiet takze nazwisko

rodowe)

Podanie danych w pkt VI jest niezbedne do wypelnienia zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.




VII. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan (i) z petni praw publicznych?

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Czy aktualnie toczg si¢ wobec Pana(i) postepowania o ukaranie za przestepstwo, o ktérych Panu(i)
wiadomo?

Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do Stuzby Wigziennej jest Pan(i) $wiadomy(a), ze pelniac stuzbe w
formacji paramilitarnej moze Pan(i) by¢ w kazdym czasie przeniesiony(a) lub oddelegowany(a) do
petnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od swojego miejsca zamieszkania oraz
wykonywa¢ obowigzki stuzbowe takze poza rozkladem czasu stuzby lub pelni¢ stuzbe w systemie
wielozmianowym, a takze w porze nocnej, w soboty, niedziele i $wieta. Prosze odnies¢ sie do
POWYZSZE] INFOTMACTI: ... ettt et eeesese e s e sneseeesesssenseseseseseseees s seesseses

................................................................................................................................................................

WZIOSt: oo OCZY: cueivieeeeeeeeeeeeeeaes WAOBY Y sicccisimiwnsiimnanice WHBET svssuvmisssavnissnvissssin

Znaki szczegdlne

PRAWDZIWOSC DANYCH STWIERDZAM WLASNORECZNYM PODPISEM.

v AN L L
podpis kandydata

* ZOBOWIAZUJE SIE NIEZWLOCZNIE ZAWIADOMIC FUNKCJONARIUSZA LUB
PRACOWNIKA REALIZUJACEGO ZAGADNIENIA KADROWE O KAZDEJ ZMIANIE DANYCH
ZAMIESZCZONYCH W ANKIECIE PERSONALNEJ

* Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze podanie nieprawdziwych oraz niepelnych danych lub ich zatajenie moze by¢
powodem odmowy przyjecia do Stuzby Wieziennej. Kierownik jednostki moze odméwié¢ poddania kandydata
postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie postgpowanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przyezyn,
informujac kandydata o odmowie przyjecia. Negatywny wynik albo niepoddanie si¢ ktoremukolwiek
z przewidzianych w postepowaniu  kwalifikacyjnemu badai lub czynnosci powoduje przerwanie
postepowania kwalifikacyjnego.

* Niniejszy dokument po przyjeciu do Sluzby Wieziennej stanie si¢ cze$cia Pana(i) akt osobowych, a zlozone w
nim o$wiadczenia beda prawnie wigigce.

*  Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1. Dane osobowe bedg przetwarzane przez jednostke organizacyjng Sluiby Wieziennej, w ktorej pelnié
bede sluzbg oraz udostepniane osobom, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w
sprawie prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej - w ramach
stosunku stuzbowego.

2.  Mam prawo dost¢pu do moich danych osobowych i mozliwosé ich poprawiania.

3. Podanie moich danych osobowych jest obowiazkowe dla realizacji procesu przyjecia do Shuzby
Wieziennej i wynika z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej,

4. Oswiadczam, Ze zostalem(am) zapoznany(a) z procedura postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Wieziennej.

...........................................................................................



Niniejszym o$wiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje na dzien

micjscowosc, data data i czytelny podpis kandydata
OSWIADCZENIE

kandydata przyjmowanego do Stuzby Wieziennej, skfadane w dniu przyjecia do stuzby.

................................................. nie ulegly zmianie.

Niniejszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w ankiecie personalnej informacje:

1) na dzien ............ccceeeevevirvvrnennnnee..... ulegly zmianie w zakresie:

........................................................................................................................

........................................................................................................................

miejscowo$¢, data i czytelny podpis kandydata ubiegajacego sie przyjecie do SW

Wypetnia funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe:
Kwestionariusz sprawdzil:

SENURNR. - |1 (- YUOTRRRUNRRURSIIIRE. | | R,

(stopien, imie, nazwisko, stanowisko)
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,
w brzmieniu ustalonym przez ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie

Wieziennej oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 912)

Obecnie problematyka objeta niniejszym projektem jest uregulowana w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 wrzeSnia 2010 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 1247), wydanym na podstawie art. 39
ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2017 r. poz. 631,

z pézn. zm.).

W projekcie rozporzadzenia dokonano istotnych zmian w stosunku do obowiazujacego
rozporzadzenia. Podstawowe zasady i przepisy dotyczace naboru do Stuzby Wigziennej
zostaly ujete w ustawie o Stuzbie Wigziennej (zmian dokonata ustawa z dnia 22 marca 2018
r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw). W zwigzku
zpowyzszym w dotychczasowej formie obowiazujace rozporzadzenie utraci moc z dniem
wejScia w zycie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. Dotychczas postepowanie kwalifikacyjne jest
prowadzone w tej jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej, o przyjecie do ktérej ubiega
si¢ kandydat. Zasada jest wigc nabdr prowadzony przez kierownika jednostki, w ktérej

funkcjonariusz petnié bedzie docelowo stuzbe.

W obowiazujacych aktualnie przepisach nabér jest prowadzony przez Dyrektora
Generalnego Stuzby Wigziennej i dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej, w stosunku
do kandydatéw do podlegtych mu jednostek organizacyjnych lub przez dyrektora
okregowego SW, w przypadku wyznaczenia przez Dyrektora Generalnego, w stosunku
do innych okregowych jednostek organizacyjnych i im podleglych jednostek. Postgpowanie
moze prowadzi¢ réwniez Rektor w stosunku do funkcjonariuszy zatrudnionych w uczelni.

Przepisy projektowanego rozporzadzenia sa dostosowane w cato$ci do nowych zasad naboru.

Podstawowe zmiany:

1)z uwagi na zmiang zakresu regulacji podstawa wydania rozporzadzenia jest zmienione

upowaznienie i podstawa prawna;



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

s TR

postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna wyznaczona przez
podmiot wskazany przez Dyrektora Generalnego SW do prowadzenia postepowania
w sktadzie co najmniej 5 osobowym;

projekt okresla wzdr ankiety personalnej kandydata, ktéry nie odbiega w tresci od
dotychczas obowiazujacego oraz wzér arkusza oceny kandydata, ktéry zostat
dostosowany do nowych etapéw postepowania i wartosci liczbowych za poszczegdlne
etapy;

Komisja publikuje ogloszenie o planowanym postepowaniu, w ktérym okresla
podstawowe wymogi w zakresie prowadzonego postepowania, stanowiska na ktére jest
prowadzony nabdr, etapy postepowania, zasady postepowania kandydatéw, terminy, czy
wymagane dokumenty oraz zarzadza przeprowadzenie postgpowania w ogloszeniu;

po zloZeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja zaktada dla niego
arkusz oceny kandydata, w ktérym dokumentuje wyniki osiggane przez niego w
poszczegolnych etapach postgpowania. Podmiot wiasciwy niezwlocznie zwraca sie do
Krajowego Rejestru Karnego w celu uzyskania informacji o kandydacie;

Komisja dokonuje oceny dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletno$ci
oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogtoszeniu;

w rozporzadzeniu okreslono réwniez preferencije z tytutu posiadanego wyksztatcenia lub
posiadanych umiejetnosci, ktére sa oceniane w systemie punktowym. Przyjeto, ze
najwyzej jest punktowane wyksztalcenie wskazane w art. 39 ust. 2 pkt 4 ustawy (30
punktéw) na kazdym poziomie wyksztatcenia w sposéb jednolity, ktdre jest zwigzane ze
stuzba w stuzbach mundurowych. Wyksztatcenie wyzsze (magister lub réwnorzedne) o
kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wigziennej to studia w zakresie prawa,
resocjalizacji, profilaktyki spolecznej, psychologii, ekonomii, bezpieczenstwa
narodowego lub bezpieczefistwa wewnetrznego, informatyki, oraz studia lekarskie,
lekarsko-dentystyczne, farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa lub ratownictwa
medycznego (20 punktéw). Pozostale wyksztalcenie wyzsze (magister lub
réwnorzedne)- 15 punktéw. Takze w przypadku wyksztalcenia Sredniego lub $redniego
branzowego o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 ustawy — 30 punktéw; pozostate
wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe — 10 punktéw;

posiadane preferencje z tytulu posiadanych umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym, to stopiert naukowy lub tytut naukowy — 30 punktéw; aplikacja radcowska,

sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska — 20 punktéw;



9)

10)

= J0_

posiadanie tytutu ratownika albo ratownika medycznego — 10 punktéw; posiadanie
uprawniefi instruktora sportéw walki, strzelectwa sportowego — 8 punktéw albo
posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub ,D” — 10 punktéw. W celu promowania
kandydatéw, ktérych preferencje i wyksztalcenie jest zgodne z proponowanym
stanowiskiem wprowadzono zasade, ze w przypadku posiadania przez kandydata
preferowanego wyksztalcenia w kilku kierunkach lub umiejgtnoSciach, wymaganych i
okreslonych w ogloszeniu dla stanowiska stuzbowego lub grupy stanowisk, punkty
uzyskane przez kandydata z tytulu posiadanego wyksztalcenia oraz z tytutu
preferowanych umiejetnosci przyznaje sie tylko raz w wysokosci najkorzystniejszej dla
kandydata;

podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega: kompetencja personalna, co podlega
punktacji w zakresie od 1 do 15 punktéw oraz kompetencja spotecznej, co podlega
punktacji w zakresie od 1 do 15 punktéw. Czas trwania rozmowy kwalifikacyjnej nie
powinien przekroczy¢ 30 minut. Kazdy z czionkéw komisji, po przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw
mozliwa do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 30 punktéw.
Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy
kwalifikacyjnej jest otrzymanie przez niego co najmniej 16 punktéw. Liczbe punktéw
uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej
arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji;

test wiedzy obejmuje problematyke zwiazang z zakresem funkcjonowania wtadzy
ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej oraz z zakresu bezpieczenistwa. Test
wiedzy przeprowadza komisja. Test wiedzy sklada si¢ z 30 pytad, zwanych dalej
»pytaniami testowymi”, i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna
prawidlowa odpowiedZ, za ktéra kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku
nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidfowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie
punktu. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z
zakresem i sposobem przeprowadzania tego testu oraz sposobem jego oceniania. Test
wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej albo z wykorzystaniem systemu
teleinformatycznego. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemne;j
kandydat do stuzby otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z

pytaniami testowymi i wariantami odpowiedzi, opatrzone pieczatka jednostki



11)

12)

13)

14)

—-20-—

organizacyjnej, w ktorej test jest przeprowadzany. Pytania testowe opracowuje uczelnia
Stuzby Wieziennej lub Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wigziennej. Okreslono
réwniez zasady wykluczenia kandydata z udziatu w tescie, ktdry: korzysta z pomocy
innych oséb, postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji
lub korzysta z pomocniczych materialéw niedopuszczonych do korzystania przez
komisj¢ lub w sposéb zakiéca jego przebieg. W powyzszej sytuacji kandydat,
niezaleznie od liczby prawidlowych odpowiedzi udzielonych na pytania testowe,
otrzymuje 0 punktéw z testu wiedzy;

w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej jest obecna osoba, ktéra posiada
kwalifikacje do udzielania co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie i kwalifikacje z
zakresu szkolenia fizycznego, a takze moze by¢ osoba realizujaca obowiazki z zakresu
bezpieczenstwa i higieny zdrowia;

kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej przeprowadza si¢ test, zapewnia tacznos§é
pomiedzy czionkami zespolu przeprowadzajacego ten test a najblizsza placéwka stuzby
zdrowia. Liczba punktéw z testu sprawnosci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi od
0 punktéw za uzyskany wynik w tescie do 30 punktéw za ocen¢ bardzo wysoka. Test
sprawnosci fizycznej przeprowadza sie na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy;

po zakoriczeniu powyzszych etapéw postepowania, komisja sporzadza sprawozdanie i
arkusze oceny kandydata. Jednoczesnie Komisja przekazuje niezwlocznie wiasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych, wyciag z wykazu kandydatéw dopuszczonych
do kolejnych etapéw postgpowania, w celu przeprowadzenia etapu sprawdzajacego, o
ktérym mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt 2 ustawy;

na liScie rankingu kandydatéw umieszcza sie kandydatéw, ktéry uzyskali pozytywny
wynik z etapu postgpowania sprawdzajacego. Kolejnos¢ w rankingu kandydatéw ustala
si¢ w zaleznoSci od tacznej liczby punktéw uzyskanych przez kandydata, od najwigkszej
do najmniejszej. Ranking kandydatéw moze by¢ sporzadzony odrebnie dla stanowiska
stuzbowego, pionu stuzby lub grupy stanowisk. Ranking kandydatéw podmiot wiasciwy
niezwlocznie udostgpnia w sposéb wskazany w art. 39¢ ust. 1 ustawy, wskazujac okres,
w ktérym wyznaczeni kandydaci, dokonaja wyboru lub zgody, o ktérej mowa w art. 39f
ust. 1 12 ustawy. Ranking kandydatéw zawiera: numer identyfikacyjny kandydata

nadany w celu anonimizacji danych osobowych; komisja informuje kandydata o
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nadanym mu numerze identyfikacyjnym; aczng liczbe punktéw uzyskanych przez
kandydata; wskazanie wakatow w poszczeglnych jednostkach organizacyjnych z
podzialem na piony stuzby i stanowiska stuzbowe; Kandydatéw, ktérzy zakonczyli etap
sprawdzajacy, po utworzeniu i udostgpnieniu rankingu kandydatéw, umieszcza sie na
liscie rezerwowej;

kandydaci w terminie wyznaczonym w ogloszeniu informuja komisje o dokonanym
wyborze jednostki organizacyjnej, w ktérej chca peti¢ stuzbg; Komisja informuje
kandydatow o wyniku postgpowania na poszczegdlne stanowiska stuzbowe w
jednostkach organizacyjnych uwzgledniajac kolejno$¢ miejsca zajmowanego w
rankingu przez kandydatéw; Jezeli potrzeby stuzby i istniejace wakaty to uzasadniaja,
komisja informuje o mozliwosci dokonania uzupelniajacego wyboru w ramach
wskazanych wakatéw w jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci przez
kandydatow, ktérzy nie wyrazili zgody na wyznaczone w postgpowaniu miejsce
pelnienia stuzby lub nie uzyskali pozytywnego rozstrzygnigcia lub zostali umieszczeni
na liScie rezerwowej, jednocze$nie komisja okreSla termin, w ktérym kandydaci,
wskazuja jednostke organizacyjna i stanowisko stuzbowe; Komisja informuje
kandydata o braku mozliwosci przyjecia do stuzby w Stuzbie Wigziennej, w przypadku
braku wakatéw na stanowiska stuzbowe zgodne z kwalifikacjami danego kandydata i
potrzebami stuzby; W przypadku wyznaczenia miejsca pelnienia shuzby kandydatowi z
wylaczeniem kolejnosci miejsca zajmowanego w rankingu, komisja informuje
kandydata wskazujac termin, w ktérym kandydat, wyraza zgode na wyznaczone w
postgpowaniu miejsce pelnienia stuzby. W przypadku nie wyrazenia zgody moga staraé
si¢ o wybdr innej jednostki;

ranking kandydatéw, niezwlocznie po uplywie terminéw, na dokonanie wyboru
jednostki przez kandydatéw, podlega zatwierdzeniu przez przelozonego. Zatwierdzenie
rankingu kandydatéw koriczy postgpowanie w stosunku do umieszczonego na niej
kandydata. Zatwierdzony ranking kandydatéw przekazuje si¢ niezwlocznie wlasciwym
kierownikom jednostek organizacyjnych; Kandydatowi wystawia si¢ skierowanie —
przydziat do shuzby w jednostce organizacyjnej na stanowisko stuzbowe oraz datg
stawienia si¢ w wyznaczonej jednostce organizacyjnej. Prace komisji koricza sie z dniem
zakoriczenia powyzszych czynnosci;

kandydat, ktéry pozytywnie ukoriczyt etap sprawdzajacy, o ktérym mowa w art. 39¢ ust.

2 pkt 2 ustawy, ktéry nie zostat przyjety do stuzby w Shuzbie Wigziennej, za jego zgoda,



=

jest umieszczony na liscie kandydatéw. Kandydat umieszczony na liScie kandydatéw,
ktéry ztozyt dokumenty, o ktérych mowa w art. 39c ust. 1, w postepowaniu podlega
czynnosciom, o ktérych mowa w art. 39c ust. 2 pkt 1 lit. a, d, f i g oraz pkt 3 ustawy,
jezeli termin przyjecia nie przypada pézniej niz 18 miesigcy od dnia zakoriczenia etapu
sprawdzajacego. Kandydat umieszczony na liscie kandydatéw moze zwrécié sie z
wnioskiem o ponowne przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w art. 39¢ ust. 2 pkt

1 lit. b, c i e, jezeli np. chce poprawi¢ swoja punktacje w rankingu.

Do postepowaii kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakoriczonych przed dniem wejscia

w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe funkcjonariuszy SW zwolnionych w latach 2000-

2017, co jednocze$nie przedstawia potrzeby w zakresie naboru, w celu uzupelnienia

wakatow.

liczba funkcjonariuszy SW zwolnionych w latach 2000 - 2017
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Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z opiniq MSZ z dnia ......... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu

rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



.

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrtéw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dziatalno$é

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i srednich przedsiebiorcéw.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

26.04.2018 1.
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie postgpowania
16.05.2018 r.
kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:  Art. 39h  ustawy  zdnia
Ministerstwo Sprawiedliwosci 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej'

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu New wylazie prac MS: A

lub Podsekretarza Stanu
Pan Patryk Jaki — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przybylski, Dyrektor Departamentu Wykonania Orzeczeri

i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tel. (22) 52-12-231, e-mail:
slawomir.przybylski@ms.gov.pl

Grazyna Leoncewicz, glowny specjalista ds. legislacji, Departament
Legislacyjny w Ministerstwie Spraw1edl|wosm tel. (22) 52-12-449,

e mall grazyna leoncew:cz@ms gov
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Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego w Shuzbie Wigziennej sta-
nowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 39h ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(dalej: ustawa S#), w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie

Wiegziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 912).

Potrzeba wydania nowego aktu normatywnego, w miejsce dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Sprawie-
dliwosci z dnia 20 wrzesnia 2010 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej’, wynika
z koniecznosci realizacji nowego upowaznienia ustawowego dla Ministra Sprawiedliwosci i nowych zasad przeprowadza-

nia postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej wprowadzonych wymieniong wyzej ustawa z dnia 22 marca
2018 r.

Postgpowanie  kwalifikacyjne dotychczas bylo prowadzone w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
o przyjecie do ktdrej ubiegal si¢ kandydat. Zatem zasada bylo, ze nabér byt prowadzony przez kierownika jednostki,
w ktorej funkcjonariusz miat docelowo petni¢ stuzbg. W projektowane; regulacji proponuje si¢ dokonanie istotnych zmian

w stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe funkcjonariuszy SW zwolnionych w latach 2000-2017, co jednoczesnie przedstawia

potrzeby w zakresie prowadzenia naboréw, w celu uzupetienia wakatow.




liczba funkcjonariuszy SW zwolnionych w latach 2000 - 2017
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Majac powyzsze na uwadze, zachodzi potrzeba wydania nowego rozporzadzenia w celu dostosowania i zmiany obowigzu-

Jacych przepiséw rozporzadzenia do nowych zasad przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Shuzbie

Wieziennej, w szczegdlnoscei:

postepowanie kwalifikacyjne bedzie prowadzita komisja wyznaczona przez podmiot wskazany przez Dyrektora
Generalnego SW (dalej: podmiot wlasciwy) w skladzie, co najmniej 5 osobowym;

okreslono nowy wzér ankiety personalnej kandydata oraz wzor arkusza oceny kandydata, ktéry zostat dostosowany
do nowych etapéw postepowania i wartosci liczbowych za poszczegélne etapy;

ogloszenie o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym, w ktorym okreslone zostang podstawowe wymogi
w zakresie prowadzonego postepowania, stanowiska na ktore Jest prowadzony nabor, etapy postgpowania, zasady
postepowania kandydat6w, terminy, czy wymagane dokumenty oraz zarzgdzenie o przeprowadzeniu postepowania
publikowane bedzie przez Komisje;

po uprzednim zlozeniu przez kandydata wymaganych dokumentéw, komisja bedzie zobowiazana zlozy¢ arkusz
oceny kandydata, w ktorym udokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegdlnych etapach postepowania
natomiast podmiot wiasciwy niezwlocznie zwraca sie do Krajowego Rejestru Karnego o informacje o kandydacie;
ocena dokumentdw, polegajaca na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslo-
nych w ogloszeniu dokonywana bedzie przez Komisje;

okreslono preferencje z tytutu posiadanego wyksztatcenia lub posiadanych umiejetnosci, ktdre oceniane beda
w systemie punktowym;

okreslono nowy sposob i tryb przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej, np. ocenie beda podlegaly kompetencja
personalna (od 1 do 15 punktow) oraz kompetencja spoleczna (od 1 do 15 punktéw). Warunkiem uzyskania przez
kandydata pozytywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej bedzie otrzymanie co najmniej 16 punktéw. Catkowita
liczba punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustalana bedzie na podstawie sredniej arytmetycz-
nej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw komisji;

wprowadzono nowy element postgpowania kwalifikacyjnego, tj. test wiedzy, przeprowadzany przez komisje
i obejmujacy problematyke z zakresu funkcjonowania wiadzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej oraz
z zakresu bezpieczeristwa, skladajacy si¢ z 30 pytan i trwajacy 35 minut. Pytania testowe opracowuje uczelnia

Stuzby Wieziennej lub Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennei. Okreglono réwnie zasady wuklinezenia




kandydata z udziatu w tescie, ktéry m.in korzysta z pomocy innych 0séb, postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do
przekazu lub odbioru informacji lub korzysta z pomocniczych materiatéw niedopuszczonych do korzystania przez
komisje;

— dookreslono zasady przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, liczbe punktéw z testu sprawnosei fizycznej moz-
liwa do uzyskania okreslono od 0 do 30 punktéw:

= po zakoriczeniu powyzszych etapow postepowania, komisja zobowiazana bedzie sporzadzi¢ sprawozdanie i arkusze
oceny kandydata. Jednoczesnie Komisja zobowigzana bedzie przekazaé niezwlocznie wiasciwym kierownikom
Jednostek organizacyjnych, wyciag z wykazu kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postgpowania,
w celu przeprowadzenia etapu sprawdzajacego;

— na liscie rankingowej beda wpisywani kandydaci, kt6rzy uzyskali pozytywny wynik z etapu postgpowania spraw-
dzajacego. Kolejnos¢ w rankingu kandydatow ustalona bedzie w zaleznosci od lacznej liczby punktow uzyskanych
przez kandydata, od najwigkszej do najmniejszej. Kandydaci, ktérzy zakoriczyli etap sprawdzajacy, umieszczeni
zostang na liscie rezerwowej;

— kandydaci do SW w terminie wyznaczonym w ogloszeniu winni poinformowa¢ komisj¢ o dokonanym wyborze
Jednostki organizacyjnej, w ktorej zamierzaja petié shuzbe. Kandydaci beda informowani przez Komisje o wyniku
postgpowania na poszczegolne stanowiska stuzbowe uwzgledniajac kolejnos¢ miejsca zajmowanego w rankingu.
Jezeli potrzeby stuzby i istniejace wakaty beda to uzasadniaty, komisja poinformuje o mozliwosci dokonania uzu-
pelniajacego wyboru w ramach wskazanych wakatéw w jednostkach organizacyjnych, w szczegolnosci przez kan-
dydat6w, ktérzy nie wyrazili zgody na wyznaczone w postgpowaniu miejsce petnienia stuzby lub nie uzyskali po-
zytywnego rozstrzygnigcia lub zostali umieszczeni na lidcie rezerwowej, jednoczesnie Komisja okresli termin,
w ktorym kandydaci, wskaza jednostke organizacyjng i stanowisko stuzbowe:;

— kandydat, ktéry pozytywnie ukoriczy etap sprawdzajacy i nie bedzie przyjety do stuzby w Stuzbie Wigziennej, za
Jego zgoda, zostanie umieszczony na liscie kandydatow i jezeli termin przyjecia nie przypadnie pozniej niz 18 mie-
siecy od dnia zakoficzenia etapu sprawdzajacego, moze zwrécié sie z wnioskiem o ponowne przeprowadzenie
czynnosci w postepowaniu kwalifikacyjnym, np. celem poprawy swojej punktacji w rankin gu;

— do postepowart kwalifikacyjnych rozpoczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie projektowanego

rozporzadzenia bedg mialy zastosowanie przepisy dotychczasowe.

3. Jak problem zostal ro

4. Podmioty, na ktére oddz:

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddziatywanie

W biezagcym okresie, tj.
od 1 stycznia do 31 mar-
ca 2018 r. w wyniku
przeprowadzonych po-
Kandydaci do stuz- | stepowant  kwalifikacyj-
by w Stluzbie Wig- | nych zatrudniono 337
Ziennej. os6b w  charakterze
funkcjonariuszy na
wakujacych stanowi-
skach w jednostkach Zmiana zasad przeprowadzania
organizacvinvch Stuzbv Shizha Wiezienna nnctennwania Lwalifibasvinema




Wedlug stanu na dzien
31 marca 2018 r.
—27 224 osbb.

Funkcjonariusze
Stuzby Wigziennej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji:

1. Forum Zwigzkéw Zawodowych.

2. Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych.

3. Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarnogé.”.

4. Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa,

oraz do zaopiniowania Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Wyniki opiniowania i konsultacji projektu zostang oméwione po zakoficzeniu tego procesu.
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(6. Wplyw na sektor finansow publicznych Sy nE
(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]
0 ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-1 0)

Dochody ogétem

budzet panstwa
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet panstwa
IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Projektowane rozporzadzenie stuzy wykonaniu przepiséw ustawy z dnia 22 marca 2018 r.
Zrodta finansowania o zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw i z uwagi na swéj tech-
niczny charakter, nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zré-
detl danych i przyjetych
do obliczen zatozen




Czas w latach od wejscia w zycie zmian

Lgcznie (0-10)

W ujeciu pie-

duze przedsiebiorstwa

nigznym sektor mikro-, matych i
(w min z1, $rednich przedsie-
ceny stale z blors_tw —
______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze
W ujeciu nie- duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matychi | Test MSP stosownie do zapisow art. 1 ustawy z dnia 2 marca 2017 r.

srednich przedsie-
biorstw

o zmianie ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r.
poz. 460)

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw

i obowigzkow przedsigbiorcow lub praw i obowigzkow przedsiebiorcéw wo-
bec organdw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi do-
konania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dzia-
lalnos¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcéw, stosownie do zapiséw ww.
ustawy z dnia 2 marca 2017 r. o zmianie ustawy o swobodzie dzialalnosci go-

spodarczej.

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepelnosprawne
oraz osoby starsze

Zmiana zasad przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego do Shuzby
Wigziennej moze mieé¢ wplyw bezposrednio na osoby przystepujace do nabo-
row. W przypadku kandydatéw, ktérzy pozytywnie przejda postepowanie
kwalifikacyjne zmiana dotychczasowych zasad naboru spowoduje szerszg

uznawalnos¢ wiedzy i kompetencji przysziych funkcjonariuszy.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zro-
det danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Przedmiotowa regulacja nie bedzie oddzialywaé na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebior-

czos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw.

ik

(X nie dotyczy

zgodnosci).

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wyma-
ganymi przez UE (szczegéty w odwréconej tabeli

[] tak
[ nie
[] nie dotyczy

[]inne:

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[_] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[_] zwigkszenie liczby dokumentow
[L] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

tronizacji,

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich elek-

[ tak
[ nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Projektowane zmiany nie wplyna na zmiang obciazefi regulacyjnych.

T,

g ¥

Zmiana zasad przeprowadzenia naboréw do stuzby w Stuzbie Wieziennej moze wplynaé na osoby chcace znalezé za-
trudnienie w Stuzbie Wieziennej.




[] srodowisko naturalne

[] demografia

] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny mienie panstwowe [] zdrowie
inne:
Omowienie wplyw Brak wplywu.




