projekt z dnia 13 lutego 2018 r.

etap: uzgodnienia/opiniowanie
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

w sprawie przenoszenia do sluzby w Strazy Granicznej

z dnia <data wydania aktu> r.

Na podstawie art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U.z2017 r. 2365 1 2405 oraz z 2018 r. poz. 106 1 138) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie  okresla  szczegolowy  sposéb 1 tryb  prowadzenia
postepowania w stosunku do funkcjonariusza Policji, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-
Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,.funkcjonariuszem™, ktéry na podstawie
art. 31a ust. 1 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dale]
Lustawa”, wystapit z pisemng prosbg o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej, zwang
dalej ,.prosba™.

§ 2. 1. Postgpowanie, o ktérym mowa w § 1, zwane dalej ..postepowaniem”, rozpoczyna
zlozenie przez funkcjonariusza prosby do Komendanta Giéwnego Strazy Graniczne;.

2. Funkcjonariusz ubiegajacy si¢ o przeniesienie do stuzby w Biurze Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej, okreslonym oddziale Strazy Granicznej, osrodku szkolenia
Strazy Granicznej albo osrodku Strazy Granicznej sklada prosbe za posrednictwem
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, wlasciwego komendanta oddziatu
Strazy Graniczne], komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo komendanta o$rodka
Strazy Granicznej.

3. Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendant oddzialu
Strazy Granicznej, komendant o$rodka szkolenia Strazy Granicznej albo komendant osrodka

Strazy Granicznej niezwlocznie informuje Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 1 225).



o wniesieniu za jego posrednictwem prosby funkcjonariusza, przesylajac jednoczesnie jej

kopie.

§ 3. 1. Postepowanie sklada sie z:

1) ustalenia zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej;

2) podjecia przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych rozstrzygniecia odnosnie
wyrazenia zgody, o ktorej mowa w art. 31a ust. 2 ustawy, zwanej dalej ,,zgoda™;

3) przygotowania 1 podpisania porozumienia, o ktorym mowa wart. 31a ust. 2 ustawy,
zwanego dalej ,,porozumieniem™;

4) poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prosby;

5) przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej

.przeniesieniem”.

2. Czynnosci w ramach postepowania prowadzi si¢ wedtug kolejnosci podanej w ust. 1,
przy czym jezeli wynik okreslonej czynnosci skutkuje odmowg akceptacji prosby lub
niewyrazeniem zgody na przeniesienie, nie przeprowadza si¢ dalszych czynnosei, z wyjatkiem
poinformowania funkcjonariusza o sposobie rozpatrzenia jego prosby.

3. W przypadku zlozenia przez funkcjonariusza pisemnego lub ustnego o$wiadczenia
orezygnacji albo braku pisemnej odpowiedzi na skierowane do niego pytanie dotyczace
dalszego ubiegania si¢ o przeniesienie do shuzby w Strazy Granicznej postepowanie ulega
przerwaniu. O przerwaniu postepowania Komendant Glowny Strazy Granicznej albo osoba
przez niego upowazniona zawiadamia pisemnie odpowiednio: Komendanta Gtoéwnego Policji,
Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, Komendanta
Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa
Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

4. Zlozenie przez funkcjonariusza ustnego oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3,
dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

5. Komendant Gléwny Strazy Granicznej odmawia akceptacji prosby jezeli prowadzone
postgpowanie nie znajduje uzasadnienia. Przyczyny odmowy dokumentuje sie¢ w formie notatki
stuzbowej.

6. Odmowa akceptacji prosby w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastapic:

1) zurzedu:



2)

1)
2)

3)

4)

3)

6)
7)

na uzasadniony wniosek Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,
wlasciwego komendanta oddzialu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy

Granicznej albo osrodka Strazy Graniczne;j.

§ 4. 1. Prosba zawiera:

imie i nazwisko, nazwisko rodowe i numer PESEL funkcjonariusza oraz imiona rodzicow;
adres korespondencyjny, a w miar¢ mozliwosci takze numer telefonu kontaktowego oraz
adres poczty elektronicznej;

okreslenie formacji i jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni shuzbe, oraz
zajmowane przez niego stanowisko stuzbowe, o ile informacja ta nie stanowi informacji
niejawnej;

aktualny stopien policyjny, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
wojskowy - w przypadku posiadania stopni uzyskanych w réznych formacjach okresla
si¢ stopien najwyzszy;

wskazanie Komendy Glownej Strazy Granicznej, Biura Spraw Wewngtrznych Strazy
Granicznej, oddziatu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy Granicznej lub osrodka
Strazy Granicznej, zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej”,
o przeniesienie do pelnienia stuzby w ktorej funkcjonariusz si¢ ubiega;

okreslenie motywow ztozenia prosby;

podpis funkcjonariusza z podaniem imienia i nazwiska.

2. Strazak Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory rozpoczal stuzbe w Panstwowej Strazy

Pozarnej przed dniem 1 lipca 2005 r., do prosby dotgcza kserokopie aktualnego zaswiadczenia

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Skladajac prosbe, funkcjonariusz moze przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace jego

dodatkowe umiejetnosci, osiggniecia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

§ 5. Prosbe oraz inne dokumenty, o ktérych mowa w § 4, funkcjonariusz sktada osobiscie

w komorce organizacyjne] wlasciwej w sprawach osobowych Komendy Glownej Strazy

Granicznej, Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziatu Strazy Granicznej,

osrodka szkolenia Strazy Granicznej lub osrodka Strazy Granicznej, zwanej dalej ,.komorka

kadrowa”, podczas rozmowy informacyjnej, w trakcie ktorej przedstawiciel komorki kadrowej

informuje funkcjonariusza o przebiegu postepowania oraz odbiera od niego os$wiadczenie



o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, w rozumieniu ustawy z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 oraz z 2018 r. poz.

138), w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania.

§ 6. 1. Komendant Gtowny Strazy Granicznej, po otrzymaniu prosby funkcjonariusza

albo informacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 3, wystepuje odpowiednio do Komendanta Gléwnego

Policji, Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,

Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefa Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego o:

1y
2)

3)

D

2)

przekazanie uwierzytelnionego wyciagu z akt osobowych funkcjonariusza;

udzielenie informacji, czy wobec funkcjonariusza jest prowadzone postepowanie

dyscyplinarne, oraz czy jest on w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej;

przedstawienie stanowiska w sprawie przeniesienia funkcjonariusza do petnienia shuzby

w Strazy Graniczne;j.

2. Komendant Gléwny Strazy Graniczne] w przypadku otrzymania:

pozytywnego stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, w celu ustalenia zasadnosci

przeniesienia funkcjonariusza do petnienia stuzby w Strazy Granicznej, przekazuje

informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2:

a) Komendantowi Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy Granicznej — w przypadku
funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w Biurze Spraw
Wewngtrznych Strazy Graniczne;,

b) wilasciwemu komendantowi oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi osrodka
szkolenia Strazy Granicznej albo komendantowi osrodka Strazy Granicznej —
w przypadku funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o przeniesienie do shuzby
w okreslonym oddziale Strazy Granicznej. osrodku szkolenia Strazy Granicznej albo
osrodku Strazy Granicznej,

c) osobie albo zespolowi wyznaczonemu przez kierownika jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej — w przypadku funkcjonariusza ubiegajacego si¢ o przeniesienie
do stuzby w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej;

negatywnego stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3:

a) odmawia akceptacji prosby o przeniesienie do dalszego pelnienia stuzby w Strazy

Granicznej. lub



b) dokonuje przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112, wceluiw
sposob okreslony w pkt 1.

3. W przypadku wskazania przez kandydata wigcej niz jednej jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej, o przeniesienie do ktorej si¢ ubiega, Komendant Glowny Strazy Granicznej
okresla jednostke wilasciwg do dokonania ustalenia zasadnosci przeniesienia. Ustalenie
zasadnosci przeniesienia dokonuje si¢ w uzgodnieniu z kierownikami wszystkich wskazanych
przez kandydata jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej.

4. Komendant Gléwny Strazy Granicznej moze zarzadzi¢ prowadzenie w Komendzie
Gléwnej Strazy Granicznej postepowania w stosunku do funkcjonariusza ubiegajacego sie
o przeniesienie do Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, okreslonego oddziatu
Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy Granicznej lub osrodka Strazy Graniczne;j.

5. Komendant Gtowny Strazy Graniczne] moze na kazdym etapie postgpowania
zaproponowac funkcjonariuszowi, jako miejsce pehienia stuzby, jednostke organizacyjng
Strazy Granicznej inna niz wskazana w prosbie.

6. W przypadku zlozenia przez funkcjonariusza pisemnego lub ustnego o$wiadczenia
o niewyrazeniu zgody na propozycje, o ktorej mowa w ust. 5, postepowanie ulega przerwaniu.

Przepis § 3 ust. 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Ustalenie zasadnosci przeniesienia obejmuje przeprowadzenie nastepujacych
czynnosci:

1) analizy podanych w prosbie motywow jej ztozenia;

2) przegladu i analizy uwierzytelnionego wyciagu z akt osobowych funkcjonariusza oraz
informacji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1;

3) dokonania oceny, czy funkcjonariusz wykazuje szczegdlne predyspozycje do petnienia
stuzby w Strazy Granicznej, a takze czy istniejgce potrzeby i mozliwosci kadrowe Strazy
Granicznej uzasadniajg przeniesienie;

4) sporzadzenia pisemnego stanowiska o zasadnosci przeniesienia.

2. W ramach ustalania zasadnosci przeniesienia mozna:

1) przeprowadzi¢ z funkcjonariuszem rozmowe w celu rozszerzenia informacji dotyczacych
motywow zlozenia przez niego prosby oraz posiadanego doswiadczenia zawodowego;

2) przeprowadzi¢ w stosunku do kandydata odpowiednie postgpowanie sprawdzajace
okreslone w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

(Dz.U.z2016r. poz. 11671 1948, 22017 r. poz. 935 oraz z 2018 r. poz. 1061 138) —jezeli



3)

—6—

kandydat nie posiada odpowiedniego i waznego poswiadczenia bezpieczenstwa,
W rozumieniu przepisdéw powyzszej ustawy;

podda¢ funkcjonariusza testom lub badaniom, jakim na podstawie ustawy poddawani sg
funkcjonariusze Strazy Granicznej w celu ustalenia ich przydatnosci i predyspozycji do
stuzby w Strazy Granicznej, w szczegolnosci zwigzanych z ustaleniem zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej do stuzby przez komisje lekarska, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1
ustawy.

3. Przeprowadzenie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, zarzagdza kierownik jednostki

organizacyjne]j Strazy Granicznej, w ktdrej dokonuje sie ustalenia zasadnosci przeniesienia.

4. Dokonujgc oceny, czy funkcjonariusz wykazuje szczegolne predyspozycje do petnienia

stuzby w Strazy Granicznej, uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1)

2)

4)

5)

6)

7

posiadanie doswiadczenia 1 umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci:

a) prewencyjnych,

b) analityczno-informacyjnych,

¢) operacyjno-rozpoznawczych,

d) dochodzeniowo-$ledczych,

e) zzakresu kryminalistyki;

posiadanie doswiadczenia i umiejgtnosci w wykonywaniu czynnosci z zakresu kontroli:

a) pirotechnicznej,

b) radiometryczne;j,

c) chemicznej;

posiadanie doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie eksploatacji 1 naprawy:

a) sprzetu radiowego,  telefoniczno-telegraficznego,  informatycznego  lub
telekomunikacyjnego,

b) urzadzen lacznodci, optoelektronicznych lub utajniajacych;

posiadanie do$wiadczenia iumiejetnosci w wykonywaniu zadan Stuzby Celno-

-Skarbowej w zakresie, w jakim sg upowaznione organy Strazy Granicznej;

posiadanie  doswiadczenia  1umiejgtnosci  wzakresie — zarzadzania  siecia

teleinformatyczna, administrowania sieciowymi systemami operacyjnymi oraz

programowania aplikacji uzytkowych;

ukonczenie aplikacji sagdowej, prokuratorskiej, adwokackiej, radcowskiej, legislacyjnej

lub kontrolerskiej;

posiadanie uprawnien lotniczych w okreslonej specjalnosci, a w szczegolnosci:



8)
9)
10)
1)
12)

14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

a) posiadanie aktualnej licencji:

- pilota zawodowego,

- mechanika lotniczego,

- mechanika poktadowego,
b) posiadanie uprawnien operatora bezzalogowych statkow powietrznych;
posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty lub lekarza weterynarii;
posiadanie prawa do wykonywania zawodu ratownika medycznego;

posiadanie tytutu zawodowego magistra po ukonczeniu studiow w zakresie psychologii;

posiadanie doswiadczenia 1 umiejetnosci w prowadzeniu badan psychofizjologicznych;
posiadanie tytutu bieglego rewidenta lub spelnianie wymogdéw uprawniajacych do
sprawowania funkeji gléwnego ksiegowego;
posiadanie uprawnien budowlanych pozwalajacych na samodzielne wykonywanie funkcji
w zakresie nadzoru budowlanego;
posiadanie uprawnien thumacza przysiggtego;
posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego;
posiadanie kwalifikacji zawodowych trenera lub instruktora uprawniajacych do
prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego o charakterze specjalistycznym:;
posiadanie doswiadczenia 1umiejetnosci przydatnych do sluzby w komérkach
odwodowych, zabezpieczenia dziatan lub wykonujacych warty ochronne na poktadach
statkow powietrznych;
posiadanie aktualnego dyplomu lub $wiadectwa uprawniajgcego do zajmowania
stanowisk na polskich statkach morskich;
posiadanie udokumentowanej praktyki stoczniowej przy nadzorowaniu budéw lub
remontow jednostek ptywajacych;
posiadanie kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do wykonywania zawodu technika
nawigacyjnego;
posiadanie aktualnych uprawnien dewiatora;
posiadanie  umiejetnosci 1 dos$wiadczenia  w zakresie  spraw  obronnych
1 zarzgdzania kryzysowego;
posiadanie doswiadczenia zawodowego w zakresie eksploatacji 1 naprawy uzbrojenia;
posiadanie kwalifikacji 1 doswiadczenia w zakresie organizacji, eksploatacji
1 naprawy sprzetu transportowego;

posiadanie kwalifikacji i doswiadczenia z zakresu zbiorowego zywienia.



5. Dokonujac oceny, czy istniejgce potrzeby i mozliwosci kadrowe Strazy Granicznej
uzasadniaja przeniesienie, ustala si¢, jakie jest aktualne i prognozowane zapotrzebowanie
wstuzbie na funkcjonariuszy o kwalifikacjach 1 umiejg¢tnosciach zawodowych
funkcjonariusza, jak réwniez wskazuje sie, na jakie konkretnie stanowiska stuzbowe
funkcjonariusz moze zosta¢ mianowany po przeniesieniu do Strazy Granicznej 1 czy stanowiska
te sg rownorzedne pod wzgledem etatowym ze stanowiskiem dotychczas zajmowanym przez
funkcjonariusza.

6. Przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 i ust. 2 pkt 1, dokumentuje si¢

w formie protokotow.

§ 8. 1. W stanowisku, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, przedstawia si¢ przestanki
i okolicznosci przemawiajace za albo przeciwko przeniesieniu, a takze zawiera si¢ inne
informacje istotne w sprawie. W stanowisku zawiera si¢ w szczegolnosci:

1) imig i nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL funkcjonariusza;

2) okreslenie formacji i jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz pelni shuzbe,
posiadany przez niego stopien;

3) posiadane przez funkcjonariusza szczegdlne predyspozycje do pelnienia stuzby w Strazy

Granicznej;

4) planowane dla funkcjonariusza stanowisko sluzbowe w Strazy Granicznej oraz
proponowany termin przeniesienia;

5) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby albo 0sob
sporzadzajacych stanowisko.

2. Stanowisko o =zasadnosci przeniesienia, wraz z zebranymi w postepowaniu
materiatami, niezwlocznie przekazuje si¢ Komendantowi Gléwnemu Strazy Graniczne;j.

§ 9. 1. Czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-3 oraz ust. 2 pkt 1, dokonuje osoba
albo zespdt wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
dokonuje si¢ ustalenia zasadnosci przeniesienia.

2. Czynnosci, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 2 i 3, dokonuja komorki organizacyjne
realizujace dany rodzaj czynnosci lub badan wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej
pelnigcych stuzbe w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej dokonuje sie
ustalenia zasadnosci przeniesienia.

3. Stanowisko, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, sporzadza:

1) Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendant oddziatu Strazy

Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo komendant osrodka



Strazy Graniczne] w przypadku gdy ustalenia zasadnos$ci przeniesienia dokonano
w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziale Strazy Granicznej, osrodku
szkolenia Strazy Granicznej albo osrodku Strazy Granicznej,

2)  osoba albo zespdt wyznaczony przez Komendanta Gtownego Strazy Granicznej,

o ktorych mowa w ust. 1, w przypadku gdy ustalenia zasadnosci przeniesienia dokonano
w Komendzie Glownej Strazy Granicznej

- w oparciu o wszystkie ustalenia 1 dokumenty otrzymane albo wytworzone podczas ustalania

zasadnosci przeniesienia.

§ 10. 1. Komendant Gléwny Strazy Granicznej, po otrzymaniu stanowiska o zasadnosci
przeniesienia, akceptuje prosbe albo odmawia akceptacji prosby, jezeli uzna, ze przeniesienie
nie jest uzasadnione potrzebami stuzby. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze cofnaé
akceptacje prosby na kazdym etapie postgpowania w przypadku uzyskania informacji
podwazajacych zasadnos¢ tego przeniesienia.

2. Komendant Gtowny Strazy Granicznej moze zarzadzi¢ ponowne dokonanie ustalenia
zasadnos$ci przeniesienia w calosci albo w czedci albo zwrdci¢ stanowisko w celu jego
ponownego sporzadzenia z uwzglednieniem wynikow okreslonej czynnosci, ktora nie zostata
wczesnie] przeprowadzona.

3.Po akceptacji prosby funkcjonariusza Komendant Glowny Strazy Granicznej
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych z wnioskiem o wyrazenie zgody,
w ktorym okresla:

1) stopien, imig, nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL funkcjonariusza;
2) formacje i jednostke organizacyjna, w ktorej funkcjonariusz pelni stuzbe;
3) przestanki uzasadniajace przeniesienie.

§ 11. Komendant Glowny Strazy Granicznej albo osoba przez niego upowazniona
zawiadamia pisemnie funkcjonariusza o akceptacji prosby 1 wyrazeniu zgody na przeniesienie,
jednoczesnie:

1) informuje o warunkach i terminie przeniesienia, w szczeg6lnosci miejscu pelnienia
stuzby przewidzianym dla funkcjonariusza i stanowisku stuzbowym:;
2) okresla termin do zlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 2, oraz poucza

o skutkach niezlozenia tego oswiadczenia.

§ 12. 1. Po otrzymaniu zgody na przeniesienie Komendant Gtéwny Strazy Granicznej

uzgadnia, a nast¢pnie podpisuje porozumienie.
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2. Porozumienie zawiera w szczego6lnosei:
1) oznaczenie organdéw zawierajacych porozumienie;
2) date zawarcia porozumienia;
3) podstawe prawng przeniesienia;
4) nazwisko i imi¢ funkcjonariusza, ktéry ma by¢ przeniesiony;
5) date ustania stuzby w formacji, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe;
6) date, od ktorej liczy sie poczatek stuzby funkcjonariusza w Strazy Granicznej;
7) uzasadnienie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej;
8) podpisy organdow zawierajacych porozumienie.

3. Uzgodnienia w sprawie porozumienia przeprowadza si¢ w drodze korespondencyjne;.

§ 13. 1. O odmowie akceptacji prosby, cofnieciu akceptacji prosby lub niewyrazeniu
zgody na przeniesienie Komendant Glowny Strazy Granicznej albo osoba przez niego
upowazniona zawiadamia pisemnie funkcjonariusza oraz odpowiednio: Komendanta
Glownego Policji, Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa, Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej, Komendanta Gléwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo Szefa Centralnego Biura
Antykorupceyjnego.

2. Uwierzytelniony wycigg z akt osobowych funkcjonariusza nieprzeniesionego do

stuzby w Strazy Granicznej niezwlocznie zwracany jest do organu, ktéry go przestat.

§ 14. 1. Przeniesienie nast¢puje w drodze rozkazu personalnego o przeniesieniu.

2. Rozkaz personalny o przeniesieniu wydaje si¢ po ztozeniu przez kandydata pisemnego
oswiadczenia wskazujacego, ze zostal on zapoznany z warunkami i terminem przeniesienia,
przewidywanym dla niego miejscem pehnienia stuzby 1 stanowiskiem stuzbowym oraz ze po
zapoznaniu z tymi informacjami podtrzymuje prosbe o przeniesienie do stuzby w Strazy
Granicznej na warunkach wskazanych w powiadomieniu, o ktérym mowa w § 11 ust. 1.

3. Niezlozenie przez funkcjonariusza w okreslonym terminie o$wiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 2, traktuje sie jako wycofanie przez niego prosby. Przepis § 13 ust. 1 stosuje sie

odpowiednio.

§ 15. 1. W rozkazie personalnym o przeniesieniu zamieszcza si¢ rozstrzygnigecie oraz inne
informacje istotne dla przeniesienia, a w szczegdlnosci:

1) oznaczenie organu wydajacego rozkaz;
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2) datg wydania rozkazu;

3) podstawe prawna,

4) stopien, imi¢ 1 nazwisko, imi¢ ojca oraz numer PESEL przenoszonego funkcjonariusza;

5)  okreslenie formacji, ze stuzby w ktorej nastepuje przeniesienie;

6) date przeniesienia;

7) okreslenie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w Kktdrej przenoszony
funkcjonariusz podejmie stuzbe po przeniesieniu;

8)  okreslenie charakteru sluzby (przygotowawcza albo stala);

9)  okreslenie stanowiska stuzbowego;

10) okreslenie grupy 1 Kkategorii uposazenia zasadniczego, wysokosci uposazenia
zasadniczego ustalonej z zastosowaniem mnoznikow kwoty bazowej oraz przyznane
dodatki do uposazenia;

11) okreslenie stopnia stuzbowego Strazy Granicznej;

12) uzasadnienie faktyczne i prawne;

13) pouczenie o przystugujacych srodkach odwotawczych;

14) podpis z podaniem imienia 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej
do wydania rozkazu personalnego.

2. W rozkazie personalnym o przeniesieniu funkcjonariusza zamieszcza si¢ z urzedu
rozstrzygniecie w sprawie mianowania na stopien stuzbowy Strazy Granicznej, jezeli
funkcjonariusz jest przenoszony do petnienia stuzby w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej
lub posiada stopien policyjny, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego odpowiadajacy stopniowi stuzbowemu
Strazy Granicznej w korpusie oficerow. W pozostatych przypadkach zamieszcza sie
informacje, ze rozstrzygnigcie w sprawie mianowania na stopien stuzbowy Strazy Granicznej
podejmie wedlug wlasciwosci Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej,
komendant oddziatu Strazy Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo
komendant osrodka Strazy Granicznej.

3. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pelnienia stuzby w Biurze Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziale Strazy Granicznej, osrodku szkolenia Strazy
Granicznej albo osrodku Strazy Granicznej, wrozkazie personalnym o przeniesieniu,
w miejsce elementow rozkazu wskazanych w ust. 1 pkt 9 i 10, zamieszcza sie¢ informacje, ze

okreslenie stanowiska stuzbowego, grupy i kategorii uposazenia zasadniczego, wysokosci



~12—

uposazenia zasadniczego ustalonej z zastosowaniem mnoznikow kwoty bazowej oraz

dodatkéw do uposazenia nastgpi w drodze odrgbnego rozkazu personalnego wydanego przez

Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendanta oddzialu Strazy

Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo komendanta osrodka Strazy

Granicznej.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do pehlienia stuzby w Biurze Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziale Strazy Granicznej, osrodku szkolenia Strazy
Granicznej albo osrodku Strazy Granicznej Komendant Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej, komendant oddziatu Strazy Granicznej, osrodka szkolenia Strazy Granicznej albo
osrodka Strazy Granicznej, po otrzymaniu rozkazu personalnego o przeniesieniu:

1) mianuje przeniesionego funkcjonariusza Strazy Granicznej na stanowisko stuzbowe;

2) podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie mianowania przeniesionego funkcjonariusza na
stopien stuzbowy obowiazujacy w Strazy Granicznej, jezeli posiada on stopien policyjny.
Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego lub Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego odpowiadajacy stopniowi
stuzbowemu Strazy Granicznej w korpusie chorgzych, podoficerow albo szeregowych.
5. Rozkaz personalny o przeniesieniu dorgcza si¢ funkcjonariuszowi 1 przesyla

odpowiednio Komendantowi Gléwnemu Policji, Komendantowi Stuzby Ochrony Panstwa,

Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej, Komendantowi Glownemu Panstwowej Strazy

Pozarnej, Szefowi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefowi Agencji Wywiadu,

Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego albo

Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a jezeli funkcjonariusz jest przenoszony do

stuzby w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, okreslonym oddziale Strazy

Granicznej, o$rodku szkolenia Strazy Granicznej albo w osrodku Strazy Granicznej — takze

komendantowi tej jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne;.

6. Uwierzytelniony wycigg z akt osobowych przeniesionego funkcjonariusza przekazuje
si¢ whasciwej komorce kadrowej, w celu wigczenia do akt osobowych funkcjonariusza Strazy
Granicznej.

7. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu, do rozkazu personalnego
o przeniesieniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy wydane na podstawie art. 85 ust. 1 pkt 1

ustawy, dotyczgce rozkazu personalnego w sprawie zmiany stosunku sluzbowego.
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§ 16. 1. Okresy shuzby i staz funkcjonariusza w Policji, Stuzbie Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnym Biurze
Antykorupeyjnym uznaje si¢ za rownorzedne z okresami stuzby i stazem w Strazy Granicznej,
przyjmujac odpowiednio, ze jeden dzien stuzby i stazu w tych formacjach odpowiada jednemu
dniowi stuzby 1 stazu w Strazy Graniczne].

2. Okresy stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej uznaje si¢ za réwnorzedne z okresem stuzby
w Strazy Granicznej dla celow zwiazanych z ustaleniem stazu stuzby, jaki powinien mieé

funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku shuzbowym.

§17. 1.Okreslajac $wiadczenia pieniezne o charakterze jednorazowym albo
przystugujace za dany okres, uwaza si¢ je za zrealizowane, jezeli w czasie petnienia stuzby
w dotychczasowych  jednostkach  funkcjonariusz  otrzymat  $wiadczenia  pieniezne
przystugujace z tego samego tytulu. Uposazenie funkcjonariusza z tytulu shuzby w Strazy
Granicznej oraz nagrody rocznej ustala si¢ w wysokosci réznicy naleznosci za ten sam okres
z tytutu tej stuzby w dotychczasowych jednostkach.

2. W celu ustalenia naleznosci przenoszonego funkcjonariusza dotychczasowa jednostka
przekazuje w sposdb umozliwiajacy terminowe ustalenie jego naleznosci pisemna informacje
o wysokosci wyplaconych naleznosci i1 $wiadczen pienigznych, dokonanych potracen z tytutu
zaliczek i1 sktadek oraz o innych wielkosciach majacych wplyw na wysokos$¢ naleznosci
i $wiadczen funkcjonariusza, a takze o ilosci wykorzystanych przez niego dni urlopu
wypoczynkowego, innych urlopdw i zwolnien od zajgé stuzbowych.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do sgdowych 1 administracyjnych tytutow
egzekucyjnych.

4. Przetozony, o ktérym mowa wart. 36 ust. 1 ustawy, rozpatrujgc roszczenia
przenoszonego funkcjonariusza o wyplate $wiadczen niezrealizowanych w dotychczasowych
jednostkach, ustala prawo do tych $wiadczen na warunkach obowigzujacych funkcjonariuszy
Strazy Graniczne;j.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy $wiadczen, ktore staly si¢ wymagalne przed przeniesieniem

do stuzby w Strazy Graniczne;.

§ 18. 1. Funkcjonariusza, ktory w dotychczasowych jednostkach uzyskat kwalifikacje
zawodowe, na ktoérych podstawie zostal mianowany na stopien policyjny, Agencji

Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Stuzby Celno-Skarbowej, Agencji Wywiadu, Stuzby
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Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panistwa lub
Panstwowe] Strazy Pozarnej rownorzedny ze stopniem stuzbowym w korpusie podoficerow,
chorazych lub oficeréw Strazy Granicznej, uznaje si¢ za posiadajacego kwalifikacje zawodowe
rownorzgdne z kwalifikacjami zawodowymi uzyskiwanymi w Strazy Graniczne]
po zakonczeniu odpowiednio szkolenia w zakresie szkoty podoficerskiej, szkolenia w zakresie
szkoty chorazych oraz przeszkolenia specjalistycznego wymaganego do mianowania na
pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej.

2. Funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktoéry nie uzyskat
w dotychczasowych jednostkach kwalifikacji zawodowych okreslonych w ust. 1, ale posiada
wyksztalcenie oraz staz shuzby wymagane na przewidywanym dla niego stanowisku
stuzbowym oraz ukonczyl szkolenie podstawowe i szkolenie specjalistyczne w Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, do czasu ukonczenia szkolen wymaganych do uzyskania
kwalifikacji zawodowych w Strazy Granicznej, traktuje si¢ jak funkcjonariusza posiadajgcego
wymagane na przewidywanym stanowisku stuzbowym kwalifikacje zawodowe.

§ 19. 1. Do postepowan rozpoczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
postgpowania w sprawie przeniesienia funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby
Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Centralnego Biura Antykorupcyjnego do dalszego pelnienia stuzby w Biurze Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej jako komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy
Graniczne] prowadzi si¢ dalej jako postgpowania w sprawie przeniesienia funkcjonariusza do
shuzby w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej jako jednostki organizacyjnej Strazy

Granicznej zachowujac w mocy dotychczas podjgte w ich toku czynnosci.

§ 20. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ od dnia 1 lutego 2018 r.
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§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”’
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 445),
ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 389 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z2018 r. poz. 138).



UZASADNIENIE

Zgodnie z upowaznieniem zawartym w art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U z 2017 r. poz. 2365, z pézn. zm.) minister whasciwy
do spraw wewnetrznych zostal zobligowany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowego sposobu 1 trybu prowadzenia postgpowania w stosunku do funkcjonariuszy,
o ktorych mowa w ust. 1, tj. Policji, Stuzby Ochrony Panstwa, Stuzby Celno-Skarbowej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, ktorzy na wlasng prosbe moga zosta¢ przeniesieni do stuzby w Strazy
Granicznej, jezeli wykazuja szczegdlne predyspozycje do jej pelnienia. Minister Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji, wykonujagc powyzsze upowaznienie, wydal rozporzadzenie
z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej (Dz. U.
poz. 445).

Wydanie nowego rozporzadzenia zwigzane jest m. in. ze zmiang o charakterze
organizacyjnym w Strazy Granicznej polegajacg na utworzeniu z Biura Spraw Wewnetrznych,
bedacego dotychezas komorka organizacyjng Komendy Glownej Strazy Granicznej, jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, ktorej kierownikiem jest Komendant Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej powolywany przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych, podlegly Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej. Zmiana ta wynika
z przepisdw art. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o niektorych
uprawnieniach pracownikéw urzedu obslugujacego ministra wihasciwego do spraw
wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikéw urzedéw nadzorowanych przez tego
ministra oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106), ktdry to przepis wprowadza
zmiany do ww. ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

Jednoczesnie opracowanie nowego projektu podyktowane jest postanowieniami art. 389
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz.
138), ktory utrzymuje czasowo w mocy akt wykonawezy wydawany na podstawie art. 31a ust.
5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej oraz wynika z utworzenia nowej
formacji Stuzby Ochrony Panstwa w miejsce Biura Ochrony Rzadu.

W zwigzku z powyzszym, w projektowanym rozporzadzeniu dokonano uzupelniania
przepiséw odnoszacych si¢ do podmiotéw bedacych kierownikami jednostek organizacyjnych
Strazy Granicznej, posiadajacych uprawnienia i obowigzki zwiazane z przenoszeniem
do stuzby w Strazy Granicznej o Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej
a takze uwzgledniono funkcjonariuszy nowej formacji — Stuzby Ochrony Panstwa
i Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa.

Przedlozony projekt zaklada ponadto wprowadzenie do przedmiotowego
rozporzadzenia zmian skutkujacych:

1)  umozliwieniem funkcjonariuszowi ubiegajgcemu si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy
Granicznej rezygnacji z dalszego ubiegania si¢ o to przeniesienie w formie ustnego
oswiadczenia o rezygnacji (uzupelnienie w § 3 ust. 3). Obecny zapis rozporzadzenia
przewiduje przerwanie postgpowania w przypadku zlozenia przez funkcjonariusza



pisemnej rezygnacji lub braku pisemnej odpowiedzi na skierowane do niego pytanie
dotyczace dalszego ubiegania si¢ o przeniesienie do shuzby w Strazy Granicznej. Brak
rezygnacji ztozonej na piSmie oraz czeste trudnosci z wyegzekwowaniem pisemnego
o$wiadczenia w tym zakresie powoduje wydluzenie procedury przeniesienia. Powyzsze
rozwigzanie skroci okres przeprowadzania ustalania zasadnosci przeniesienia
funkcjonariusza do dalszego pelnienia stuzby w Strazy Granicznej oraz wyeliminuje
sytuacje, w ktorej kandydat bezposrednio po telefonicznym poinformowaniu o rezygnacji
z procedury nie sktada pisemnego o$wiadczenia;

2) ustanowieniem zasady, zgodnie z ktdra ustne o$wiadczenie funkcjonariusza ubiegajacego

4)

5)

si¢ o przeniesienie do sluzby w Strazy Granicznej dokumentowane bedzie w formie
notatki stuzbowej (dodano w § 3 ust. 4). Celem przedmiotowej zmiany jest wskazanie
powodu przerwania prowadzonej procedury przeniesienia;

umozliwieniem Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej, juz na poczatku procedury
przeniesienia, odmowy akceptacji prosby, jezeli prowadzone postepowanie nie znajduje
uzasadnienia (dodano w § 3 ust. 51 6). W obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci
zakonczenia procedury przeniesienia funkcjonariusza do dalszego pelnienia stuzby
w Strazy Granicznej przed wystagpieniem do szefa stuzby, z ktorej funkcjonariusz jest
przenoszony, po uwierzytelniony wyciag z akt osobowych. Decyzja w sprawie ustalenia
zasadnosci przeniesienia kazdorazowo poprzedzana jest szeregiem, dokumentowanych
w formie protokotow, czynnodci. Praktyka wskazuje na wystepujace przypadki
wielokrotnego skladania prosb przez te same osoby mimo wezesniej uzyskanych odmow.
Czestym powodem zakonczenia procedury ze skutkiem negatywnym sa ustalenia
wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci, ktére w ocenie 0sob decyzyjnych ostatecznie
dyskwalifikujg funkcjonariusza zainteresowanego przeniesieniem do dalszego pelnienia
stuzby w Strazy Granicznej. Mozliwo$¢ zakonczenia procedury w jej wstepnej fazie
ograniczy do minimum czynnosci realizowane w trakcie procesu przenoszenia dzigki
czemu nie bedzie potrzeby bezcelowego angazowania do realizacji tego celu zardbwno
pracownikéw/funkcjonariuszy Strazy Granicznej jak pracownikéw/funkcjonariuszy
formacji, z ktorej funkcjonariusz jest przenoszony;

rozszerzeniem katalogu danych teleadresowych kandydata o dane dotyczace telefonu
kontaktowego oraz adresu poczty elektronicznej (uzupelnienie w § 4 ust. 1 pkt 2), jako
dodatkowych obligatoryjnych elementéw prosby funkcjonariusza o przeniesienie
do dalszego pelnienia shizby w Strazy Granicznej, co ma na celu ulatwienie
i usprawnienie  kontaktéw  pracownikéw/funkcjonariuszy ~ Strazy  Graniczne]
z funkcjonariuszem ubiegajacego si¢ o przeniesienie;

ustanowieniem obowiazku uzyskania stanowiska szefa stuzby, z ktorej funkcjonariusz
jest przenoszony odnosnie tego przeniesienia (zmiana w § 6 ust. 1 pkt 3). Obecne
uregulowanie de facto nie przewiduje obowiazku pozyskiwania badz przekazywania na
wstepie procedury tego stanowiska, mimo ze ma ono ogromne znaczenie dla calego
postepowania. Podstawe przeniesienia stanowi bowiem porozumienie zawierane
w koncowym etapie procedury miedzy Komendantem Gléwnym Strazy Graniczne;j
a Komendantem Gléwnym Policji, Komendantem Shtuzby Ochrony Panstwa, Szefem
Krajowej Administracji Skarbowej, Komendantem Gléwnym Panstwowej Strazy



6)

7

8)

9)

10)

Pozarnej, Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefem Agencji Wywiadu,
Szefem Stuzby Wywiadu Wojskowego, Szefem Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Szefem Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktorego elementem wstepnym
i niezbednym jest pozytywna opinia szefa stuzby, z ktorej funkcjonariusz jest
przenoszony;

dodaniem do katalogu przekazywanych danych dotyczacych funkcjonariusza
ubiegajagcego si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej informacji, czy
funkcjonariusz ten nie jest w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej. Powyzsze przyczyni
si¢ do wlasciwej oceny kandydata dajgc szerszy obraz jego osoby, a co za tym idzie
do oceny zasadnosci jego przeniesienia do dalszego pelnienia stuzby w Strazy
Granicznej;

yjednoliceniem nazewnictwa uzytego w katalogu okreslajacym szczegdlne
predyspozycje do pelnienia stuzby w Strazy Graniczne] (zmiana w § 7 ust. 4)
z nazewnictwem uzytym w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 sierpnia 2005 r. w sprawie szczegolowego trybu
mianowania funkcjonariuszy na stopnie Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1340, z pdzn.
zm.), stanowigcym wykaz kwalifikacji 1umiejetnosci szczegdlnie przydatnych
do pelnienia stuzby w Strazy Granicznej uzasadniajagcych mozliwo$¢ mianowania na
stopien rownorzedny obowigzujgcy w Strazy Granicznej osoby przyjmowanej do stuzby
1 posiadajacej stopien wojskowy:

umozliwieniem Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej, na kazdym etapie
postepowania zaproponowania funkcjonariuszowi ubiegajacemu si¢ o przeniesienie
do stuzby w Strazy Granicznej, innego miejsca pelnienia tej stuzby niz wskazane
w prosbie (dodano w § 6 ust. 51 6). Tym samym Komendant Glowny Strazy Granicznej
uzyska mozliwo$¢ doboru kadr zgodnie z istniejgcymi potrzebami i mozliwosciami
kadrowymi w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;

umozliwieniem Komendantowi Gtéwnemu Strazy Granicznej odmowy akceptacji prosby
o przeniesienie w przypadku negatywnego stanowiska szefa stuzby, z ktorej
funkcjonariusz jest przenoszony odnosnie tego przeniesienia (zmiana w § 6 ust. 2 pkt 2).
Dotychczasowy brak takiej mozliwosci na tym etapie skutkuje koniecznoscia realizacji
dalszych czynnosci wchodzacych w zakres tej procedury. Takie rozwigzanie nie tylko
przedtuza jg w czasie, ale rowniez bez potrzeby (biorac pod uwage wynik koncowy)
angazuje pracownikow/funkcjonariuszy Strazy Granicznej do jego przeprowadzenia;

dopuszczeniem mozliwosci przeniesienia obowigzku dokonania pisemnej analizy
podanych w prosbie motywow jej ztozenia na osobe lub zespdt wyznaczony przez
kierownika jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ustalenia zasadnosci
przeniesienia (zmiana § 9). W obecnym stanie prawnym ustalenie zasadnosci
przeniesienia funkcjonariusza do shuzby w Strazy Granicznej obejmuje przeprowadzenie
szeregu czynno$ci. Jedna z nich jest dokonanie przez komorke kadrowa pisemnej analizy
podanych w prosbie motywow jej zlozenia. Przedmiotowa zmiana spowoduje, ze analiza
bylaby dokonywana w tej czesci procedury, w ktdrej realizowane sa zasadnicze etapy



ustalania zasadnosci przeniesienia. Dzigki takiemu rozwigzaniu, zmniejszeniu moze ulec
takze ilos¢ dokumentow.

Przedmiotowa nowelizacja wprowadza szereg zmian do obowigzujacego
rozporzgdzenia, w zwigzku z czym, w § 19 przedmiotowej regulacji wprowadzono przepisy
przejsciowe, wyjasniajace ze:

1) do postgpowan rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe;

2)  rozpoczgte 1 niezakonczone przed dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia
postgpowania w sprawie przeniesienia funkcjonariusza Policji, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Celno-Skarbowej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego lub Centralnego Biura Antykorupcyjnego do dalszego
pelienia stuzby w Biurze Spraw Wewngtrznych Strazy Graniczne] jako komorki
organizacyjne] Komendy Gléwnej Strazy Granicznej prowadzi sie dalej jako
postgpowania w sprawie przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Biurze Spraw
Wewngtrznych Strazy Granicznej jako jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej
zachowujac w mocy dotychczas podjete w ich toku czynnosci.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych zatem nie podlega notyfikacji, zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa w ramach czesci 42 — sprawy wewngtrzne.

W zwiazku z koniecznoscia uwzglednienia postanowien ustawy z dnia 9 listopada
2017 r. o zmianie ustawy o niektdrych uprawnieniach pracownikéw urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urzedow
nadzorowanych przez tego ministra oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106)
oraz ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138),
a jednoczesnie celowoscig zapewnienia ciaglosci postepowania dotyczacego przeniesienia
funkcjonariusza innej formacji do pelnienia stuzby w Strazy Granicznej niezbednym jest
okreslenie, iz przepisy niniejszego rozporzadzenia maja zastosowanie od dnia 1 lutego 2018 r.
i wskazanie daty ogloszenia jako dzien nastgpujacy po dniu ogloszenia. Z wyzej wskazanych
powoddw niezbedne jest odstapienie od zasady wyrazonej w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1523).



Nazwa projektu Data sporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji ISR

w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2017 r. poz.

2365, z pdzn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji Py e 1571330

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
ptk SG Michat Nowakowski-Lipka — Zastepca Dyrektora Biura Kadr
i Szkolenia Komendy Gléwnej Strazy Granicznej, nr tel. 22 500 4993

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie nowego rozporzadzenia zwigzane jest m. in. ze zmiang o charakterze organizacyjnym w Strazy Granicznej
polegajaca na utworzeniu z Biura Spraw Wewnetrznych, bgdacego dotychczas komoérka organizacyjna Komendy Gtéwnej
Strazy Granicznej, jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, ktorej kierownikiem jest Komendant Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej powolywany przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, podlegly
Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej. Zmiana ta wynika z przepisow art. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2017 r.
o zmianie ustawy o niektorych uprawnieniach pracownikow urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikéw urzedéw nadzorowanych przez tego ministra oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 106), ktdry to przepis wprowadza zmiany do ww. ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Graniczne;j.

Jednoczesnie opracowanie nowego projektu podyktowane jest postanowieniami art. 389 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138), ktory utrzymuje czasowo w mocy akt
wykonawczy wydawany na podstawie art. 31a ust. 5 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej oraz wynika
z utworzenia nowej formacji Stuzby Ochrony Panstwa w miejsce Biura Ochrony Rzadu.

Ponadto stosowanie przepisdw obowiazujacego rozporzadzenia wskazalo na szereg problemdéw w obszarze objetym ta

regulacja, z ktdrymi wiaze si¢ koniecznos$¢ zmiany. Problemy te dotycza nastepujacych kwestii:

1. obecne rozporzadzenie przewiduje przerwanie postgpowania w przypadku zlozenia przez funkcjonariusza
ubiegajgcego si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej pisemnej rezygnacji lub braku pisemnej
odpowiedzi na skierowane do niego pytanie dotyczace dalszego ubiegania si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy
Granicznej. Brak rezygnacji ztozonej na piSmie oraz czgste trudnosci z wyegzekwowaniem takiego oswiadczenia
powoduje de facto wydtuzenie procedury przeniesienia;

2. w obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci zakonczenia procedury przeniesienia funkcjonariusza
ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej przed wystapieniem do szefa stuzby, z ktorej
funkcjonariusz jest przenoszony, po uwierzytelniony wyciag z akt osobowych, w przypadku gdy prowadzone
postepowanie nie znajduje uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej;

3. w dotychczasowych przepisach funkcjonariusz wystepujacy o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej
w prosbie zawiera migdzy innymi adres korespondencyjny. ktéry w trakcie procedury stanowi jedyny sposéb
skontaktowania si¢ z kandydatem;

4. obecne uregulowanie nie przewiduje obowigzku pozyskiwania badz przekazywania na wstgpie procedury
stanowiska szefa stuzby, z ktdrej funkcjonariusz jest przenoszony, odnosnie mozliwosci jego przeniesienia do innej
stuzby. Warunkiem koniecznym do sfinalizowania procedury przeniesienia funkcjonariusza jest zaistnienie
porozumienia pomiedzy szefami obu shuzb, ktdrego elementem wstepnym i niezbednym jest pozytywna opinia
szefa stuzby, z ktérej funkcjonariusz jest przenoszony;

5. w aktualnym stanie prawnym Komendant Gléwny Strazy Granicznej nie dysponuje mozliwoscig zaproponowania
funkcjonariuszowi ubiegajgcemu si¢ o przeniesienie do dalszego pelnienia stuzby w Strazy Granicznej innego
miejsca petnienia stuzby niz wskazane w prosbie o przeniesienie;

6. brak jednolitego nazewnictwa uzytego w katalogu okreslajacym szczegolne predyspozycje do pehienia stuzby
w Strazy Granicznej z nazewnictwem uzytym w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 sierpnia 2005 r. w sprawie szczegdétowego trybu mianowania funkcjonariuszy na stopnie
Strazy Granicznej (Dz. U. 1340, z pozn. zm.), stanowigcym wykaz kwalifikacji i umiejetnosci szczegdlnie
przydatnych do petnienia stuzby w Strazy Granicznej uzasadniajacych mozliwo$é mianowania na stopien
rownorzedny obowiazujacy w Strazy Granicznej osoby przyjmowanej do stuzby i posiadajacej stopien wojskowy;

7. w dotychczasowym stanie prawnym brak jest mozliwosci odmowy akceptacji prosby funkcjonariusza
ubiegajacego si¢ o przeniesienie do stuzby w Strazy Granicznej przez Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej




na etapie uzyskania negatywnego stanowiska szefa shuzby, z ktérej ten funkcjonariusz jest przenoszony odnosnie
tego przeniesienia, co skutkuje koniecznoscig realizacji dalszych czynnosci w zakresie tej procedury. Takie
rozwigzanie nie tylko przedtuza w czasie proces przenoszenia, ale rowniez, bez potrzeby, (majac na wzgledzie
wynik koficowy) angazuje, bioracych udzial w postgpowaniu, pracownikéw i funkcjonariuszy Strazy Granicznej;
w aktualnym rozporzadzeniu ustalenie zasadnosci przeniesienia funkcjonariusza do stuzby w Strazy Granicznej
obejmuje migdzy innymi dokonanie przez komorke kadrowa pisemnej analizy podanych w prosbie motywdw jej
ztozenia. Przedmiotowa zmiana spowoduje, Ze wymieniona analiza bytaby dokonywana w tej czesci procedury,
w ktdrej realizowane sa zasadnicze etapy ustalania zasadnosci przeniesienia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwiagzaniem jest wydanie nowego  rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w sprawie przenoszenia do stuzby w Strazy Granicznej.
Przedmiotowy projekt ma na celu:

1. umozliwienie funkcjonariuszowi ubiegajacemu si¢ o przeniesienie do dalszego petnienia stuzby w Strazy Graniczne;j

(U8

rezygnacji z dalszego ubiegania si¢ o to przeniesienie w formie ustnego oswiadczenia o rezygnacji
i wprowadzenie mozliwosci dokumentowania tego faktu w formie notatki sluzbowej. Takie rozwigzanie
spowoduje skrocenie procedury przeniesienia;

umozliwienie Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej, juz na poczatku procedury przeniesienia, odmowy
akceptacji prosby. jezeli prowadzone postepowanie nie znajduje uzasadnienia. Takie rozwigzanie spowoduje
ograniczenie do minimum czynnosci realizowanych w trakcie procesu przenoszenia oraz skrocenie procedury
przeniesienia;
rozszerzenie katalogu danych teleadresowych kandydata o dane dotyczace telefonu kontaktowego oraz adresu
poczty elektronicznej. Takie rozwiazanie ulatwi i usprawni kontakty z aplikujgcym funkcjonariuszem w zakresie
procedury co znaczaco wplynie na skrocenie procedury przeniesienia;
ustanowienie obowiazku przekazywania stanowiska szefa shuzby, z ktérej funkcjonariusz jest przenoszony,
odnosnie jego przeniesienia, na etapie przekazywania do Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej wyciagu z akt
funkcjonariusza. Wprowadzona zmiana wplynie na przejrzystos¢ postepowania oraz zapewni mozliwosé
rozwiazania problemu okreslonego w pkt 5;

umozliwienie Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej, na kazdym etapie postgpowania zaproponowania
funkcjonariuszowi innego miejsca pelnienia stuzby niz wskazane w prosbie. Tym samym Komendant Gtéwny
Strazy Granicznej uzyska mozliwos¢ doboru kadr zgodnie z istniejgcymi potrzebami i mozliwosciami jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej w tym zakresie;

ujednolicenie nazewnictwa uzytego w katalogu okreslajacym szczegdlne predyspozycje do pelnienia stuzby
w Strazy Granicznej z nazewnictwem uzytym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 sierpnia 2005 r. w sprawie szczegotowego trybu mianowania funkcjonariuszy na stopnie
Strazy Granicznej, stanowigcym wykaz kwalifikacji 1 umiejetnosci szczegélnie przydatnych do pelnienia stuzby
w Strazy Granicznej uzasadniajacych mozliwo$¢ mianowania na stopien rownorzedny obowigzujacy w Strazy
Granicznej osoby przyjmowanej do stuzby i posiadajace] stopien wojskowy;

wprowadzenie przepisu umozliwiajacego Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej odmowe akceptacji prosby
o przeniesienie w przypadku negatywnego stanowiska szefa shuzby, z ktorej funkcjonariusz jest przenoszony.
Takie rozwigzanie spowoduje skrocenie procedury przeniesienia;

przeniesienie obowiazku dokonania pisemnej analizy podanych w prosbie motywow jej zlozenia do czesci
procedury, w ktorej realizowane sa zasadnicze etapy ustalania zasadnosci postgpowania. Takie rozwiazanie
przyczyni si¢ do zmniejszenia liczby dokumentéw wytwarzanych w ramach postgpowania oraz skrécenia
procedury przeniesienia

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzadzenia zawiera rozwigzania stanowigce domene prawa krajowego.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Liczba funkcjonariuszy Dane wtasne SG Projekt bedzie oddziatywat na
przenoszeni do stuzby przystepujacych do funkcjonariuszy innych stuzb
w Strazy Granicznej procedury przeniesienia poprzez dookreslenie sposobu

w latach: przeprowadzania postgpowan

- 2012-41 wobec kandydatow ubiegajacych

- 2013-19 si¢ o przeniesienie do stuzby

— 2014—44 w Strazy Granicznej

— 2015-35 zapewniajacego wlasciwy oraz

—  9016= 1323 mozliwie najkrotszy czas trwania
postepowania.




Liczba funkcjonariuszy
przeniesionych w latach:
- 2012-1

- 2013-3

- 2014-3

- 2015-10

— 2016-3

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdZn. zm.) projekt zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostal przedstawiony do opinii Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy
Graniczne;j.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych — nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogdtem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finansow
Zrodet danych i publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.
przyjetych do obliczen

zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, malych i
(w min zk, $rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
______ r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
$rednich

przedsigbiorstw




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

Zrodet danych i Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
przyjetych do obliczen | i przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow.
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli [ nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentdw [] zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

] inne: []inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow
dotyczacych spraw pracowniczych (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [[] demografia [l informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] inne:

Omowienie wplywu Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na wymienione powyzej obszary.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Po wejsciu w zycie projektowanej regulacji.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i zakres regulacji rozporzadzenia przewiduje si¢ skrocenie czasu prowadzonych procedur oraz
zmniejszenie ilosci wytwarzanych dokumentow. Do potwierdzenia powyzszych zalozen, jako miernik, planuje si¢
przeprowadzenie monitoringu dtugotrwatosci prowadzonych postgpowan po roku od obowigzywania zaproponowanych
Zmian.

13.Zakaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




