Projekt z dnia 18.01.2010 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIA 1)
ZdNid. 2010r.
w sprawie rodzajéw dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia,
przechowywania i udostepniania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz.
1317, z pbzn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Dokumentacja badan i orzeczen psychologicznych, zwana dalej ,dokumentacjg”, z zastrzezeniem § 2, obejmuje:
1) dokumentacje indywidualna, ktdrg stanowiq:
a) skierowanie na badanie psychologiczne,
b) skierowanie na konsultacje psychologicznag,
c) karta badania psychologicznego,
d) orzeczenie psychologiczne;
2) dokumentacje zbiorcza, ktorg stanowig:
a) rejestr skierowan na konsultacje psychologiczne,
b) rejestr orzeczen psychologicznych,
c) ksiega przeprowadzonych kontroli,
d) ksiega wizytacji stanowisk pracy.
2. Wzor skierowania na badanie psychologiczne jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
3. Wzor skierowania na konsultacje psychologiczng jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

4. Wzdr karty badania psychologicznego jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.
5. Wzdr karty orzeczenia psychologicznego jest okreslony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 2.

Swiadczenia zdrowotne, ktérych udzielenie nie skutkuje wydaniem orzeczenia psychologicznego, sa dokumentowane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

Rejestry, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. a i b, zawierajq:
1) liczbe porzadkowgq;

2) imie i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania osoby, ktérej wydano skierowanie na konsultacje psychologiczng
albo orzeczenie psychologiczne;

3) date wydania skierowania na konsultacje psychologiczng albo orzeczenia psychologicznego;
4) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby badanej (nazwe i adres zaktadu pracy, numer identyfikacyjny REGON);
5) potwierdzenie odbioru skierowania na konsultacje psychologiczng albo orzeczenia psychologicznego.

§ 4.
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Ksiega przeprowadzonych kontroli, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. ¢, zawiera:

1) liczbe porzadkowaq;

2) dane identyfikacyjne jednostki kontrolowanej (nazwa, adres, numer identyfikacyjny REGON);
3) daty rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0séb przeprowadzajgcych kontrole;

5) przedmiot kontroli;

6) podstawowe ustalenia kontroli;

7) zalecenia pokontrolne, ich adresatow i terminy realizacji zalecen pokontrolnych.

§ 5.

1. Ksiega wizytacji stanowisk pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. d, zawiera:

1) liczbe porzadkowgq;

2) dane identyfikacyjne pracodawcy, u ktérego dokonano wizytacji stanowisk pracy;

3) wykaz stanowisk pracy, na ktérych przeprowadzono wizytacje;

4) wnioski wynikajace z oceny warunkow pracy oraz adnotacje o sposobie przekazania tych wnioskow.

§ 6.

1. Dokumentacja jest wtasnoscig podmiotéw zobowigzanych do jej prowadzenia.

2. Jezeli zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacym przejmuje inna jednostka stuzby
medycyny pracy, indywidualng dokumentacje osoby objetej opiekg przekazuje sie tej jednostce, z zachowaniem
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, za pokwitowaniem.

3. W przypadku zakonczenia dziatalnosci przez podstawowgq jednostke stuzby medycyny pracy dokumentacja tej
jednostki jest przekazywana do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy, na ktdérego obszarze dziatania jednostka ta
prowadzita dziatalnosc.

87.
Okres przechowywania dokumentacji wynosi 20 lat.

8 8.
1. Dokumentacja jest udostepniana przez kierownika jednostki stuzby medycyny pracy lub osobe przez niego
upowaznionag.
2. W przypadku wydania oryginatéw dokumentacji w jednostce stuzby medycyny pracy nalezy pozostawic¢ kopie lub
petny odpis wydanej dokumentacji.

§09.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER ZDROWIA

1) Minister zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr
216, poz. 1607).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008
r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 1 pkt 6 lit. c ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.
Nr 220, poz. 1416) wprowadzajacym upowaznienie ustawowe zawarte w art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008 r. Nr 220,
poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570), minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje
dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, wzory stosowanych dokumentéw oraz szczegdtowy sposob jej
prowadzenia, przechowywania i udostepniania, majac na wzgledzie wtasciwe udokumentowanie przeprowadzanych
badan oraz zapewnienie ochrony danych osobowych. Przed wydaniem rozporzgdzenia minister wiasciwy do spraw
zdrowia moze zasiegna¢ opinii Krajowej Rady Psychologéw. Jednakze nie bylo mozliwym zasiegniecie tej opinii,
poniewaz przewodniczacy i cztonkowie Krajowej Rady Psychologdéw nie zostali jeszcze wybrani przez Krajowy Zjazd
Psychologéw, a pozostali jej cztonkowie nie zostali takze wybrani bezposrednio przez zjazdy regionalne, po jednym z

kazdej izby,
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Zaproponowana w projekcie rozporzadzenia regulacja ma na celu natozenie na psychologa obowigzku
dokumentowania przeprowadzanych badan psychologicznych i wydawanych orzeczen psychologicznych.

Projekt reguluje okreslenie wzorédw dokumentacji, jaka postugiwac¢ sie bedzie psycholog realizujacy zadania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami. Do dokumentacji indywidualnej zaliczono:

1) skierowanie na badanie psychologiczne;

2) skierowanie na konsultacje psychologiczng;
3) karte badania psychologicznego;

4) orzeczenie psychologiczne.

Natomiast do dokumentacji zbiorczej: rejestr skierowan na konsultacje psychologiczne, rejestr orzeczen
psychologicznych, ksiege przeprowadzonych kontroli oraz ksiege wizytacji stanowisk pracy.

Przepisy projektu rozporzadzenia okreslajg minimalne dane, jakie powinien zawierac rejestr skierowan na konsultacje
psychologiczng oraz rejestr orzeczen psychologicznych, a takze okresla réwniez zawartos¢ ksiegi wizytacji stanowisk
pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. Nr 169, poz.
1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), wraz z przekazaniem projektu do konsultacji spotecznych, projekt
rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja
Projektowane zmiany beda oddziatywac na psychologow realizujgcych zadania w zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, dziatajacych w strukturze stuzby medycyny pracy

2. Konsultacje spoteczne
Réwnolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi, projekt rozporzadzenia zostat przestany do zaopiniowania
nastepujacym podmiotom:
1) Konsultantowi Krajowemu w dziedzinie Medycyny Pracy;
2) Konsultantom Wojewddzkim w dziedzinie medycyny pracy;
3) Instytutowi Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi;
4) Instytutowi Medycyny Wsi w Lublinie;
5) Instytutowi Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
6) Polskiemu Towarzystwu Psychologicznemu;
7) Stowarzyszeniu Psychologdw Sadowych w Polsce;
8) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
9) NSzZz ,Solidarnos¢”;
10) NSZZ ,Solidarnosc¢ 80”;
11) Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
12) Konfederacji Pracodawcow Polskich;
13) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”;
14) Business Centre Club;
15) Naczelnej Izbie Lekarskiej;
16) Naczelnej Izbie Pielegniarek i Potoznych;
17) Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy;
18) Krajowemu Konsultantowi w dziedzinie chordb zakaznych;
19) Krajowej Radzie Diagnostykéw Laboratoryjnych;
20) Mazowieckiemu Zwigzkowi Pracodawcéw Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej;
21) Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia;
22) Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;
23) ,Porozumieniu Zielonogoérskiemu” Federacji Zwigzkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia;
24) Zwigzkowi Pracodawcow Samodzielnych Publicznych Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej;
25) Izbie Lecznictwa Polskiego;
26) Zwigzkowi Pracodawcow w todzi;

27) Zwiazkowi Pracodawcow Stuzby Zdrowia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;
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28) Sekretariatowi Ochrony Zdrowia KK - Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc”;

29) Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie tworzenia prawa. Wyniki
konsultacji zostang omowione po jej zakonczeniu w niniejszej Ocenie.

. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego
Projekt rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa, ani dla budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

. Wplyw regulacji na zdrowie spoteczenstwa
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty wptywu na zdrowie spoteczenstwa.

. Wpltyw r tégyt_:lacp na srodowisko
ReWWETRIBSHhowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wptywu na érodowisko.



