Projekt
USTAWA
z dnia

o stuzbie medycyny pracy

Art. 1.
1. W celu ochrony zdrowia pracujacych przed niekorzystnych wpitywem
warunkéow
$rodowiska pracy i sposobu jej wykonywania oraz sprawowania
profilaktyczne]
opieki zdrowotnej nad pracujacymi tworzy sie siuzbe medycyny pracy, jako
wyodrebniong czes$é¢ systemu opieki zdrowotnej.
2. Zakres sprawowane]j profilaktycznej opieki zdrowotnej, a w szczegdlnosci
rodzaj i
zakres indywidualnych $wiadczen zdrowotnych, powinien byé¢ dostosowany do
oceny
przez situzbe medycyny pracy stanu zdrowia pracujacych i stopnia ryzyka
zawodowego
na stanowisku lub w miejscu pracy.
Art. 2.
1. Situzbe medycyny pracy stanowia: lekarze, pielegniarki, psycholodzy i
inne
osoby o kwalifikacjach zawodowych przydatnych do wykonywania
wielodyscyplinarnych
zadan tej situzby.
2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja zadania siuzby medycyny pracy
w ramach
zatrudnienia w zakltadach opieki zdrowotnej, o ktdédrych mowa w ust. 3, pkt
1, 214
lub moga je realizowaé poza tymi zakitadami, w ramach praktyki
indywidualnej.
3. Jednostkami organizacyjnymi situzby medycyny pracy sa:
1) publiczne zaklady opieki zdrowotnej, tworzone i utrzymywane w celu
sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi,
2) zaktady opieki zdrowotnej, tworzone i1 utrzymywane przez pracodawcdw i
inne
podmioty, jezeli profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracujacymi jest
ich
zadaniem statutowym,
3) lekarze prywatnie praktykujacy, zwani dalej "podstawowymi jednostkami
stuzby
medycyny pracy",
4) wojewddzkie (regionalne) osrodki medycyny pracy.

Art. 3.
Osoby realizujace zadania situzby medycyny pracy, przy wykonywaniu czynno$ci
zawodowych, sa niezawisle od pracodawcdw, pracownikdw i ich przedstawicieli
oraz innych podmiotdédw, na ktdérych zlecenie realizuja zadania tej siuzby.
Art. 4.
Ilekroé w ustawie jest mowa o:
1) profilaktycznej opiece zdrowotnej - nalezy przez to rozumiec¢ ogdil
dziatan
zapobiegajacych powstawaniu i rozwojowi niekorzystnych skutkdw
zdrowotnych,
ktére w sposdb bezposredni lub posredni maja zwiazek z warunkami
pracy,
2) pracujacym - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w art. 5 ust.
113,



3) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ rdéwniez odpowiadajacy
pracodawcy
podmiot stosunku siuzby oraz jednostki organizacyjne lub osoby
fizyczne,
bedace stronag umbédw o wykonywanie pracy na innej podstawie niz
stosunek pracy,
4) ryzyku zawodowym - nalezy przez to rozumiel ewentualnos$é¢ wystapienia
u pracownika niekorzystnych skutké4w zdrowotnych, w wyniku zagrozen
zawodowych
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobu wykonywania pracy,
5) jednostce situzby medycyny pracy - nalezy przez to rozumieé¢ zardwno
podstawowa
jednostke stuzby medycyny pracy, Jjak tez wojewddzki (regionalny)
os$rodek
medycyny pracy,
6) ustawie o zaktadach opieki zdrowotnej - nalezy przez to rozumied
ustawe z
dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91,
poz. 408,
z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr
138,
poz. 682 1 z 1996 r. Nr 24, poz. 110).

Art. 5.
1. Situzba medycyny pracy realizuje zadania okres$lone w ustawie, w
odniesieniu do:
1) pracownikéw,
2) o0sbéb bedacych w stosunku stuzby,
3) osdéb wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
4) kandydatéw do szkdt ponadpodstawowych i1 ucznidw tych szkdr, ktoérzy w
trakcie
praktycznej nauki zawodu sa narazeni na dziatanie czynnikéw
szkodliwych,
ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
5) studentdéw i uczestnikdw studidw doktoranckich, ktdérzy w trakcie
praktyki
zawodowe]j lub prac laboratoryjnych sa narazeni na dziatanie czynnikdw
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia,
6) o0sb6b swiadczacych prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci

zaktadach karnych, przebywajacych w aresztach $ledczych i wykonujacych
prace w
ramach ograniczenia wolnosci.
2. Obowiazek objecia profilaktyczng opieka zdrowotna spoczywa na:
1) pracodawcach - w odniesieniu do pracownikéw i osdb wymienionych
w ust. 1 pkt 2 1 3,
2) szkole - w odniesieniu do osbéb wymienionych w ust. 1 pkt 4,
3) szkole wyzsze]j - w odniesieniu do osdéb wymienionych w ust. 1 pkt 5,
4) podmiocie zatrudniajacym - w odniesieniu do osdéb wymienionych w ust.
1 pkt 6.
3. Profilaktycznag opieka zdrowotna situzby medycyny pracy sa obejmowani, na
swdj wniosek:
1) osoby prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza na wtasny rachunek,
2) rolnicy indywidualni i1 pracujacy z nimi domownicy oraz czionkowie
spdtdzielni produkcji rolnej,
3) byli pracownicy oraz osoby, ktdére wykonywaly prace na innej podstawie
niz
stosunek pracy, lub osoby, ktdére byly w stosunku situzby, Jezeli w
okresie
wykonywania pracy lub situzby wystepowailo narazenie na czynniki,
ktérych skutki



zdrowotne moga sie ujawni¢ po ustaniu pracy lub situzby, a w
szczegdlnosci

osoby, ktdére wykonywaty prace lub stuzbe w warunkach narazenia na
dziatanie

substancji i czynnikdéw rakotwdbrczych oraz pytdédw zwidkniajacych.

Art. 6.
1. Stuzba medycyny pracy Jjest wiasciwa do realizowania zadan z zakresu:
1) ograniczania szkodliwego wpiywu pracy na zdrowie, w szczegdlnosci
przez:
a) rozpoznawanie i1 ocene czynnikdéw wystepujacych w Srodowisku pracy
oraz
sposobdw wykonywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie,
b) rozpoznawanie i ocene ryzyka zawodowego w miejscu pracy oraz
informowanie
pracodawcdw i pracujacych o mozliwoéci wystapienia niekorzystnych
skutkow
zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,
c) udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji
pracy,
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy;
2) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, w
szczegdlnosci
przez:
a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,
przewidzianych
w Kodeksie pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy
i w przepisach wydanych na jego podstawie,

c) ocene mozliwo$ci wykonywania pracy lub pobierania nauki,

uwzgledniajaca stan
zdrowia 1 zagrozenia wystepujace w miejscu pracy lub nauki,
d) prowadzenie dziatalnos$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i
leczniczej
w zakresie patologii zawodowed,
e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby
zawodowe
lub inne choroby zwiazane z wykonywana praca,

f) wykonywanie szczepien ochronnych, niezbednych w zwiagzku z

wykonywang praca,

g) monitorowanie stanu zdrowia osdéb pracujacych, zaliczanych do grup
szczegdlnego ryzyka, a zwlaszcza osdb wykonujacych prace w warunkach
przekroczenia normatywdéw higienicznych, mtodocianych,

niepeinosprawnych oraz
kobiet w wieku rozrodczym i ciezarnych,
h) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke wybranych
choréb
zawodowych i innych chordéb zwiazanych z wykonywana praca;
3) prowadzenia ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej
stwierdzona patologia zawodowa,
4) organizowania i udzielania pierwszej pomocy medycznej w nagitych
zachorowaniach

i wypadkach, ktére wystapity w miejscu pracy lub pobierania nauki;

5) inicjowania i1 realizowania promocji zdrowia, a zwlaszcza
profilaktycznych

programéw prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia

pracujacych;
6) inicjowania dzialan pracodawcdw na rzecz ochrony zdrowia pracownikdw

i udzielania pomocy w ich realizacji, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) informowania pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) wdrazania zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikdéw nalezgcych



do grup szczegdblnego ryzyka,
c) tworzenia warunkdéw do prowadzenia rehabilitacji zawodowed,
d) wdrazania programéw promocji zdrowia,
e) organizowania pierwszej pomocy przedmedycznei;
7) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikdédw, a zwitaszcza
wystepowania
choréb zawodowych i ich przyczyn oraz wypadkdéw przy pracy;
8) gromadzenia, przechowywania 1 przetwarzania informacji o narazeniu

zawodowym,
ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osbéb objetych profilaktyczna opieka
zdrowotnag.
2. W stosunku do osdéb wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek
pracy,

stuzba medycyny pracy wykonuje zadania okres$lone w ust. 1 pkt 2-4 i 6-8.
3. W stosunku do oséb wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 4 i 5, situzba
medycyny
pracy wykonuje zadania okre$lone w ust. 1 pkt 2 lit. c) oraz odpowiednio
pkt 3-8.
4. W stosunku do oséb wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 6 situzba medycyny
pracy
wykonuje zadania w zakresie okres$lonym w drodze rozporzadzenia przez
Ministra
Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej.
5. Minister Zdrowia i Opieki Spoltecznej, w porozumieniu z Ministrem
Edukacji
Narodowej, okre$li, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb badan
lekarskich
osbéb wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 4 i 5 oraz sposdb dokumentowania
tych badan.
6. Minister Zdrowia i1 Opieki Spotecznej okres$li, w drodze rozporzadzenia,
zakres i
tryb wykonywania przez siuzbe medycyny pracy profilaktycznej opieki
zdrowotnej w
stosunku do oséb wymienionych w art. 5 ust. 3, objetych ta opieka na
swbdj
wniosek.

Art. 7.
1. W wykonywaniu zadan situzba medycyny pracy wspdidziata z:
1) pracodawcami i ich organizacjami,
2) pracownikami i ich przedstawicielami, a zwitaszcza ze zwiagzkami
zawodowymi,
3) Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego,
Peinomocnikiem do Spraw Osdéb Niepeinosprawnych oraz wojewddzkimi
urzedami
pracy,
4) Panstwowa Inspekcjg Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarng oraz innymi
organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy,
5) jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkolami wyzszymi oraz innymi
organizacjami
i instytucjami, ktérych dziatalno$é situzy ochronie zdrowia
pracujacych.
2. Wspdbdidziatanie z pracodawcami, ich organizacjami oraz pracownikami i
ich przedstawicielami, polega w szczegdlnosci na:
1) biezace]j, wzajemnej wymianie informacji o zagrozeniach zdrowia
wystepujacych
na stanowiskach pracy i przedstawianiu wnioskdédw zmierzajacych do ich
ograniczenia lub likwidacji,
2) uczestniczeniu w inicjatywach prozdrowotnych na rzecz zdrowia
pracujacych.



3. Wspdidziatanie z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego, Peinomocnikiem do Spraw Osdéb
Niepeinosprawnych
i wojewddzkimi urzedami pracy polega w szczegbdlnoéci na wykonywaniu
przez situzbe
medycyny pracy, na ich zlecenie, specjalistycznych badan i konsultacji
lekarskich
organom orzecznictwa w sprawach niezdolnos$ci do pracy, warunkujacych
prawo do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia spotecznego
rolnikoéw,
orzecznictwa, dotyczacego zatrudnienia i1 rehabilitacji zawodowej osdb
niepeilnosprawnych oraz zatrudnienia bezrobotnych.
4. W ramach wspdtdziatania z Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa
Inspekcija
Sanitarna i innymi organami nadzoru i1 kontroli nad warunkami pracy:
1) jednostki stuzby medycyny pracy informuja wtasciwg inspekcje lub inny
organ
o zagrozeniach dla zdrowia, stwierdzonych w miejscu wykonywania pracy,
io
przypadkach naruszania przez pracodawce obowiagzkdé4w w zakresie ochrony
zdrowia
pracownikdéw, zawartych w Kodeksie pracy, niniejszej ustawie 1
przepisach
wydanych na ich podstawie,
2) witasciwe inspekcje i1 inne organy informuja odpowiednie jednostki
stuzby
medycyny pracy o wynikach kontroli pracodawcdw, w sprawach majacych
wptlyw na
ochrone zdrowia pracownikdw.
5. Wspdidziatanie z jednostkami badawczo-rozwojowymi, szkolami wyzszymi
oraz innymi
organizacjami 1 instytucjami, ktérych dziatalno$é¢ siuzy ochronie zdrowia
pracujacych, obejmuje w szczegbdlnosci udzial, na zasadach okreslonych w
odrebnych
przepisach, w pracach naukowo-badawczych, zjazdach i sympozjach
naukowych,
przekazywanie informacji naukowych, udziat® w szkoleniu podyplomowym, w
konsultacjach przy formulowaniu programdéw nauczania i doskonalenia
zawodowego.

Art. 8.
Ministrowie: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych, Sprawiedliwos$ci oraz
Transportu i
Gospodarki Morskiej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia 1 Opieki Spolecznej,
okres$la,
w drodze rozporzadzen, zadania situzby medycyny pracy wykonywane na rzecz
0séb
zatrudnionych lub bedacych w stosunku siuzby w podlegiych lub nadzorowanych
zaktadach pracy i w innych jednostkach organizacyjnych.
Art. 9.
1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy w zakresie przeprowadzania

badan

wstepnych, okresowych i kontrolnych oraz sprawowania profilaktycznej
opieki

zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy,
uprawnieni sa

lekarze spelniajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, okreslone w
trybie

art. 229 § 8 pkt 4 Kodeksu pracy.
2. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o ktédrych mowa w ust. 1, obowigzuja



rébwniez lekarzy wykonujacych zadania stuzby medycyny pracy, okres$lone
w art. 6 ust. 1 pkt 2 1lit. c).
3. Minister Zdrowia i Opieki Spoleczne]j, w drodze rozporzadzenia, ustali
specjalizacje lekarskie niezbedne do wykonywania zadan situzby medycyny
pracy
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 2 1lit. d) 1 e).
4. Minister Zdrowia i Opieki Spoiecznej moze okres$lié, w drodze
rozporzadzenia,
ktére zadania stuzby medycyny pracy, wykonywane przez osoby nie bedace
lekarzami,
wymagaja speilnienia przez te osoby dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych,
ustalic¢
rodzaj 1 tryb ich uzyskiwania oraz rodzaje dokumentdéw potwierdzajacych
ich
posiadanie.
Art. 10.
1. Podjecie oraz zakonczenie dziatalnosci lekarzy lub pielegniarek w
zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi wymaga zgloszenia, we
wtasciwym ze wzgledu na miejsce jej wykonywania, wojewddzkim
(regionalnym)
o$rodku medycyny pracy.
2. Zgiloszenia dokonuje podstawowa jednostka situzby medycyny pracy lub
pielegniarka,
w przypadku wykonywania zadan siuzby medycyny pracy w ramach praktyki
indywidualnej.
3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okres$li, w drodze zarzadzenia,
szczegdtowe dane, ktdre powinno zawierad¢ zgiloszenie podjecia lub
zakonczenia
dziatalnos$ci lekarzy lub pielegniarek wykonujacych zadania z zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, tryb przekazywania
tych
zgtoszen oraz wzory ich rejestrow.

Art. 11.
1. Jednostka stuzby medycyny pracy prowadzi dokumentacje medyczna osdbb
objetych
jej dziatalnoscia.
2. Obowiazek prowadzenia dokumentacji medycznej obejmuje rdéwniez
pielegniarki,
wykonujace zadania stuzby medycyny pracy w ramach praktyki prywatnej.
3. Dane zawarte w dokumentacji medycznej sa objete tajemnica zawodowag i
stuzbowa,
i moga by¢ udostepniane wytacznie podmiotom okre$lonym w art. 19 oraz w
ustawie
o zakladach opieki zdrowotnej.
4., Minister Zdrowia i1 Opieki Spotecznej, po zasiegnieciu odpowiednio
opinii
Naczelnej Rady Lekarskiej oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych,
okres$li, w drodze rozporzadzenia, rodzaje dokumentacji medycznej, o
ktorej
mowa w ust. 1 i 2, oraz sposdb Jje] prowadzenia i1 przechowywania.

Art. 12.

1. Badania wstepne, okresowe i1 kontrolne pracownikéw oraz inne Swiadczenia
z zakresu opieki zdrowotnej sa wykonywane na podstawie umowy zawartej
przez podmiot obowiazany do jej zapewnienia, w my$l art. 5 ust. 2, zwany
dalej "zleceniodawca", a podstawowa jednostka siuzby medycyny pracy,

zwang
dalej "zleceniobiorca".
2. Umowa powinna okres$la¢ w szczegdlnosci:



1) strony umowy oraz osoby objete Swiadczeniami z tytulu umowy;

2) zakres opieki zdrowotnej, ktéry w odniesieniu do pracownikdéw powinien
obejmowaé¢ co najmniej te rodzaje $wiadczen, do ktdérych zapewnienia
zleceniodawca jest obowiazany na podstawie Kodeksu pracy, niniejszej

ustawy i
przepisdéw wydanych na ich podstawie;

3) warunki i zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosci:

sposdb rejestracji osbéb objetych umowa, organizacje udzielania
Swiadczen, tryb

przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnos$ci do pracy badzZz nauki
oraz

sposdb podania tych informacji do wiadomos$ci zainteresowanych;

4) zasady kontroli przez zleceniodawce wykonywania postanowien umowy;

5) obowiazki zleceniodawcy wobec zleceniobiorcy dotyczace:

a) przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia
lub warunkdéw uciazliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiardw
tych
czynnikéw,
b) zapewnienia udzialtu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
dziatajacej na terenie zaktadu pracy,
c) zapewnienia mozliwos$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkdéw pracy,
d) udostepniania dokumentacji z wynikéw kontroli warunkdw pracy,
w czesci odnoszacej sie do ochrony zdrowia;
6) wysoko$¢ naleznos$ci, sposdb jej ustalania, terminy ptatnos$ci oraz
tryb
rozliczen finansowych;
7) dopuszczalnosé zlecenia osobom trzecim przez zleceniobiorce
niektérych
obowiazkdédw wynikajacych z umowy, zgodnie z art. 14;

8) okres, na ktdéry zostata zawarta umowa, z tym ze okres ten nie moze
by¢ krétszy niz rok;

9) zasady rozwiazywania umowy za wypowiedzeniem i przypadki stanowiace
podstawe rozwigzywania umowy ze skutkiem natychmiastowym;

10) tryb rozstrzygania spordw zwigzanych z realizacja i rozliczeniem
finansowym umowy.

Art. 13.
Zleceniodawca ma prawo wyboru podstawowej Jjednostki situzby medycyny pracy,
z ktdérag
zawrze umowe, z zachowaniem przepisdéw o zamdwieniach publicznych, jezeli
stosuja sie
one do zleceniodawcy.
Art. 14.
1. Podstawowa jednostka siuzby medycyny pracy moze zlecié¢, na podstawie
umowy,
wykonywanie niektérych Swiadczen, takich jak badania diagnostyczne,
specjalistyczne konsultacje lekarskie, itp. - zakiadom opieki zdrowotnej
lub
podmiotom wykonujacym te $wiadczenia w ramach praktyki prywatnej.
2. Koszty zlecen, o ktdérych mowa w ust. 1, obciazaja podstawowa jednostke
stuzby medycyny pracy.

Art. 15.
1. Wojewoda, z zastrzezeniem art. 16, tworzy i utrzymuje wojewddzki
o$rodek
medycyny pracy.
2. W skitad wojewddzkiego osrodka medycyny pracy moga wchodzié¢ jednostki
organizacyjne o zasiegu terytorialnym lub branzZzowym.
3. Kierownikiem wojewddzkiego osrodka medycyny pracy moze by¢ tylko lekarz



specjalista w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemysiowej.

Art. 1le6.
1. Wojewodowie moga zawrzel porozumienie o utworzeniu regionalnego os$rodka
medycyny
pracy, wykonujacego zadania, o ktérych mowa w art. 17, na obszarze
wojewddztw
objetych porozumieniem.
2. Porozumienie powinno w szczegdlnosci zawierac:
1) wskazanie siedziby regionalnego oérodka medycyny pracy,
2) wielkos$¢ $rodkdé4w wnoszonych przez kazda ze stron porozumienia,
3) zakres finansowania regionalnego os$rodka medycyny pracy i forme
rozliczen
miedzy stronami,
4) uprawnienia stron odnos$nie ustalania tres$ci statutu, powotywania i
odwotlywania kierownika os$rodka i likwidacji os$rodka.
3. Utworzenie regionalnego osrodka medycyny prac nastepuje w drodze
przeksztatcenia
wojewddzkiego osrodka medycyny pracy przez wojewode, na ktdrego obszarze
dziatania bedzie miat siedzibe regionalny osrodek.
4. Wojewodzie, o ktdédrym mowa w ust. 3, przysiuguja uprawnienia organu,
ktéry utworzyt i utrzymuje zaklad opieki zdrowotnej, okreslone w ustawie
o zakltadach opieki zdrowotnedj, z uwzglednieniem postanowien
porozumienia.
5. W sktad rady nadzorczej regionalnego os$rodka medycyny pracy wchodza:
1) jako przewodniczacy - przedstawiciel wojewody, na ktdérego obszarze
dziatania regionalny os$rodek medycyny pracy ma siedzibe,
2) jako czionkowie:
a) przedstawiciele wojewoddéw, ktdérzy zawarli porozumienie,
b) przedstawiciele, wylonieni przez sejmiki samorzgdowe wojewddztw
objetych
porozumieniem, w liczbie dwdch osdb z kazdego wojewddztwa.
6. Przepis art. 15 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 17.
1. Do zadan wojewddzkiego (regionalnego) os$rodka medycyny pracy nalezy
w szczegbdlnosci:
1) udzielanie konsultacji podstawowym Jjednostkom stuzby medycyny pracy,
2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostek situzby medycyny pracy i
osdb
realizujacych zadania tej situzby poza zakitadami opieki zdrowotnej, w
zakresie 1
w sposdéb okreslony w ustawie,
3) prowadzenie podyplomowego ksztaicenia z zakresu medycyny pracy, z
wyjatkiem
tych form, ktdére z mocy odrebnych przepisdw sa zastrzezone do
kompetencji
innych jednostek,
4) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej 1 orzeczniczej w zakresie
chordéb
zawodowych,
5) rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celdw
przewidzianych w Kodeksie pracy,
6) programowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia i udzielanie pomocy
w realizacji tych dziatan,
7) udzielanie wojewodom konsultacji i1 opiniowanie spraw dotyczacych
organizacji i
funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujacymi oraz w innych
sprawach
zwigzanych z ochrong zdrowia pracujacych,
8) prowadzenie rejestrdéw zgioszen, o ktdérych mowa w art. 10,



9) udzielanie $wiadczen uzupeiniajacych dziatalno$¢ podstawowych

jednostek siuzby
medycyny pracy, w tym réwniez na zasadach okre$lonych w art. 12 i 14.
2. Wojewddzki (regionalny) os$rodek medycyny pracy moze, po uzyskaniu

pozytywne]

opinii wtasciwej jednostki badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny
pracy,

udziela¢ Swiadczen zdrowotnych w zakresie chordéb zawodowych w
przypadkach

wymagajacych obserwacji szpitalnej.

Art. 18.
1. Kontrola, o ktérej mowa w art. 17 ust. 1 pkt 2, obejmuje tryb, zakres i
poziom
udzielanych $wiadczen oraz wykonywania opieki zdrowotnej okres$lonych w
ustawie.
2. Na podstawie przeprowadzonej kontroli, kierownik wojewddzkiego
(regionalnego)
o$rodka medycyny pracy:
1) kieruje do podstawowe] Jjednostki situzby medycyny pracy wystapienie
pokontrolne, wskazujac Zrdédia 1 przyczyny nieprawidiowos$ci oraz
wnioski
zmierzajace do ich usuniecia, a takzZze termin powiadomienia o wykonaniu
wnioskow
lub o przyczynach ich niewykonania,
2) w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i
poziomu
udzielanych $wiadczen kieruje do zleceniodawcy wniosek o zastosowanie,
w
odniesieniu do zleceniobiorcy, rygordw przewidzianych w umowie, a do
wtasciwe]j
terytorialnie okregowej rady lekarskiej albo pielegniarskiej wniosek o
wszczecle postepowania.
Art. 19.
Pracownikom wojewddzkiego (regionalnego) os$rodka medycyny pracy,
uprawnionym do
wykonywania kontroli, przysiuguje prawo:
1) zadania niezbednych informacji i udostepniania dokumentacji, z tym
ze
dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona tylko osobom wykonujacym
odpowiedni zawdd medyczny,
2) przegladu stanowisk pracy w celu zweryfikowania ich oceny dokonanej
przez jednostke podstawowa lub osobe kontrolowanga.

Art. 20.
Przepisy art. 18 i 19 nie naruszaja przepisdw o kontroli zakitadédw opieki
zdrowotnej oraz wykonywania zawodu lekarza 1 pielegniarki.
Art. 21.
Ze $rodkdéw budzetu panstwa finansowane sa:
1) zadania stuzby medycyny pracy, o ktdérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2
lit. d-f oraz pkt 3 1 4,
2) zadania siuzby medycyny pracy wykonywane zgodnie z art. 6 ust. 3,
3) profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana w odniesieniu do osbb
Swiadczacych
prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci w zakladach
karnych,
przebywajacych w aresztach $ledczych i1 wykonujacych prace w ramach
ograniczenia wolnoséci, jezeli obowigzek objecia opieka profilaktyczna
nie
spoczywa na pracodawcy,
4) dziatalnos$¢ wojewddzkich (regionalnych) o$rodkdé4w medycyny pracy,



5) dziatalno$é¢ profilaktyczna, wynikajaca z programdw prozdrowotnych
dotyczacych zapobiegania i zwalczania okres$lonych chordéb oraz
programéw
w zakresie promocji zdrowia, ustalanych przez Ministra Zdrowia i
Opieki
Spotecznej lub wojewoddw,
6) koszty badan wstepnych bezrobotnych, ktérzy nie zostali przyjeci do
pracy ze wzgleddw zdrowotnych.

Art. 22.
Pracodawcy:
1) ponosza koszty przeprowadzanych badan wstepnych, okresowych i
kontrolnych

oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej ze wzgledu na
warunki pracy,

na zasadach okreélonych w Kodeksie pracy oraz przepisach wydanych na
jego

podstawie,

2) finansuja wybrane przez siebie $wiadczenia z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej, nalezace do wtasciwosci situzby medycyny pracy
okres$lonych w art. 6 ust. 1.

Art. 23.
Ze Srodkdéw wirasnych finansuja profilaktyczna opieke zdrowotng wykonywana
przez siuzbe medycyny pracy:
1) osoby prowadzace dziatalno$é¢ gospodarcza na wiasny rachunek,
2) rolnicy indywidualni i pracujacy z nimi domownicy oraz czionkowie
spdidzielni
produkcji rolnej, z wyjatkiem orzecznictwa o rolniczych chorobach
zawodowych,
ktdérego finansowanie nastepuje na zasadach okre$lonych w przepisach o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw,
3) byli pracownicy oraz osoby, ktdére wykonywaly prace na innej
podstawie
niz stosunek pracy lub osoby, ktdére byty w stosunku stuzby, Jjezeli
w okresie wykonywania pracy lub siuzby wystepowalo narazenie na
czynniki,
ktérych skutki zdrowotne moga sie ujawnié¢ po ustaniu pracy lub
stuzby, o ile w
odrebnych przepisach nie wskazano innego sposobu finansowania.

Art. 24.
Do jednostek stuzby medycyny pracy bedacych zakitadami opieki zdrowotnej, w
zakresie
nie uregulowanym w ustawie, stosuje sie przepisy ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej.
Art. 25.
W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U.
Nr 91,
poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, =z 1995 r.
Nr 138, poz. 682 i z 1996 r. Nr 24, poz. 110) wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w art. 8 w pkt 5 wyrazy "zakltady pracy" zastepuje sie wyrazem
"pracodawcéow",
2) skresla sie art. 32a.

Art. 26.
1. Rady nadzorcze wojewddzkich oérodkdéw medycyny pracy prowadzacych
dziatalnos$é¢ w
dniu wejscia w zycie ustawy, w terminie 3 miesiecy od tego dnia,
dostosuja



statuty os$rodkdédw do warunkdéw ich funkcjonowania okreslonych w ustawie i
przedstawia je do zatwierdzenia wtasciwym wojewodom.
2. Jezell na obszarze wojewddztwa nie utworzono wojewddzkiego osrodka
medycyny
pracy, wojewoda utworzy taki os$rodek lub zawrze porozumienie o
utworzeniu
regionalnego os$rodka medycyny pracy, zgodnie z art. 16, w terminie 6
miesiecy od
dnia wejs$cia w zycie ustawy.
3. Kierownicy wojewddzkich os$rodkdédw medycyny pracy prowadzacych
dziatalnos¢
w dniu wejscia w zycie ustawy, nie speiniajacy warunku okres$lonego w
art. 15
ust. 3, moga peinic¢ te funkcje do zakoniczenia okresu, na jaki zostali
powotani,
nie dituzej jednak, niz przez okres 2 lat od dnia wejécia w zycie ustawy.

Art. 27.
1. Podmioty, o ktdérych mowa w art. 10, prowadzace w dniu wejscia w zycie
ustawy
dziatalno$¢ z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej - w terminie 2
miesiecy
od tego dnia - dokonaja jej zgloszenia w wojewddzkim osrodku medycyny
pracy,

wtasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania tej dziatalnosci.
2. W razie braku wojewddzkiego osrodka medycyny pracy, zgioszenie, o
ktérym
mowa w ust. 1, powinno zosta¢ dokonane w terminie 2 miesiecy od dnia
utworzenia
wojewddzkiego (regionalnego) osrodka.

Art. 28.
1. Przepisy ustawy nie maja zastosowania do publicznych zakladdéw opieki
zdrowotnej,
tworzonych 1 utrzymywanych przez Ministrédw: Obrony Narodowej, Spraw
Wewnetrznych,
Sprawiedliwos$ci oraz przedsiebiorstwo panstwowe "Polskie Koleje
Panstwowe".
2. Przepisy o tworzeniu o organizaciji situzb wykonujacych zadania
odpowiednie
do zadan siuzby medycyny pracy, dziatajacych w resortach, o ktdérych mowa
w ust. 1, oraz przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe",
a takze
przepisy o szczegdlnych kwalifikacjach zawodowych pracownikdéw medycznych
realizujacych te zadania oraz przepisy o kontroli tych situzb, okres$la, w
drodze
rozporzadzen, wtasciwi ministrowie, a w odniesieniu do przedsiebiorstwa
panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe" - Minister Transportu i
Gospodarki
Morskiej, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej

Art. 29.
Ustawa nie narusza przepisdw o orzecznictwie lekarskim, a w szczegdlnosci
przepisoéw
o orzecznictwie w sprawie niezdolnos$ci do pracy, warunkujacej prawo do
Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego i z ubezpieczenia spotecznego rolnikdw, oraz o
orzecznictwie dotyczacym zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej osdb
niepelnosprawnych.

Art. 30.



Traci moc ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o wilaczeniu organizacji
lecznictwa
pracowniczego do panstwowej administracji stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 67, poz.
456) .

Art. 31.
Ustawa wchodzi w zZycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.



