Projekt

USTAWA

z dnia

0 pracowniczych programach emerytalnych

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

Art.1) Ustawa reguluje zasady tworzenia i dziatania pracowniczych

programéw emerytalnych, warunki, ktére powinny spetnia¢ podmioty realizujgce

programy oraz warunki uczestnictwa w tych programach.

Art. 2) Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

program — program zaktadowy albo program miedzyzakfadowy;

pracownik — osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy oraz osobe
zatrudniong na podstawie umowy zawartej w wyniku powotania

lub wyboru do organu reprezentujgcego osobe prawng;

zaktad ubezpieczen — zaktad ubezpieczen na zycie w formie
spotki akcyjnej lub towarzystwo ubezpieczen wzajemnych na
zycie w rozumieniu ustawy z dnia 22 maja 2003 r. o dziatalnosci
ubezpieczeniowej (Dz. U. Nr 124, poz. 1151) prowadzacy
dziatalno$¢ ubezpieczeniowg w zakresie ubezpieczen

okreslonych w dziale | grupa 3 zatagcznika do tej ustawy;



10)

11)

fundusz inwestycyjny — fundusz inwestycyjny otwarty lub
specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty w rozumieniu
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o funduszach inwestycyjnych
(Dz. U.z 2002 r. Nr 49, poz. 448 i Nr 141, poz. 1178);

towarzystwo emerytalne — pracownicze towarzystwo emerytalne
w rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139,

poz. 934, z p6zn. zm.");

fundusz emerytalny — pracowniczy fundusz emerytalny w
rozumieniu ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i

funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

instytucja finansowa — zaktad ubezpieczen lub fundusz inwes-
tycyjny, zarzadzajgcy srodkami gromadzonymi w programie na

podstawie umowy z pracodawcg;
zarzadzajacy — instytucje finansowg lub fundusz emerytalny;

konwersja — jednoczesne odkupienie jednostek uczestnictwa w
jednym funduszu inwestycyjnym i nabycie jednostek
uczestnictwa w innym funduszu inwestycyjnym zarzgdzanym
przez to samo towarzystwo, za $rodki pieniezne uzyskane z
odkupienia jednostek uczestnictwa, pod warunkiem, ze jednostki
odkupywane, jak i nabywane sg rejestrowane jako stanowigce
Srodki odpowiednio ze skfadki podstawowej lub dodatkowej

uczestnika;

uczestnik — pracownika lub inng osobe, ktéra przystgpita do

programu;

Srodki — $rodki finansowe gromadzone w celu realizacji pro-
gramu inwestowane w jednostki uczestnictwa funduszy inwes-
tycyjnych, jednostki ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego
dziatajgcego na podstawie przepiséw o dziatalnosci ubez-

pieczeniowej i jednostki rozrachunkowe funduszy emerytalnych —



12)

13)

14)

15)

16)

17)

na rachunku uczestnika prowadzonym przez zarzadzajgcego lub
Srodki pieniezne na rachunku uczestnika, prowadzonym na
podstawie zaktadowej umowy emerytalnej przez zaktad

ubezpieczen, fundusz inwestycyjny albo fundusz emerytalny;

organ nadzoru — Komisje Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy

Emerytalnych;

wynagrodzenie — podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe uczestnika w rozumieniu ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z po6zn. zm.?), bez stosowania

ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy;

rachunek — zapis w rejestrze uczestnikow funduszu inwesty-
cyjnego, rachunek, na ktory sg wptacane skfadki do funduszu
emerytalnego lub rachunek w ubezpieczeniowym funduszu
kapitatowym prowadzony na zasadach okreSlonych w ustawie,
a w zakresie nieuregulowanym w ustawie na zasadach
okreslonych w przepisach wtasciwych dla tych rejestrow

i rachunkoéw;

IKE — indywidualne konto emerytalne w rozumieniu ustawy

z dnia ... o indywidualnych kontach emerytalnych (Dz. U.

wypfata — dokonang przez uczestnika lub wskazang przez niego
osobe wyptate gotowkowq lub realizacje przelewu Srodkow
zgromadzonych w ramach programu na wskazany przez
uczestnika lub te osobe rachunek bankowy — na warunkach
okreSlonych w umowie zakfadowej, w przypadku spetnienia

warunkdéw okreslonych w ustawie;

wyptfata transferowa — przekazanie Srodkow na warunkach
okreSlonych w ustawie do innego programu lub na IKE

uczestnika;



18) zwrot — przekazanie $srodkéw uczestnikowi w formie realizacji
przelewu Srodkéw zgromadzonych w ramach programu na
wskazany przez uczestnika rachunek bankowy w przypadku
likwidacji programu, jezeli nie zachodzg przestanki do wyptaty

albo wyptaty transferowej;

19) dyspozycja — polecenie dokonania wyptaty albo wyptaty

transferowej skfadane przez uczestnika zarzgdzajgcemu.

Art. 3) Program jest tworzony w celu gromadzenia srodkéw uczestnikoéw

przeznaczonych do wyptaty po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie.

Art. 4) Osoba zatrudniona u kilku pracodawcéw prowadzacych programy

moze w tym samym czasie uczestniczy¢ w wiecej niz jednym programie.

Art. 5) 1. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje pracownikowi,
ktéry jest zatrudniony u danego pracodawcy, nie krécej niz 3 miesigce, chyba ze

umowa zakfadowa stanowi inacze;.

2. Warunki uczestnictwa w programie musi spetnia¢ co najmnie;j
potowa pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu ziozenia wniosku

O zarejestrowanie programu.

3. Jezeli pracodawca zatrudnia wiecej niz pieciuset pracownikow
warunek, o ktorym mowa w ust. 2, musi by¢ spetniony przez co najmniej jedng

trzecig pracownikéw zatrudnionych u tego pracodawcy.

4. Prawo do uczestnictwa w programie przystuguje réwniez osobie
fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, wspolnikowi spoétki cywilnej, jawnej,
spofki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej i komandytowej odpowiadajgcemu
bez ograniczenia, ktory podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym, jezeli te osoby lub spotki prowadzg program dla swoich pracownikow.



5. Przepisy ustawy dotyczgce pracownikow stosuje sie odpowiednio

do osbb, ktoére sg uczestnikami na podstawie ust. 4.

Art. 6) 1. Programy mogg by¢ prowadzone w jednej z nastepujacych form:
1) funduszu emerytalnego;

2) umowy o wnoszenie przez pracodawce skfadek pracownikdéw

do funduszu inwestycyjnego;

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikéw z
zaktadem ubezpieczen w formie grupowego ubezpieczenia na

zycie z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mogg byc¢ takze zawierane
przez pracodawce z roéznymi funduszami inwestycyjnymi zarzadzanymi przez to
samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych. W przypadku takiej umowy pracownik
ma prawo do zmiany funduszu inwestycyjnego lub podziatu srodkéw znajdujgcych
sie w tych funduszach inwestycyjnych na warunkach okreslonych w umowie

zaktadowej. Konwersja miedzy tymi funduszami nie stanowi wyptaty transferowe;j.

3. W przypadku otwarcia likwidacji jednego z funduszy, w ktorym sg
lokowane $rodki uczestnika na warunkach, o ktorych mowa w ust. 2, zarzadzajgcy w
terminie 14 dni od dnia otwarcia likwidacji wzywa uczestnika do zfozenia
oSwiadczenia woli w przedmiocie dokonania konwersji jednostek tego funduszu na
jednostki pozostatych funduszy, w ktérych mogg by¢ lokowane Srodki uczestnika

oraz dokonuje tej konwersji.

4. W przypadku nieztozenia przez uczestnika oSwiadczenia woli,
o ktorym mowa w ust. 3, zarzadzajgcy dokonuje w rownych czesSciach konwersiji
jednostek uczestnictwa tego funduszu na jednostki pozostatych funduszy, w ktérych

moga by¢ lokowane $rodki uczestnika.

5. Jezeli program jest prowadzony w formie umowy grupowego
ubezpieczenia na zycie pracownikdw z zaktadem ubezpieczen, o ktorej mowa w ust.

1 pkt 3, umowa ta powinna przewidywac:



1) niepotrgcanie skfadki ubezpieczeniowej ze Srodkow
zgromadzonych w ubezpieczeniowym funduszu kapitato-
wym, w przypadku nieoptacenia skfadki ubezpieczenia na
zycie oraz zwigzanego z ryzykiem chorobowym i

wypadkowym;

2) przeznaczanie co najmniej 90% kazdorazowe] sktadki
podstawowej i dodatkowej na ubezpieczeniowy fundusz

kapitatowy;

3) pobieranie z aktywow funduszu, o ktorym mowa w pkt 2,
optat zwigzanych wytgcznie z pokryciem kosztow

transakcyjnych i opfat z tytutu zarzgdzania funduszem;

4) otrzymanie przez uczestnika ochrony ubezpieczeniowej w
przypadku nieterminowego przekazania sktadki

ubezpieczeniowej przez pracodawce.

6. Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, moze przewidywaé
ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe, jezeli jest ona uzupetnieniem ubezpieczenia

na zycie.

Art. 7) 1. Prowadzenie przez pracodawce jednocze$nie wiecej niz jednego

programu, jest dopuszczalne w przypadku:

1) nabycia zaktadu pracy w catosci lub jego zorganizowanej

czesci albo nabycia akcji towarzystwa emerytalnego lub
2) potaczenia pracodawcow prowadzgcych programy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, w celu zapropo-
nowania gromadzenia $rodkdéw w jednym programie, w terminie 3 lat od dnia nabycia

albo potaczenia, pracodawca powinien zmieni¢ umowe zaktadowg oraz:
1) wypowiedzie¢ lub zmieni¢ umowe z instytucjg finansowg albo

2) z pofgczonych towarzystw emerytalnych utworzy¢ jedno

towarzystwo i doprowadzi¢ do przejecia funduszu



emerytalnego przez jedno z towarzystw oraz dokonac
likwidacji drugiego lub sprzeda¢ akcje towarzystwa

emerytalnego.

3. Do zmiany umowy zaktadowej w przypadkach okresSlonych

w ust. 2 stosuje sie odpowiednio art. 41.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nowy pracodawca
wchodzi w prawa i obowigzki dotychczasowego pracodawcy wynikajgce z umowy
zaktadowej. Przepis ma zastosowanie odpowiednio, jezeli program jest prowadzony
przez jednego z taczacych sie pracodawcow lub przez pracodawce, ktdérego zaktad

pracy lub jego zorganizowana cze$¢ zostata nabyta.

Art. 8) 1. Zarzadzajgcy ewidencjonuje wszystkie wptacone skfadki, wypfaty,
przyjete i dokonane wyptaty transferowe oraz inne operacje na rachunku.
Kazdorazowo przed dokonaniem wyptaty albo wyptaty transferowej zarzadzajacy
sporzagdza informacje dotyczgcq uczestnika programu, ktory ztozyt dyspozycje

wypfaty albo wypfaty transferowe;.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) numer wpisu programu do rejestru;

2) dane identyfikujgce uczestnika: pierwsze imie, nazwisko,
date urodzenia, adres zamieszkania, nadany numer
identyfikacji podatkowej, zwany dalej ,NIP”, i numer PESEL
lub numer paszportu albo innego dokumentu potwierdzaja-
cego tozsamosS¢ w przypadku osob nie posiadajgcych

obywatelstwa polskiego;

3) dane identyfikujgce pracodawce: nazwe, numer REGON,

NIP, adres siedziby, adres do korespondenciji;

4) dane identyfikujgce zarzadzajgcego: nazwe, numer REGON,

NIP, adres siedziby, adres do korespondenciji;



5) wysokoS¢ wptat w ciggu kazdego roku kalendarzowego
z podziatem na wpfaty z tytutu sktadki podstawowej

i dodatkowej;

6) wysokos¢ przyjetych wyptat transferowych, date dokonania
przyjetych wyptat transferowych, dane identyfikujgce

zarzgdzajacych, ktorzy dokonali wyptat transferowych;

7) wysokos¢ wyptaty transferowej otrzymanej przez
zarzadzajgcego, date jej dokonania oraz dane identyfikujgce

zarzadzajacego, ktory przyjat wyptate transferowg;

8) sume wpftaconych sktadek podstawowych — w przypadku gdy

wypfata transferowa jest dokonywana na IKE;

9) date sporzgdzenia informacji oraz imie, nazwisko, funkcje i

podpis osoby odpowiedzialnej za jej sporzadzenie;

10) dane o wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
uczestnika naczelniku urzedu skarbowego, jezeli nastepuje

wypfata.

3. Do informacji, o ktérej mowa w ust. 1, dofgcza sie pisemng

dyspozycje wyptaty lub wyptaty transferowej ztozong przez uczestnika programu.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, zarzadzajacy sporzadza w

dwoch egzemplarzach.

5. Zarzadzajacy, w przypadku dokonywania wypfaty transferowej
przekazuje wraz z dokonaniem wyptaty transferowej nastepnemu zarzgdzajgcemu
jeden egzemplarz informacji i dyspozycje, o ktérej mowa w ust. 3, oraz wszystkie
pisemne dyspozycje ztozone dotychczas przez uczestnika i informacje uzyskane od
wszystkich poprzednich zarzadzajgcych. Drugi egzemplarz informacji, o ktérej mowa

w ust. 1, zarzadzajacy przekazuje uczestnikowi.

6. W przypadku ziozenia przez uczestnika dyspozycji wyptaty,

zarzadzajgcy wraz z dokonaniem wypfaty, przekazuje urzedowi skarbowemu



wtasciwemu ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnika wszystkie informacje i

pisemne dyspozycje ztozone dotychczas przez uczestnika.

7. Minister wifasciwy do spraw finanséw publicznych w
porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw zabezpieczenia spofecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposéb sporzgdzania informacji dotyczacej uczestnika
programu oraz tryb jej przekazywania, majgc na wzgledzie koniecznos¢

zapewnienia sprawnego przekazywania informaciji.

Art. 9. Okreslenie ,program emerytalny” moze by¢ uzywane wytgcznie do

okreslenia programoéw uregulowanych w niniejszej ustawie.

Rozdziat 2

Tworzenie i prowadzenie programu

Art. 10 1Program tworzy sie przez zawarcie umowy zakfadowej albo
umowy miedzyzaktadowej, a nastepnie umowy z instytucjg finansowg, z
zastrzezeniem art. 17 ust. 3, albo utworzenie towarzystwa emerytalnego i funduszu
emerytalnego albo nabycie przez pracodawce akcji istniejgcego towarzystwa

emerytalnego oraz rejestracje programu przez organ nadzoru.

2. Umowy nie mogq zawiera¢ warunkow uczestnictwa pracownika

w programie niezgodnych z przepisami ustawy.

Art. 11. 1. Umowa zaktadowa jest umowg zawierang przez pracodawce z

reprezentacjg pracownikow.

2. Reprezentacje pracownikdw tworzg wszystkie zaktadowe

organizacje zwigzkowe dziatajgce u danego pracodawcy.
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3. Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca zawiera umowe zaktadowg z reprezentacjg pracownikow

wyfoniong w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

4. Umocowanie reprezentacji pracownikdbw wyfonionej w trybie, o
ktéorym mowa ust. 3, do podejmowania czynnoSci przewidzianych przez ustawe

wygasa po uptywie 24 miesiecy od dnia wyfonienia reprezentac;ji.

5. Umocowanie, o ktérym mowa w ust. 4, wygasa przed uptywem

24 miesiecy od dnia wytonienia reprezentacji w przypadku gdy:

1) co najmniej potowa oséb wchodzacych w skfad reprezentacii

pracownikéw przestanie by¢ pracownikami pracodawcy;

2) u pracodawcy rozpocznie dziatalnos¢ zaktadowa organizacja

zwigzkowa.

6. W przypadku wygasniecia umocowania z przyczyny, o ktorej
mowa w ust. 5 pkt 1, dokonuje sie wyboru nowej reprezentacji pracownikéw w trybie

okreslonym w ust. 3.

7. Pracodawca przedstawia reprezentacji pracownikow oferte

utworzenia programu, ktéra zawiera:
1) projekt umowy zaktadowej;

2) ustalone w umowie przedwstepnej warunki umowy z
instytucjg finansowg lub statut towarzystwa emerytalnego i

statut funduszu emerytalnego albo projekty tych statutow;

3) okreSlenie okresu waznosci oferty, nie krotszego niz 3

miesigce.

8. Jezeli w okresie 2 miesiecy od dnia przedstawienia przez
pracodawce reprezentacji pracownikéw oferty utworzenia programu, o ktérej mowa w
ust. 7, nie dojdzie do zawarcia umowy zaktadowej z powodu niemoznoSci
uzgodnienia przez strony jej tresci, pracodawca moze zawrze¢ umowe zaktadowg z

reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi w rozumieniu art. 241%2 ustawy z
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dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn.

zm.%). Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

Art. 12. Spory ze stosunkédw prawnych powstate miedzy stronami umowy

zaktadowej rozstrzygajg sady powszechne wtasciwe dla siedziby pracodawcy.

Art. 13. 1.

Umowa zaktadowa okresla w szczegolnosci:

1)

2)

forme programu wraz ze wskazaniem zarzgdzajgcego, ktory
bedzie gromadzit Srodki i zarzgdzat nimi na podstawie
umowy z pracodawcg lub na podstawie postanowien statutu

funduszu emerytalnego;

warunki i tryb przystepowania i wystepowania z programu;

3) warunki gromadzenia i zarzadzania srodkami wynikajgce z

przedwstepnej umowy z instytucjg finansowg lub statutu

funduszu emerytalnego;

4) warunki gromadzenia i zarzgdzania srodkami w przypadku, o

o)

ktorym mowa w art. 17 ust. 3;

przypadki i warunki wypowiedzenia umowy miedzy
pracodawcg a instytucjg finansowg albo warunki zbycia
przez pracodawce wszystkich posiadanych przez niego akciji
towarzystwa emerytalnego oraz warunki likwidacji tego

towarzystwa;

warunki, terminy i sposob dokonania wypfaty, wypfaty

transferowej oraz zwrotu;

termin wskazania przez uczestnika rachunku, na ktory
pracodawca ma dokona¢ wypfaty transferowej w przypadku

likwidacji programu, ustalony zgodnie z art. 41 ust. 5;

przypadki i warunki zmiany formy programu Ilub

zarzadzajacego;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

12

wysokos¢ sktadki podstawoweyj;

minimalng wysokoS¢ mozliwej do zadeklarowania skfadki
dodatkowej, jezeli umowa zaktadowa nie zakazuje

deklarowania sktadki dodatkowej;

sposob deklarowania sktadki dodatkowej przez uczestnikow
oraz terminy naliczania i potrgcania tych sktadek przez

pracodawce w celu przelewu na rachunek uczestnika;

terminy naliczania oraz przelewu skfadki podstawowej na

rachunek uczestnika;

koszty i opfaty obcigzajgce uczestnika i pracodawce oraz
warunki, na jakich moga one zostaC obnizone bez

koniecznosci zmiany umowy zaktadowej;
warunki zmiany i wypowiedzenia umowy zaktadowej;

warunki jednostronnego zawieszenia odprowadzania skfadek
podstawowych oraz czasowego ograniczenia wysokoSci
skfadek podstawowych przez pracodawce, o ktérych mowa w
art. 38;

okres wypowiedzenia umowy zaktadowej przez pracodawce,

o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 3;

okres wypowiedzenia umowy zakfadowej przez pracodawce,

o ktérym mowa w art. 40 ust. 2 pkt 4.

2. W przypadku gdy program jest prowadzony w formie umowy o

wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu inwestycyjnego

umowa zaktadowa okresla przypadki i warunki przeniesienia srodkow przez

uczestnika do innego funduszu inwestycyjnego w przypadku zmiany funduszu w

ramach tego samego programu.
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Art. 14. 1. Pracodawcy w celu realizacji programu na jednakowych

warunkach moga utworzy¢ program miedzyzaktadowy.

2. Do utworzenia programu miedzyzaktadowego jest konieczne
zawarcie umowy miedzyzaktadowej i umowy z instytucjg finansowg wspolnej dla

pracodawcéw, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 15. 1Umowa miedzyzaktadowa jest zawierana miedzy reprezentacjg

pracodawcéw a miedzyzaktadowq reprezentacjg pracownikow.

2. Tryb wytaniania reprezentacji, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg

w formie pisemnej pracodawcy i reprezentacje pracownikow powotane w trybie art.
11.

3. Oferta zawarcia umowy miedzyzaktadowej jest przedstawiana
przez reprezentacje pracodawcéw miedzyzaktadowej reprezentacji pracownikow.

Przepis art. 11 ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

Art. 16. 1. Reprezentacje, o ktérych mowa w art. 15, mogg na wniosek

pracodawcy zgodzi¢ sie na jego przystgpienie do umowy miedzyzaktadowe;.

2. Pracodawcy oraz reprezentacje pracownikow, wytonione w trybie
art. 11, okreslajg w formie pisemnej tryb przystgpienia do programu miedzyza-

ktadowego pracodawcy, o ktébrym mowa w ust. 1.
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Art. 17. 1. Pracodawca zawiera umowe z instytucjg finansowg, ktéra okresla
warunki gromadzenia i zarzgdzania srodkami. W przypadku programu w formie
funduszu emerytalnego warunki gromadzenia i zarzgdzania srodkami okres$la statut

funduszu.

2. W przypadku programu miedzyzaktadowego warunki
gromadzenia i zarzgdzania $rodkami okreSla umowa zawarta przez reprezentacje

pracodawcéw z instytucjg finansowag lub statut funduszu emerytalnego.

3. W przypadku programu tworzonego lub prowadzonego przez
pracodawce bedacego zarzgdzajgcym w tym programie, nie zawiera sie umowy, O
ktorej mowa w ust. 1; warunki gromadzenia i zarzgdzania srodkami okresla umowa

zaktadowa.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pracodawcéw

stanowigcych organy zarzadzajgcego.

5. Umowa z instytucjg finansowg lub statut funduszu emerytalnego
nie moze przewidywac¢ zadnych kosztéw obcigzajgcych uczestnika w przypadku
dokonania wyptaty, wypftaty transferowej, wptaty Srodkow z tytutu dokonywanej

wypfaty transferowej lub zwrotu.

Art. 18. 1. Przystgpienie pracownika do programu na warunkach okreslonych
w umowie zaktadowej, nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji o przystgpieniu
do programu, zwanej dalej ,deklaracjq”, jezeli pracodawca nie zwréci deklaracji wraz

z uptywem terminu do jej zwrocenia.

2. Deklaracja zawiera oswiadczenie pracownika, ze otrzymat
umowe zaktadowg i zapoznat sie z jej treScig oraz moze zawierac¢ rozrzgdzenie na

wypadek smierci pracownika.

3. W przypadku gdy umowa zaktadowa nie zakazuje wnoszenia
sktadki dodatkowej, a uczestnik zadeklarowat jej wnoszenie deklaracja zawiera

upowaznienie dla pracodawcy do naliczania i potrgcania z wynagrodzenia
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zadeklarowanej skfadki dodatkowej w okreslonej wysokosci oraz dokonania jej

przelewu na rachunek.

4. Pracodawca przyjmuje deklaracje i pisemnie potwierdza uczest-
nikowi jej przyjecie.

5. Pracodawca zwraca deklaracje wraz z pisemnym uzasadnieniem
odmowy jej przyjecia, jezeli pracownik nie spetnia warunku okreslonego w art. 5

ust. 1. Zwrécenie deklaracji powinno nastgpi¢ w terminie jednego miesigca od dnia

jej ztozenia przez pracownika.

6. W sprawach odmowy przyjecia deklaracji i roszczeh miedzy
uczestnikiem programu a pracodawcg orzekajg sady pracy wtasciwe dla siedziby

pracodawcy.

Art. 19. 1. Umowa zaktadowa moze przewidywac¢ dobrowolne wnoszenie do
funduszu emerytalnego przez uczestnika akcji uzyskanych przez czionka tego
funduszu emerytalnego, nieodpfatnie lub na warunkach preferencyjnych, w

nastepstwie prywatyzacji pracodawcy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, umowa zakfadowa
okre$la terminy i warunki wnoszenia akcji na rachunek ilosciowy w funduszu
emerytalnym oraz warunki prowadzenia tych rachunkéw. Uczestnik okresla w
deklaracji, wynikajgcg z umowy zaktadowej, liczbe akcji pracodawcy, ktdérg wniesie

na swoj rachunek.

Art. 20. Uczestnik sktada pisemne os$wiadczenie woli w sprawach

dotyczacych programu pracodawcy lub za jego posrednictwem.

2. Uczestnik jest obowigzany informowaé pracodawce o

kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i adresu do korespondenc;ji.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu

zatrudnienia.
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4. W przypadku potgczenia, podziatu, zbycia zaktadu pracy w
cafosci albo jego zorganizowanej czesci, uczestnik sktada oSwiadczenia woli za

posrednictwem nowego pracodawcy.

5. W przypadku likwidacji zaktadu pracy uczestnik sktada
oSwiadczenia woli za posrednictwem likwidatora, a po zakonczeniu likwidacji

bezposrednio zarzadzajgcemu.

6. W przypadku upadto$ci pracodawcy uczestnik sktada
o$wiadczenia woli bezposrednio zarzgdzajgcemu. Syndyk masy upadto$ciowej jest
obowigzany do powiadomienia uczestnikbw programu o sposobie sktadania
oSwiadczenia woli w sprawach dotyczacych programu w zwigzku z upadfoscig

pracodawcy w terminie 45 dni od dnia ogtoszenia upadtosci.

7. W sprawach dotyczacych programu pracodawca nie moze by¢

pethomocnikiem uczestnika.

Art. 21. Umowy tworzgace program obowigzujg od dnia rejestracji

programu.

2. Zmiana umow nastepuje w trybie wtasciwym do zawarcia danej

umowy.

Art. 22. 1.Pracodawca jest obowigzany do informowania pracownikéw, w

sposOb zwyczajowo u niego przyjety, o warunkach funkcjonowania programu.
2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) forme programu wraz ze wskazaniem zarzadzajgcego;
2) okreslenie wysokosci sktadki podstawoweyj;

3) okreslenie maksymalnej wysokosci sktadki dodatkowej, o

ktorej mowa w art. 25 ust. 3;

4) stwierdzenie, ze zawiera jedynie omoéOwienie warunkow
programu, a podstawg funkcjonowania programu jest umowa

zakfadowa;
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minimalng i maksymalng wysoko$¢ mozliwej do

zadeklarowania miesiecznej sktadki dodatkowej oraz sposob

jej deklarowania;

wskazanie wtasciwych przepiséw podatkowych dotyczgcych

gromadzonych srodkow;

omowienie:

a)

zasad wyptaty, wyptaty transferowej i zwrotu

zgromadzonych na rachunku uczestnika srodkoéw,

trybu zmiany deklaracji, konsekwencji, w tym
finansowych, tych zmian i warunkéw odstgpienia

uczestnika od programu,

praw osoby uposazonej i spadkobiercow na wypadek
Smierci uczestnika;

przypadkéw, w ktérych nastepuje likwidacja programu
oraz konsekwenciji z tego wynikajacych,

mozliwosci zadysponowania przez uczestnika prawami

do zgromadzonych srodkow.

3. Zarzadzajacy jest obowigzany do niezwtocznego przekazywania
pracodawcy informacji wskazujgcej przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego

zawierajgce zmiany w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 7.

4. Pracodawca jest obowigzany do aktualizowania informaciji

dotyczacych zasad funkcjonowania programu, niezwfocznie po ich uzyskaniu.

5. Pracodawca jest obowigzany do wyrdznienia zmian, jakie zaszty

w zakresie objetym informacjg w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych date

6. Pracodawca jest dodatkowo obowigzany przekazac uczestnikowi

pisemng informacje o warunkach wyptaty srodkéw gromadzonych w programie:

w pierwszym kwartale roku kalendarzowego, w ktorym

uczestnik ten ukonczy 60 lat lub
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2) w ciggu 30 dni od dnia ustania stosunku pracy z powodu

uzyskania wczesniejszych uprawnien emerytalnych.

Art. 23. 1Pracodawca jest obowigzany do przekazywania organowi

nadzoru rocznej informaciji dotyczacej realizacji prowadzonego programu.

2. Roczna informacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest przekazywana

do dnia 1 marca za rok poprzedni.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, zakres rocznej informacji dotyczacej realizacji
prowadzonego programu oraz tryb jej przekazywania organowi nadzoru, majgc na
wzgledzie potrzebe dysponowania koniecznymi danymi dotyczacymi realizacji
programow przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz

organ nadzoru, a takze wtasciwg ochrone praw uczestnikdw tych programow.

Art. 24. 1. Sktadke podstawowg finansuje pracodawca.

2. Kwota wpfacanej sktadki podstawowej nie moze przekroczy¢ 7%

wynagrodzenia uczestnika.
3. Wysokos$¢ skfadki podstawowej ustala sie:
1) procentowo od wynagrodzenia, lub
2) w jednakowej kwocie dla wszystkich uczestnikow, lub

3) procentowo od wynagrodzenia, z okresleniem maksymalnej

kwotowej wysokosci tej skfadki.
4. Pracodawca nalicza i odprowadza sktadke podstawowa:

1) w odniesieniu do skfadnikow wynagrodzenia naleznych za
okresy nie diuzsze niz miesigc — w terminie wypfaty tych
sktadnikow obowigzujgcym u pracodawcy, i odprowadza je w

okresach miesiecznych;



19

2) w odniesieniu do skfadnikbw wynagrodzenia naleznych za
okresy diuzsze niz miesigc — w terminie wypfaty tych

skfadnikéw, i odprowadza je réwniez w tym terminie.

5. Skfadka podstawowa nie jest wliczana do wynagrodzenia
stanowigcego podstawe ustalenia obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia

spofeczne.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 wysoko$¢ sktadki
podstawowej jest ustalana od wynagrodzenia w jednakowym procencie dla

wszystkich uczestnikow.

Art. 25. 1. Uczestnik moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowg, jezeli umowa

zakfadowa tego nie zakazuje.
2. Wysokos¢ sktadki dodatkowej uczestnik okresla w deklaraciji.

3. Suma skftadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do
jednego programu w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
kwoty odpowiadajgcej maksymalnej wysokosci kwoty wpfaty na IKE, o ktérej mowa w

przepisach o indywidualnych kontach emerytalnych.

4. Skfadka dodatkowa jest potrgcana z wynagrodzenia po jego

opodatkowaniu.

Art. 26. 1. Pracodawca jest obowigzany do terminowego i prawidtowego:
1) naliczania i odprowadzania sktadek podstawowych;
2) naliczania, potragcania i odprowadzania sktadek dodatkowych.

2. Sktadki sg odprowadzane na rachunki prowadzone w celu

realizacji programu.
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Art. 27. W przypadku gdy ustato zatrudnienie uczestnika u pracodawcy
prowadzacego program lub nastgpita likwidacja programu, $rodki pozostajg na

rachunku uczestnika do czasu wyptaty, wypfaty transferowej lub zwrotu.

Art. 28. W zakresie nieuregulowanym ustawg zasady zarzgdzania srodkami

zgromadzonymi na:

1) rachunkach w funduszu emerytalnym regulujg przepisy o

organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

2) rachunkach w funduszach inwestycyjnych — przepisy o

funduszach inwestycyjnych;

3) rachunkach zaktadéw ubezpieczeh — przepisy o dziatalnosci

ubezpieczeniowe;j.

Rozdziat 3

Rejestracja programu

Art. 29. 1. Program podlega rejestracji przez organ nadzoru.

2. Organ nadzoru prowadzi rejestr programéw.

Art. 30. 1Wniosek pracodawcy o rejestracje programu zaktadowego
powinien zawiera¢ dane pracodawcy i zarzgdzajgcego: nazwe (firme), siedzibe,

numer REGON oraz adres do korespondencji.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) informacje o umocowaniu reprezentacji pracownikow do

zawarcia umowy zakfadowej;

2) zasSwiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku

zalegfosci w optacaniu sktadek na obowigzkowe
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ubezpieczenia spoteczne wystawione nie pozniej niz trzy

miesigce przed dniem ztozenia wniosku;

zasSwiadczenie urzedu skarbowego o braku zalegtosci
podatkowych wystawione nie pdzniej niz trzy miesigce przed

dniem ztozenia wniosku;
umowe zakfadowag;

umowe z instytucjg finansowg albo statut funduszu

emerytalnego;
wzor deklaracji o przystgpieniu do programu;

oSwiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnictwa w

programie nie naruszajg przepisu art. 5 ust. 21 3;

dokumenty potwierdzajgce dane, o ktorych mowa w ust. 1.

Art. 31. Wniosek reprezentacji pracodawcéw o rejestracje programu

miedzyzaktadowego powinien zawiera¢ dane dotyczgce kazdego pracodawcy, o

ktorych mowa w art. 30 ust. 1.

2. Do wniosku nalezy dofgczy¢:

1)
2)

umowe miedzyzaktadowa;

dokument okreSlajacy zasady wylonienia reprezentacji

pracodawcéw i miedzyzaktadowej reprezentacji pracownikow;

dokumenty potwierdzajgce umocowanie reprezentacji
pracodawcow i miedzyzaktadowej reprezentacji pracownikéw,
wybranych zgodnie z przewidzianym trybem, obejmujgce dane
tych os6b: imie, nazwisko i numer PESEL lub, w przypadku
0sOb nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego — numer

paszportu;

umowe zawartg przez reprezentacje pracodawcow z instytucjg

finansowaq lub statut funduszu emerytalnego;
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5) dotyczace kazdego pracodawcy informacje i dokumenty, o

ktorych mowa w art. 30 ust. 1iust. 2 pkt 1-3i7;
6) wzdr deklaracji o przystgpieniu do programu.

3. Umowa miedzyzakfadowa z dniem rejestracji programu miedzyza-
ktadowego staje sie umowg zakfadowg. Stronami tej umowy sg pracodawca i

reprezentacja pracownikow, wytoniona w trybie, o ktbrym mowa w art. 11.

4. Umowa zawarta przez reprezentacje pracodawcow z instytucjg
finansowg z dniem rejestracji programu miedzyzaktadowego staje sie umowg miedzy

reprezentowanym pracodawcg a instytucjg finansowa.

Art. 32. 1.Przystepujac do zarejestrowanego programu miedzyzaktado-
wego pracodawca i reprezentacja pracownikéw, wyfoniona w trybie art. 11, sktadajq
w organie nadzoru zawiadomienie o przystgpieniu do programu miedzyzaktadowego
podajgc numer programu miedzyzaktadowego z rejestru programow oraz dane i
informacje, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 1-3 dotyczace

przystepujacego pracodawcy.
2. Do zawiadomienia dofgcza sie:
1) umowe o przystgpieniu do umowy miedzyzaktadowej;

2) umowe o przystgpieniu pracodawcy do umowy zawartej

przez reprezentacje pracodawcow z instytucjg finansows;

3) oswiadczenie pracodawcy, ze warunki uczestnictwa w

programie nie naruszajg przepisu art. 5 ust. 3.

3. Na podstawie zawiadomienia organ nadzoru dokonuje stosownej

zmiany w rejestrze programow.
4. Stronami umowy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, sa:
1) przystepujacy pracodawca i reprezentacja jego pracownikdw
wyfoniona w trybie, o ktérym mowa w art. 11, oraz

2) reprezentacja pracodawcow i miedzyzaktadowa reprezen-

tacja pracownikow.
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5. Przepis art. 31 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 33. Zmiana umowy zakfadowej zawartej w trybie, o ktérym mowa w art.
31 ust. 3, powoduje wykreslenie z rejestru programéw adnotacji o udziale

pracodawcy w programie miedzyzaktadowym.

Art. 34. 1.  Wpis programu zaktadowego do rejestru programow obejmuje:
1) zawarte we wniosku dane pracodawcy;
2) zawarte we wniosku dane zarzgadzajgcego;

3) warunki uczestnictwa w programie zawarte w umowie

zaktadowej albo w umowie miedzyzakfadowej;
4) forme programu;
5) numer w rejestrze programow.

2. Wpis programu miedzyzaktadowego do rejestru programow

obejmuje dane wszystkich pracodawcéw tworzacych ten program.

3. Pracodawca jest obowigzany zgtosi¢ do rejestru programow
wszelkie zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w terminie 30 dni od

zaistnienia tych zmian.

4. Zarzadzajgcy jest obowigzany zgtosi¢ do rejestru programow
wszelkie zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w terminie 30 dni od

zaistnienia tych zmian.

5. Organ nadzoru zawiadamia pracodawce o dokonaniu rejestraciji

zmian, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w terminie 30 dni od dnia zgtoszenia.

6. Pracodawca skfada do organu nadzoru wniosek o wpis zmian do
rejestru w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 3 i 4, w terminie 14 dni od dnia ich

zaistnienia. Zmiana umowy zakfadowej wchodzi w zycie od dnia wpisu do rejestru.

7. Zmiana umowy zaktadowej spowodowana zmiang statutu

funduszu inwestycyjnego lub statutu funduszu emerytalnego obowigzuje z chwilg
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wpisu zmian do rejestru, nie wczesniej niz z chwilg wejscia w zycie zmian statutu.
Whniosek o dokonanie rejestracji takiej zmiany umowy zaktadowej moze by¢ ztozony

przed wejsciem w zycie zmian statutu.

8. Jezeli zmiany w rejestrze programow zostaty dokonane w
zakresie okre$lonym w ust. 1 pkt 3 i 4 pracodawca jest obowigzany do przekazania

uczestnikom zmian w umowie zakfadowej.

Art. 35. 1. Jezeli wniosek o rejestracje programu nie spetnia warunkow
wynikajgcych z przepiséw ustawy, organ nadzoru jest obowigzany w terminie
1 miesigca wezwaé pracodawce do usuniecia nieprawidtowosci, wyznaczajgc w tym

celu odpowiedni termin nie krotszy niz trzy tygodnie.
2. Organ nadzoru odmawia rejestracji programu w przypadku :

1) gdy w wyznaczonym przez niego terminie nie zostang

usuniete nieprawidtowosci;

2) niezgodnoSci programu z przepisami ustawy.

Art. 36. Organ nadzoru sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem

programow w zakresie ich zgodnosci z prawem.

2. W przypadku uzyskania informacji uzasadniajgcych podejrzenie
zaistnienia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu programu organ nadzoru jest
uprawniony do zgdania od pracodawcy lub zarzgdzajgcego realizujgcych program

wszelkich informacji, dokumentdw i wyjasnien z tym zwigzanych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu
programu, organ nadzoru powiadamia o nich pracodawce lub zarzgdzajgcego i

wzywa do ich usuniecia w terminie okreslonym w wezwaniu nie krétszym niz 14 dni.

4. W przypadku nieusuniecia przez pracodawce nieprawidtowosci w
wyznaczonym w wezwaniu terminie, organ nadzoru moze natozy¢ na pracodawce

prowadzgcego program kare pieniezng w wysokosci do 50 000 zi.
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5. Przy ustalaniu wysokosci kary pienieznej, o ktérej mowa w ust. 4,
organ nadzoru jest obowigzany uwzgledni¢ rodzaj i wage stwierdzonych

nieprawidtowosci.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji

programu przez zarzgdzajgcego, o ktorym mowa w:

1) art. 2 pkt 3 i 6, organ nadzoru podejmuje przewidziane

prawem czynnoS$ci nadzorcze;

2) art. 2 pkt 4, organ nadzoru powiadamia o nieprawidtowos-

ciach Komisje Papierow Wartosciowych i Gietd.

Art. 37. 1. Do postepowania przed organem nadzoru stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 ,
Nr 169, poz. 1387 i Nr 153, poz. 1271).

Rejestracja programu, odmowa rejestracji, wpis zmian do rejestru programéw z
wyfgczeniem art. 34 ust. 5, odmowa wpisu zmian do rejestru, wpis i odmowa wpisu
do rejestru postanowien porozumien, o ktérych mowa w art. 38 i 39, zezwolenie i
odmowa zezwolenia na zawieszenie naliczania i odprowadzania sktadek
podstawowych, natozenie kary pienieznej oraz wykreSlenie programu z rejestru

nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzgdzenia, sposOb prowadzenia rejestru programow oraz terminy i
tryb wydawania wypisow z tego rejestru, majgc na wzgledzie potrzebe zapewnienia

sprawnos$ci prowadzonego procesu rejestracyjnego.
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Rozdziat 4

Zawieszanie odprowadzania sktadek podstawowych i likwidacja programu

Art. 38. 1. Pracodawca moze jednostronnie:
1) zawiesi¢ odprowadzanie sktadek podstawowych lub

2) czasowo ograniczy¢ wysokosc¢ naliczanej skfadki podstawo-
wej przez okreSlenie obowigzujgcej w okresie tego
ograniczenia zasady naliczania skfadki, zgodnie z art. 24
ust. 3.

2. W okresie obejmujgcym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych
taczny okres jednostronnego zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze

przekroczy¢ 3 miesiecy.

3. Jezeli umowa zaktfadowa to przewiduje, faczny okres jedno-
stronnego zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, moze wynosi¢ do 6 miesiecy

w okresie obejmujgcym 12 kolejnych miesiecy kalendarzowych.

4. Po okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3,
pracodawca moze, jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowq, zawrze¢ z

reprezentacjg pracownikow porozumienie 0:

1) zawieszeniu naliczania i odprowadzania skfadek

podstawowych lub

2) czasowym ograniczeniu wysokosci sktadek podstawowych
przez okreslenie obowigzujacej w okresie tego ograniczenia
zasady naliczania sktadki podstawowej, zgodnie z art. 24
ust. 2.

5. Zawarcie porozumienia, o ktbrym mowa w ust. 4, nastepuje, jezeli

strony porozumienia uznajg, ze jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy.
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6. Do zawarcia porozumienia stosuje sie odpowiednio przepisy

art. 11 dotyczace zawarcia umowy zaktadowe;.

7. Pracodawca przekazuje porozumienie organowi nadzoru

niezwtocznie po jego zawarciu.

8. Organ nadzoru wpisuje do rejestru programoéw w terminie 7 dni od

daty otrzymania zawartego porozumienia, o ktérym mowa w ust. 4:
1) date zawarcia porozumienia;
2) dzien, od ktérego porozumienie zaczyna obowigzywac;
3) date wygasniecia porozumienia;

4) wysokos¢ skfadki podstawowej obowigzujgcej w okresie
obowigzywania porozumienia — w przypadku okreSlonym w
ust. 4 pkt 2.

9. Porozumienie obowigzuje od dnia w nim okreslonego, lecz nie

wczesniej niz od dnia wpisania jego postanowien do rejestru programow.

10. Organ nadzoru odmawia wpisu, jezeli postanowienia

porozumienia sg sprzeczne z przepisami ustawy.

11. Pracodawca rozwigzuje porozumienie, w przypadku ustania

przyczyny bedacej podstawg jego zawarcia.

12. Pracodawca informuje organ nadzoru o rozwigzaniu
porozumienia, w terminie dwoch tygodni od dnia rozpoczecia naliczania i
odprowadzania skfadek podstawowych, na warunkach zawartych w umowie

zaktadowe;.

13. Pracodawca jest obowigzany rozpocza¢ ponowne naliczanie i
odprowadzanie sktadek podstawowych poczagwszy od miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktorym nastgpito rozwigzanie lub wygasniecie porozumienia.
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Art. 39. 1. W okresie obejmujgcym 48 kolejnych miesiecy kalendarzowych
taczny okres obowigzywania porozumienia zawartego na zasadach okreslonych w

art. 38 nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

2. Czas obowigzywania porozumienia moze przekroczyC okres, o
ktorym mowa w ust. 1, w przypadku gdy dalsze naliczanie i odprowadzanie skfadek
podstawowych spowodowatoby koniecznos$¢ ztozenia wniosku, o ktérym mowa w
art. 21 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadfosciowe i naprawcze (Dz. U.
Nr 60, poz. 535).

3. W przypadku gdy porozumienie zostato zawarte na zasadach
okres$lonych w ust. 2, pracodawca przekazujgc porozumienie organowi nadzoru,

przedstawia dokumenty uzasadniajgce zaistnienie sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Porozumienie na warunkach, o ktéorych mowa w ust. 2, moze byc¢

zawarte na okres nie diuzszy niz 24 miesigce.

5. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, moze

on ponownie zawrze¢ porozumienie.

Art. 40. 1. Likwidacja programu moze nastapi¢ w przypadku:

1) otwarcia likwidacji zaktadu ubezpieczen, jezeli nie nastapi
przelew praw (cesja) z umowy pracodawcy z zaktadem na

rzecz innego zaktadu;

2) wystgpienia przestanki do rozwigzania i w konsekwencji
likwidacji wszystkich funduszy inwestycyjnych, w ktorych byty
gromadzone skfadki w ramach programu, jezeli nie nastgpi
przejecie ktoregokolwiek z tych funduszy przez inne

towarzystwo funduszy inwestycyjnych;

3) otwarcia likwidacji funduszu emerytalnego, jezeli nie nastgpi

przejecie tego funduszu przez inne towarzystwo emerytalne;

4) wymienionym w art. 7 ust. 1;
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5) wypowiedzenia umowy przez instytucje finansowg

— jezeli reprezentacja pracownikdéw nie wyrazi zgody na zmiane

umowy zaktadowej w trybie art. 41.
2. Likwidacja programu moze nastgpi¢ réowniez w przypadku:
1) likwidacji albo upadtosci pracodawcy;

2) spadku wartosci $srodkéw zgromadzonych w programie

ponizej kwoty ustalonej w umowie zaktadowej;

3) podjecia przez pracodawce decyzji o likwidacji programu,
pod warunkiem zawarcia przez pracodawce porozumienia w
sprawie rozwigzania umowy zakfadowej z reprezentacjg

pracownikow;

4) podjecia przez pracodawce jednostronnej decyzji o
rozwigzaniu umowy zaktadowej, pod warunkiem zachowania
co najmniej 12 miesiecznego okresu wypowiedzenia, jezeli
uprzednio przez okres co najmniej trzech miesiecy zostato
zawieszone odprowadzanie sktadek podstawowych lub

zostata ograniczona ich wysokosc.
3. Likwidacja programu skutkuje wykresleniem programu z rejestru.

4. Decyzje o likwidacji programu pracodawca, syndyk masy
upadtosciowej pracodawcy lub likwidator pracodawcy przesyta uczestnikom,
informujgc ich jednoczes$nie o terminie, od ktérego przestaje naliczaé, pobierac i
odprowadzac¢ sktadki, przyczynach likwidacji oraz o czynnosciach, ktére podjaf

zgodnie z przepisami prawa.

Art. 41. 1. W przypadku likwidacji programu z przyczyn, o ktérych mowa w
art. 40 ust. 1, pracodawca jest obowigzany przedstawi¢ reprezentacji pracownikow
oferte zawierajgcg projekt umowy z nowg instytucjg finansowg lub statut funduszu
emerytalnego, do ktérego zamierza przystgpi¢, oraz propozycje zmiany umowy

zaktadowe;.
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2. Jezeli w okresie 2 miesiecy od przedstawienia przez pracodawce
reprezentacji pracownikéw oferty, o ktérej mowa w ust. 1, nie zostanie wyrazona
przez tg reprezentacje zgoda na dokonanie zmiany umowy zakfadowej, pracodawca,
przedstawiajgc dokumenty potwierdzajgce ztozenie propozycji zmiany umowy
zaktadowej, sktada do organu nadzoru wniosek o wydanie decyzji o wykresleniu

programu z rejestru programow.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2, pracodawca lub
likwidator pracodawcy jest obowigzany do ztozenia do organu nadzoru wniosku o
wydanie decyzji o wykresleniu programu z rejestru programéw, przedstawiajgc

dokumenty potwierdzajgce zaistnienie przyczyn likwidacji programu.

4. Po uzyskaniu prawomocnej decyzji o wykresleniu programu z
rejestru programoéw pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ w formie
pisemnej przesytkg polecong uczestnika o mozliwosci wypfaty transferowej w
okreSlonym w umowie zaktadowej terminie i wezwa¢ go do wskazania rachunku, na
ktéory ma by¢ dokonana wypfata transferowa. Ponadto pracodawca informuje
uczestnika, ze w przypadku niedokonania wypfaty transferowej w tym terminie,
nastgpi zwrot, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1, oraz wskazuje zwigzane z tym

konsekwencje dla uczestnika.

5. Umowa zakfadowa okresla, nie krétszy niz miesigc od dnia
otrzymania przez uczestnika zawiadomienia, termin wskazania przez niego
rachunku, na ktéry pracodawca ma dokonacC wypfaty transferowej w przypadku

likwidacji programu.

6. Obowigzek pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 4, uwaza sie za
zrealizowany, jezeli uczestnik dwukrotnie nie podejmie przesytki zawierajgcej

zawiadomienie.
Rozdziat 5

Zasady wyptat, wyptat transferowych i zwrotu z programu

Art. 42. 1. Wyptata nastepuje:
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na wniosek uczestnika po osiggnieciu przez niego wieku 60

lat;

na wniosek uczestnika po przedstawieniu przez niego decyzji

0 przyznaniu prawa do emerytury;

w przypadku niewystgpienia uczestnika z wnioskiem o
wypfate srodkéw przed ukonczeniem przez uczestnika 70 lat

— po ukonczeniu tego wieku;

w przypadku Smierci uczestnika.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie, jezeli uczestnik jest

pracownikiem pracodawcy. W takim przypadku wypfata nastepuje po ustaniu

stosunku pracy.

3. Wyptata moze by¢, w zaleznosci od wniosku uczestnika,

dokonywana jednorazowo albo ratalnie. Wypfata jednorazowa jest dokonywana w

terminie nie diuzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku wypfaty

ratalnej pierwsza rata jest ptatna w terminie nie diuzszym niz 1 miesigc od dnia

zfozenia wniosku, chyba ze uczestnik wystgpi z wnioskiem o wyptate w terminie

pOZniejszym.

Art. 43. 1. Wyptata transferowa jest dokonywana w terminie nie dtuzszym

niz miesigc od dnia ztozenia wniosku przez uczestnika.

2. Wyptata transferowa jest dokonywana :

1)

do innego programu, ktorego uczestnikiem jest uczestnik

programu;
na IKE uczestnika;

na IKE osoby uposazonej, o ktérej mowa w art. 48, w

przypadku Smierci uczestnika.

3. Wniosek o wyptate transferowg jest rdéwnoznaczny z

wypowiedzeniem udziatu w programie.

4. Wyptata transferowa z programu nie moze nastgpi¢ w przypadku

gdy uczestnik pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg prowadzgcym ten program.
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5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania, jezeli wyptata transferowa

nastepuje w przypadku likwidacji programu.

Art. 44. 1. Zwrot nastepuje w przypadku, jezeli w terminie, o ktérym mowa

w art. 41 ust. 5, nie zostanie wskazany rachunek do dokonania wypfaty transferowe;.

2. Pracodawca przekazuje likwidatorowi zarzgdzajgcego Ilub
zarzagdzajgcemu informacje o rachunku bankowym wskazanym przez uczestnika, a
jezeli likwidacja programu nastepuje w przypadku okreslonym w art. 40 ust. 2 pkt 3

dodatkowo o rachunku, na ktéry przekazana ma by¢ kwota, o ktdrej mowa w art. 45.

3. Likwidator zarzadzajgcego lub zarzadzajgcy moze okresli¢ takze

inne niz przelew na rachunek bankowy uczestnika formy dokonania zwrotu.

4. Likwidator zarzgdzajgcego lub zarzgdzajacy na wniosek
pracodawcy dokonuje zwrotu po uprzednim przekazaniu kwoty naliczonego podatku

od tych srodkéw na rachunek wfasciwego urzedu skarbowego.

5. W przypadku braku mozliwosci przekazania srodkéw, o ktorych

mowa w ust. 4, uczestnikowi, sg one przekazywane do depozytu sgdowego.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, srodki przekazane do
depozytu sgdowego stajg sie wtasnoscig Skarbu Panstwa, po uptywie 20 lat od chwili
przekazania ich do depozytu sgdowego, chyba ze uczestnik, przed uptywem tego
terminu wyda dyspozycje przekazania tych srodkbw na wskazany przez siebie
rachunek bankowy. Przepis art. 187 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks

cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93, z p6zn. zm.”) stosuje sie odpowiednio.

7. Przepisy ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku braku

mozliwosci dokonania wyptaty, w przypadku okreslonym w art. 42 ust. 1 pkt 2i 3.

8. Umowa zaktadowa okreSla termin przekazania przez
pracodawce srodkéw uczestnika na rachunek, o ktérym mowa w ust. 2; termin ten
nie moze by¢ difuzszy niz 3 miesigce od dnia otrzymania przez uczestnika

zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 41 ust. 4.
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Art. 45. W przypadku gdy likwidacja programu nastepuje z przyczyny
okreslonej w art. 40 ust. 2 pkt 3 zarzadzajacy przekazuje, ze sSrodkdéw uczestnika na
jego konto prowadzone przez Fundusz Ubezpieczen Spofecznych, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z p6zn zm.?) 30% sumy skfadek

podstawowych.

Art. 46. 1.Wyptata, wyptata transferowa lub zwrot nastepuje w formie
pienieznej.

2. Wraz z pisemng dyspozycjg wyptaty, uczestnik przekazuje

pracodawcy informacje o swoim adresie zamieszkania oraz dane wtasciwego,

wedtug miejsca zamieszkania uczestnika, naczelniku urzedu skarbowego.

3. Zarzadzajacy nie dokona wyptaty transferowej, jezeli uczestnik

nie przekaze danych, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 47. 1.Uczestnik moze dokona¢ w kazdym czasie wypowiedzenia
udziatu w programie przez zlozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia woli, przy
czym okres wypowiedzenia przewidziany umowqg zaktadowg nie moze by¢ krotszy
niz 1 miesigc i nie diuzszy niz 3 miesigce. Przepisy art. 43—45 stosuje sie

odpowiednio.

2. W przypadku wypowiedzenia uczestnictwa w programie, srodKki
dotychczas zgromadzone na rachunku pozostajg na tym rachunku do czasu ich

wypfaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

Art. 48. 1. W deklaracji uczestnik moze dokonac¢ rozrzgdzenia srodkami
zgromadzonymi na jego rachunku w ramach programu przez wskazanie osoby

fizycznej uposazonej do odbioru swiadczenia na wypadek jego Smierci.



34

2. Uczestnik moze w kazdej chwili zmieni¢ lub odwotac

rozrzadzenie.

3. Jezeli uczestnik wskazat kilka os6b uprawnionych do otrzymania
Srodkow po jego Smierci, a nie oznaczyt ich udziatu w tych Srodkach, uwaza sie, ze

udziaty tych oséb sg réwne.

4. W przypadku braku rozrzgdzenia na wypadek $mierci,
uprawnieni sg spadkobiercy na zasadach ogdlnych. Wypfata na ich rzecz powinna
nastgpi¢ w terminie 1 miesigca od dnia przedtozenia prawomocnego orzeczenia sgdu
o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku oraz zgodnego oswiadczenia wszystkich
spadkobiercow o sposobie wyptaty sSrodkow zgromadzonych przez uczestnika lub

prawomocnego postanowienia sgdu o dziale spadku.

5. Uposazonym do wyptaty Swiadczenia nie moze by¢ pracodawca,
chyba ze jest on cztonkiem najblizszej rodziny uczestnika. Cztonkami najblizszej

rodziny uczestnika sg: matzonek, dzieci, rodzice oraz wnuki.

Art. 49. Srodki ze sktadki podstawowej nie podlegajg egzekucji sadowe;j i
administracyjnej, chyba ze powstal obowigzek ich zwrotu albo wyptaty i wtedy
podlegajg egzekucji od dnia wymagalnosci. Ograniczenia te nie majg zastosowania

do egzekucji majgcej na celu zaspokojenie roszczenh z tytutu alimentow.

Rozdziat 6
Przepisy karne

Art. 50. 1Kto, nie bedgc do tego uprawniony, uzywa w firmie lub do
okre$lenia prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej albo w reklamie
okre$lenia ,program emerytalny” podlega grzywnie do 1 000 000 zt lub karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.

2. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza sie czynu okreslonego

w ust. 1 dziafajgc w imieniu osoby prawne;.
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3. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w ust. 1 i 2,

nastepuje w trybie przepisbw postepowania karnego.

Rozdziat 7

Zmiany w przepisach obowigzujgcych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 51. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.?) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) wart. 21 wust. 1:
a) pkt 74 otrzymuje brzmienie:
,74) wypftaty:

a) transferowe $srodkobw zgromadzonych w ramach
pracowniczego programu emerytalnego do innego
pracowniczego programu emerytalnego lub na

indywidualne konto emerytalne,

b) Srodkéw zgromadzonych w pracowniczym
programie emerytalnym dokonane na rzecz
uczestnika lub osob uprawnionych do tych srodkow

po $mierci uczestnika,”;
2) w art. 30a:

a) w ust. 1 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
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,11) od dochodu uczestnika pracowniczego programu
emerytalnego z tytutu zwrotu srodkow zgromadzonych
w ramach programu, w rozumieniu przepisdbw o

pracowniczych programach emerytalnych.”,
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Do dochodu, o ktbrym mowa w ust. 1 pkt 10 i 11, stosuje
sie art. 30 ust. 3.”.

Art. 52. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji
(Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 169, poz. 1387, Nr 171, poz. 1397 i Nr 240,
poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 60 poz. 535 i Nr 90, poz. 844) w art. 38 po ust. 3a dodaje

sie ust. 3b w brzmieniu:

.,aDo akcji pracodawcy nabytych od Skarbu Panstwa,
wnoszonych do funduszu emerytalnego zgodnie z art. 19 ust. 1
ustawy z dnia o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. Nr ..... , pPOZ........... ), nie stosuje sie ograniczen

wynikajgcych z ust. 3.”.

Art. 53. W ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu

funduszy emerytalnych (Dz. U. Nr 139, poz. 934, z p6zn. zm."):
1) wart. 26 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Pracownicze towarzystwo moze zleci¢ w catosci lub w czesci
innym podmiotom upowaznionym na podstawie odrebnych
przepisOw wykonywanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia

ksigg rachunkowych pracowniczego funduszu.”;
2) art. 146 otrzymuje brzmienie:

LArt. 146. 1. Nie wiecej niz 5% wartosci aktywdw pracowniczego
funduszu moze byc¢ facznie ulokowane w akcjach

lub innych papierach wartosciowych emitowanych
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przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa

zarzadzajgcego tym funduszem.

2Nie wiecej niz 10% wartosci aktywoéw pra-

cowniczego funduszu moze byc¢ fgcznie ulokowane
w akcjach lub innych papierach wartosciowych
emitowanych przez podmioty bedgce podmiotami
zwigzanymi w stosunku do akcjonariuszy, o ktérych

mowa w ust. 1.

3Aktywa pracowniczego funduszu mogg by¢
lokowane w papierach wartosciowych emitowanych
przez akcjonariuszy pracowniczego towarzystwa
zarzagdzajgcego tym funduszem Ilub podmioty
bedace podmiotami zwigzanymi w stosunku do tych
akcjonariuszy, o ile zezwala na to statut tego

funduszu.”;

3) po art. 173 dodaje sie art. 173a w brzmieniu:

LArt. 173a.Pracowniczy fundusz moze zleci¢ w cafosci lub

czesci innym podmiotom wykonywanie obowigzkéw

przewidzianych w niniejszym rozdziale.”;

4) po art. 194 dodaje sie art. 194a w brzmieniu:

LATrt.

194a.fPracowniczy fundusz jest obowigzany do

przygotowania deklaracji zasad polityki

inwestycyjnej funduszu.

. Deklaracja obejmuje co najmniej przedstawienie
wdrozonych metod oceny ryzyka i procedur
zarzgdzania ryzykiem oraz zasad alokacji srodkow

w papiery wartoSciowe.

. Pracowniczy fundusz przekazuje deklaracje

organowi nadzoru co trzy lata lub niezwfocznie po
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wprowadzeniu istotnych zmian w polityce

inwestycyjnej funduszu.

4. Pracowniczy fundusz jest obowigzany, po raz
pierwszy, do przekazania organowi nadzoru
deklaracji w terminie 6 miesiecy od dnia wptyniecia

pierwszej sktadki do funduszu.

5. Pracowniczy fundusz przekazuje deklaracje takze

na pisemne zadanie cztonka.”.

Art. 54. W ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924
i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60,
poz. 535) po art.15 dodaje sie art. 15a w brzmieniu:

,2Art.15a. Ograniczen wynikajgcych z ustawy nie stosuje sie do
skfadek podstawowych wnoszonych do pracowniczych

programéw emerytalnych.”.

Art. 55. 1. Pracodawcy prowadzacy w dniu wejsScia w zycie ustawy dla
pracownikOw grupowe ubezpieczenia na zycie zwigzane z funduszem inwestycyjnym
lub inng forme grupowego gromadzenia $rodkdw na cele emerytalne tracg prawo do
odliczania poniesionych wydatkéw od podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spofeczne wynikajgce z odrebnych przepiséw, jezeli w terminie do dnia 31 grudnia

2004 r. nie uzyskajg wpisu programu zaktadowego do rejestru programow.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1:

1) $rodki zgromadzone przed przystgpieniem pracownika do
programu sg przekazywane do tego programu i traktowane
jak srodki pochodzgce ze sktadki podstawowej w rozumieniu

niniejszej ustawy;
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2) pracodawca i zarzgdzajgcy sa obowigzani do
przechowywania dokumentacji dotyczgcej terminow i
wysokosci sktadek wniesionych na konto pracownika
prowadzone w ramach grupowego gromadzenia Srodkow
wraz z dokumentacjg programu; do dokumentaciji stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczace informaciji, o ktérej mowa w
art. 8.

3. Przepisy niniejszego artykutu stosuje sie odpowiednio, jezeli
pracodawca i reprezentacja pracownikdw tworzgc program dokonali zmiany
zarzgdzajgcego Srodkami gromadzonymi w ramach grupowego ubezpieczenia na
zycie zwigzanego z funduszem inwestycyjnym lub z innej formy grupowego
gromadzenia srodkow na cele emerytalne i dokonali wyboru innego zarzadzajacego

programem.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, zaktad ubezpieczen lub
fundusz inwestycyjny sg obowigzane po skutecznym rozwigzaniu umowy, na
podstawie dyspozycji pracownika, przekazac te srodki na jego rachunek prowadzony
w ramach programu oraz przekaza¢ pracodawcy dokumentacje dotyczacg termindw i
wysokosci sktadek wniesionych na konto pracownika prowadzone w ramach

grupowego gromadzenia Srodkow.

Art. 56. Czynnoséci pracodawcy zwigzane z zawarciem i realizacjg umowy
zaktadowej, naliczaniem i odprowadzaniem sktadek, wyptatg, wypfatg transferowg i
zwrotem nie stanowig czynnosci posrednictwa ubezpieczeniowego w rozumieniu

przepisdéw o dziatalnoéci ubezpieczeniowe.

Art. 57. Wnioski o rejestracje programéw ziozone przed dniem wejscia w

zycie ustawy, sg rozpatrywane na podstawie przepisdw niniejszej ustawy.
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Art. 58. 1.Pracodawcy prowadzgacy program w dniu wejScia w zycie
ustawy, sg obowigzani dostosowacC program do przepisow ustawy do dnia
31 grudnia 2005 .

2. Dostosowanie programu do art. 6 ust. 5 pkt 2 i 3 powinno

nastgpic¢ do dnia 31 grudnia 2008 r.

3. Osoby bedace uczestnikami programow w zwigzku z umowg
agenciji lub umowa zlecenia pozostajg jego uczestnikami do chwili wygasniecia tej

umowy, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r.

Art. 59. Fundusz emerytalny, do ktérego pierwsza sktadka wptyneta przed
dniem wejscia w zycie ustawy, jest obowigzany do przekazania po raz pierwszy
organowi nadzoru deklaracji zasad polityki inwestycyjnej funduszu, o ktérej mowa w

art. 194a ustawy wymienionej w art. 53, do dnia 30 czerwca 2004 r.

Art. 60. Traci moc ustawa z dnia z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2001 r. Nr 60, poz. 623 oraz z 2002 r. Nr 25,
poz. 253 i Nr 141, poz. 1178).

Art. 61. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2004 r.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 98, poz. 610, Nr 106, poz. 668 i Nr

162, poz. 1118,z 1999 r. Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 60, poz. 702, z 2001 r. Nr 8, poz. 64 i Nr 110, poz.
1189, 2 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 153, poz. 1271 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 124, poz. 1153.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 26,
poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr
95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz.
459, Nr 72, poz. 748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154,
poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287, Nr 169, poz. 1387,
Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56 poz. 498, Nr 65 poz. 595 i Nr
135, poz. 1268.

2)
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3)

4)

5)

D)

7

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1175, Nr 128,
poz.1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,
poz. 1679.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1971 r. Nr 27, poz. 252, z 1976 r. Nr 19, poz.
122,z 1982 r. Nr 11, poz. 81, Nr 19, poz. 147 i Nr 30, poz. 210, z 1984 r. Nr 45, poz. 242, z 1985 r. Nr 22,
poz. 99, z 1989 r. Nr 3, poz. 11, z 1990 r. Nr 34, poz. 198, Nr 55, poz. 321 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr
107, poz. 464 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 17, poz. 78, z 1994 r. Nr 27, poz. 96, Nr 85, poz. 388 1 Nr 105,
poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, z 1996 r. Nr 114, poz. 542, Nr 139, poz. 646 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r.
Nr 43, poz. 272, Nr 115, poz. 741, Nr 117, poz. 751 i Nr 157, poz. 1040, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117,
poz. 758, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 271, Nr 74, poz. 855 1 857, Nr 88, poz. 983 i Nr
114, poz. 1191, 2 2001 r. Nr 11, poz. 91, Nr 71, poz. 733, Nr 130, poz. 1450 i Nr 145, poz. 1638, z 2002 r. Nr
113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1176 oraz z 2003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 60, poz. 535.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72,
poz. 801 i 802, Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678,
Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, poz.
1194, Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz.1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054,
Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60,
poz. 703 Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27,
Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102,
poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i poz. 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002
r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676 , Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr
141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058 oraz z 2003 r.
Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774 i Nr 90 poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122,
poz. 1143, Nr 135, poz. 1268 i Nr 137, poz. 1302.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly zamieszczone w przypisie 1.

34/08/em



UZASADNIENIE

Pracownicze programy emerytalne /PPE/ sg podstawg funkcjonowania trzeciego filara
systemu emerytalnego, opartego na grupowych formach gromadzenia oszczednosci na
przysztg emeryture. Pierwsze programy tego typu powstaty w 1999 r. na bazie ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych wraz z

uruchomieniem nowego systemu emerytalnego.

Rozwigzania zblizone do konstrukcji pracowniczych programéw emerytalnych
funkcjonujg i sq wspierane przez wiadze wielu panstw swiata. Ze wzgledu na grupowy
charakter rozwigzania te dajg szanse zapewnienia szerokim grupom pracownikow
dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego w sposéb zdecydowanie tanszy niz ma to

miejsce w przypadku form indywidualnych.

Konstrukcja polskiego systemu emerytalnego zaktada aktywny udziat ubezpieczonych w
dobrowolnym gromadzeniu srodkow na cele emerytalne. Jest to niezbedny element
systemu, ktory obok ubezpieczen obowigzkowych, bedzie wspoétdecydowat o wysokosSci
Swiadczenia przysziego emeryta. PPE w szczegdlny sposob fgczg pracodawce,
pracownika oraz panstwo we wspolnym przedsiewzieciu, jakim jest stworzenie i
realizacja pracowniczego programu emerytalnego jako dodatkowego zrodta dochodéw

na okres staros$ci.

Podstawowg ideg tej instytucji jest jej szeroka dostepnos$¢ i powszechnos¢. Ma temu
sprzyja¢ brak formalnych barier dla tworzenia i uczestnictwa w PPE, tak dla
pracodawcow, jak tez dla ogdftu zatrudnionych u nich pracownikéw. Jednolite i
przejrzyste zasady udziatu, oszczedzania i korzystania ze zgromadzonych srodkow,
niedyskryminacja przez brak mozliwosci uprzywilejowania grup uczestnikbw oraz
system zachet o charakterze podatkowym ze strony panstwa do tworzenia programéw
komponujg PPE w catos¢ nowego systemu emerytalnego, ktory Scisle uzaleznia
wysokoS¢ przysztych emerytur od wynagrodzen stanowigcych podstawe wymiaru

sktadek emerytalnych.



Obecnie funkcjonuje okoto 200 pracowniczych programow emerytalnych, ktoérymi
objetych jest ok. 80 000 pracownikéw. Niestety proces tworzenia nowych struktur tego
typu ulegt zahamowaniu. Podstawowg przyczyng tego zjawiska jest brak
zainteresowania pracodawcéw tworzeniem dodatkowych mechanizméw wynagradzania
pracownikow w sytuacji stabej koniunktury gospodarczej. Nalezy jednak zrobi¢ wszystko
co jest mozliwe, aby mimo wspomnianych wyzej trudnosci pobudzi¢ proces tworzenia

nowych programow emerytalnych.

Biorgc pod uwage przeznaczenie srodkdw gromadzonych w trzecim filarze i ich wptyw
na wysokos¢ Swiadczenia przysztego emeryta wazne jest dgzenie do zrealizowania w
dtugim okresie czasu zatozenia duzej popularnosci instytucji PPE, mimo petnej
dobrowolnosci ich zaktadania. Szczego6lnie wazne jest wiec budowanie zaufania do tej
instytucji, poprzez pielegnowanie jej fundamentalnych zasad. Konieczne wydaje sie tez
ograniczenie do niezbednego minimum, uzasadnionego wyfgcznie ochrong intereséw
uczestnikdw programoéw, obcigzeh proceduralnych zwigzanych z tworzeniem i
funkcjonowaniem pracowniczych programéw emerytalnych. Oceniajgc funkcjonowanie
dotychczasowej ustawy o pracowniczych programach emerytalnych mozna, z
perspektywy czasu, wskaza¢ szereg obszaréw, wymagajgcych zmian, modyfikacji lub
uzupetnienia, ktore przyczynig sie do uatrakcyjnienia tej instytucji, a samg regulacje
uczynig bardziej czytelng i wyczerpujgcg. Ich bardzo szeroki zakres stanowi
uzasadnienie dla stworzenia catkowicie nowej ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych. Dodatkowg przestankg wprowadzenia zupetnie nowej regulacji w tym
zakresie jest koniecznosS¢ zapewnienia spojnosci ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych z projektowang ustawg o indywidualnych kontach emerytalnych. Obie
regulacje majg na celu kompleksowe i spojne uregulowanie lll filara systemu

emerytalnego.

Projekt przewiduje wprowadzenie nowych rozwigzan uelastyczniajgcych dotychczasowe
reguty tworzenia PPE. Proponowane regulacje majg ufatwi¢ i uczyni¢ tahnszym

wdrazanie programow.



W przypadku tworzenia PPE w oparciu o standardowg procedure zmiany tego rodzaju
obejmujg uproszczenie bgdz rezygnacje z pewnych wymogow formalnych w umowach
sktadajgcych sie na program badz w samym procesie rejestracji, a takze ufatwienie
dokonywania zmian w zakresie realizowanego programu. Temu samemu celowi ma
stuzy¢ rowniez wyrazne doprecyzowanie zasad, na jakich odbywa sie realizacja zadan

przez organ nadzoru.

Wprowadzono bardziej spodjny tryb tworzenia programow miedzyzaktadowych,
szczegOlnie potrzebny w przypadku pracodawcow wzajemnie ze sobg powigzanych.
Czyni to atrakcyjniejszym negocjowanie warunkow funkcjonowania programoéw na
szczeblu ponadzaktadowym, w poréwnaniu z trybem funkcjonujgcym na gruncie

poprzedniej ustawy

Wprowadzono mozliwos¢ transferu srodkéw gromadzonych w programie po ustaniu
zatrudnienia u dotychczasowego pracodawcy na indywidualne konto emerytalne. Jest to
szczegolnie korzystne rozwigzanie dla uczestnikow programoéw, ktérzy zyskujg
instrument efektywnego pomnazania dotychczas zgromadzonych $rodkéw na cele

emerytalne w przypadku braku PPE u nowego pracodawcy.

Z kolei dopuszczenie sytuacji zawieszenia prowadzenia PPE w sytuacjach wyjgtkowych,
grozgcych utratg stabilnosci finansowej pracodawcy utwierdzi pracodawcéw, ze podjecie
dtugoletnich zobowigzan wynikajgcych z programu nie zachwieje ich bytu. Istotnym
novum obecnej regulacji jest dopuszczalnos¢ likwidacji programu za zgodng wolg obu
stron — pracodawcy i reprezentacji pracownikéw. Wprowadzenie tego rozwigzania
wydaje sie koniecznoscig, gdy wezmie sie pod uwage duze wahania koniunktury
gospodarczej, a takze koniecznos¢ sprostania przez przedsiebiorcow coraz wiekszej
konkurencji krajowej i zagranicznej. Likwidacja dotychczasowego, bardzo ucigzliwego
rozwigzania moze bardzo istotnie zwiekszy¢ atrakcyjno$¢ programéw w oczach

pracodawcow.

Rozwigzaniem o charakterze porzadkujgcym zasady gromadzenia dodatkowych
Srodkow emerytalnych przy udziale pracodawcéw jest wprowadzenie przepisow

prowadzacych do przeksztaicenia istniejgcych w wielu zaktadach grupowych form



oszczedzania na emeryture w PPE. Dostosowanie to jest konieczne, poniewaz
dotychczas pracodawcy ci korzystajg z przywilejéw finansowych polegajgcych na braku
koniecznos$ci optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne od sktadek wnoszonych do
tych form, nie sg natomiast zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom

podstawowych praw okreslonych w niniejszej ustawie.

W projekcie znalazty sie réwniez propozycje zmierzajgce do doprecyzowania i
uporzadkowania istniejgcych przepiséw, takze w relacji z przepisami innych ustaw, a
zwlaszcza w zakresie z powstajgcej rownoczes$nie ustawy o indywidualnych kontach
emerytalnych. Podczas prac nad projektem uwzgledniono stan prawny wynikajacy z
projektow dyrektyw Unii Europejskiej w zakresie objetym regulacjg. Kwestie dotyczace
transgranicznego dziatania instytucji zarzgdzajgcych pracowniczymi programami
emerytalnymi oraz nadzoru nad nimi, ze wzgledu na ich doniostos¢ i skale ztozonosci,
wymagajg dodatkowych konsultacji ze strong unijng i bedg implementowane w drodze
stosownej nowelizacji ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu

funduszy emerytalnych.

W ustawie znajdujg sie takze przepisy zwalniajgce od podatku od dochodéw
kapitatowych oszczednosci gromadzone w pracowniczych programach emerytalnych

zgodnie z projektem ustawy przyjetym przez Rade Ministréw w dniu 25 lipca br.



Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

Wplyw na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego

Pracownicze programy emerytalne w dotychczasowej postaci funkcjonujg, jak
wspomniano w pierwszej czesci uzasadnienia, od 1999 r. Na stosunkowo niewielkg
popularno§¢ omawianych rozwigzah zfozyto sie wiele przyczyn, przy czym jako
przyczyne gtéwng nalezy wskazac¢ z pewnoscig fakt, ze uruchomienie systemu PPE

zbiegto sie w czasie z wyraznym spadkiem koniunktury gospodarcze;j.

Programy emerytalne, stanowig z zasady istotne narzedzie wigzania pracownika z
pracodawcg. Sytuacja gospodarczej niepewnosci zniecheca natomiast pracodawcow do
korzystania z tego typu narzedzi, mimo istnienia faktycznych i istotnych bodzcow ze
strony panstwa, zachecajgcych do uruchamiania PPE. W tej sytuacji nie nalezy
oczekiwac, ze wprowadzane tg ustawg nowe zasady funkcjonowania pracowniczych
programéw emerytalnych, cho¢ z pewnoscig korzystne i potrzebne, doprowadzg w
krotkim czasie do znacznego wzrostu liczby nowych programéw i wartoSci
przekazywanych do nich sktadek. Korzystne efekty zwigzane z wprowadzeniem nowej

regulacji objawiac sie bedg w diugim okresie.

Znaczacy wzrost liczby programoéw pracowniczych moze zosta¢ spowodowany przez
ustawowe zobowigzanie do przeksztatcenia tzw. umdéw grupowych korzystajgcych z
okreslonych przywilejow finansowych na podstawie rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdfowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak programy te
trudno nazwaé¢ nowymi z punktu widzenia wywotywanych skutkéw budzetowych.
Korzystajg one bowiem z zachet polegajgcych na niewliczaniu sktadek odprowadzanych
z tytutlu ww. umoéw do podstawy wymiaru sktadek obowigzkowych na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe na zasadach analogicznych do tych, jakie obowigzujg w przypadku
PPE.



Nalezy wiec oceni¢, ze proponowana regulacja nie spowoduje znaczacych skutkow dla
budzetu panstwa w pierwszych latach obowigzywania. Wzrost tego wptywu, w wyniku
istotnego przyrostu liczby programow, bedzie zwigzany z poprawg sytuacji

gospodarczej.

W bardzo diugim okresie zrodtem kosztéw budzetowych bedzie réwniez zwolnienie
wyptat z programdw z obcigzenia podatkiem dochodowym od zyskéw kapitatowych.
Jednak efekt ten, podobnie jak ma to miejsce w przypadku IKE, robwnowazony bedzie
przez korzystny wptyw regulacji na rozwoj rynku kapitalowego, a tym samym na wzrost

gospodarczy.

Projektowana ustawa nie wprowadza zadnych nowych regulacji bezposrednio
zwiekszajgcych wydatki publiczne lub zmniejszajgcych dochody sektora publicznego i
zachowuje w tym zakresie obecny stan prawny. Efekty w omawianym zakresie moze

spowodowac wzrost liczby programéw i ich uczestnikow.

Wptyw regulacji na rynek kapitatowy

Wzrost kapitatu dostepnego na rynku finansowym oznacza réwniez spadek kosztu
pienigdza i zwiekszenie mozliwosci finansowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych.

Wszystko to w diugiej perspektywie przyczyni sie do stymulacji wzrostu gospodarczego.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Dodatkowy doptyw srodkéw na rynek kapitatowy zwigzany z rozwojem pracowniczych
programow emerytalnych wigze sie ze zwiekszeniem mozliwosci finansowania
inwestycji. Zwiekszenie mozliwosci finansowania inwestycji daje szanse pobudzenia
rozwoju przedsiebiorczosci, co z kolei wywofa wzrost zatrudnienia w gospodarce. Mozna
zatem wysnuc wniosek, ze rozwdj pracowniczych programow emerytalnych w diuzsze;j

perspektywie bedzie miaft pozytywny wpityw na rynek pracy.



Wptyw na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

Brak istotnego wpiywu.

Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Brak istotnego wpiywu.

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje obecnie zasad funkcjonowania zaktadowych
programéw emerytalnych /occupational pension schemes/. Przygotowywana jest jednak
dyrektywa Unii Europejskiej w tej sprawie. Wspomniana dyrektywa zostata przyjeta
przez Rade Unii Europejskiej i z duzym prawdopodobienstwem zostanie ogtoszona w

najblizszym czasie. Przewiduje ona dwuletni okres dostosowawczy.

Ze wzgledu na omawiane okolicznosci zdecydowano sie juz teraz na czeSciowe
dostosowanie projektu ustawy do projektu dyrektywy. Dostosowanie w celu
zagwarantowania realizacji zasady swobody Swiadczenia ustug na terytorium panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie unormowan transgranicznej dziatalnosci
instytucji zarzgdzajgcych pracowniczymi programami emerytalnymi, a takze kwestia
zasad nadzoru nad tymi instytucjami bedzie przeprowadzone, o ile zajdzie taka
potrzeba, po przeprowadzeniu stosownych konsultacji z Komisjg Europejskg w drodze
stosownej autopoprawki Rzgdu do tego projektu lub nowelizacji w terminie pdzniejszym.

Wynika to z duzej ztozonosci ww. problematyki.

Konsultacje spoteczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych zostat przekazany do zaopiniowania stronom Komisji Trojstronnej oraz
organizacjom reprezentujgcym towarzystwa funduszy inwestycyjnych, instytucjom
prowadzgcym dziafalnos¢ maklerskg i zaktadom ubezpieczen. Projekt ustawy spotkat

sie z bardzo zywym odzewem partnerow spotecznych. Zainteresowane organizacje



przekazaty propozycje dotyczgce zakresu proponowanych zmian. W trakcie posiedzen
Zespotu Komisji Trojstronnej ds. Ubezpieczen Spotecznych, ktére odbyty sie 26 czerwca
oraz 2, 15, 23 i 28 lipca 2003 r., strona rzgdowa w wyniku przeprowadzonej dyskusji
uwzglednita szereg poprawek zaproponowanych przez zainteresowane srodowiska.
Konsultacje spoteczne zaowocowaty m.in. podwojeniem limitu sktadki dodatkowej
wnoszonej do jednego programu. Wprowadzono mozliwosci likwidacji programu w
przypadku zgodnej woli pracodawcy i zwigzkdéw zawodowych. Zrealizowany zostat tez
postulat dotyczacy wytgczenia sktadek wnoszonych do programéw spod limitow
wynagrodzen kadry kierowniczej przedsiebiorstw panstwowych okreslonych w ustawie z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6z. zm.). Przyjeta zostata propozycja dotyczgca
skrécenia maksymalnego okresu, ktory moze uptyng¢ od dnia zgtoszenia zgdania przez
uczestnika do dnia dokonania wyptaty i wyptaty transferowej z 2 miesiecy do miesigca.
Ustalono, ze warunek stazu pracy w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych powyzej
500 pracownikdw musi by¢ spetniony jedynie przez jedng trzecig pracownikow
zatrudnionych u danego pracodawcy. Wreszcie uzgodniono zasade przekazywania 90%
sktadki na ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy réwniez w odniesieniu do sktadki

dodatkowe;j.

Projekt zyskat poparcie przez sze$¢ organizacji wchodzacych w sktad Komisji
Trojstronnej, a mianowicie: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacja Pracodawcow
Polskich, Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Business Centre Club — Zwigzku

Pracodawcow.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych do dnia przekazania projektu pod
obrady Rady Ministrow nie zaakceptowata postanowien projektu. Gtbwnym przedmiotem
kontrowersji sg zapisy art. 6 projektu, w czesci dotyczgcej konstrukcji produktu

ubezpieczeniowego.



Projekt ustawy jest dostepny na stronach internetowych Ministerstwa Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej, co pozwala na uzyskanie dodatkowych opinii od innych

zainteresowanych srodowisk.
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URZA
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
MINISTER

Prof. dr hab. Danuta Hiibner
Sekr. Min. DH/292Z /2003/DPE-ot-ms

Warszawa, C‘;CX « 2003 1.

Pan
Aleksander Proksa
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnos$ci projektu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych,
z prawem Unii Europejskiej, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (DZ. U. Nr 106 poz. 49), przez
Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Danut¢ Hiibner, dzialajaca
Z upowaznienia Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskie;j.

W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-125-03; Nowy

Tekst), pozwalam sobie wyrazié nastgpujaca opinie:

L

Przedmiot projektu ustawy o pracowniczych programach emerytalnych co do zasady,
nie jest objety prawem wspélnotowym. Nalezy jednak podkresli¢é iz Komisja
Europejska przedstawita propozycje dyrektywy w sprawie dziatalnosci instytucji
realizujacych zaktadowe programy emerytalne (COD/2000/0260). Niektore przepisy
zawarte w opiniowanym projekcie sa objete zakresem uregulowania wyzej opisanej

propozycji dyrektywy.

Zgodnie z art. 7 propozycji dyrektywy, pafistwa cztonkowskie powinny zapewnic, aby
instytucje zarzadzajace programami emerytalnymi ograniczyly swa dzialalnos$é do
operacji zwiazanych ze $wiadczeniami emerytalnymi. Dyspozycje zawarta w art.
7 propozycji dyrektywy wypelnia art. 8 opiniowanego projektu, w ktérym okreslone
sg zasady inwestowania przez podmioty zarzadzajace pracowniczymi programami

emerytalnymi.




Art. 8 propozycji dyrektywy naklada na panstwa czlonkowskie obowiazek
zapewnienia prawnego oddzielenia pracodawcy od instytucji realizujacych zaktadowe
programy emerytalne. Zgodnie z art. 6 i 19 opiniowanego projektu, pracownicze
programy emerytalne moga by¢ prowadzone w jednej z nastepujacych form:

— pracowniczego funduszu emerytalnego;

— umowy o wnoszenie przez pracodawce skladek pracownikéw do funduszu

inwestycyjnego;

— Umowy grupowego ubezpieczenia na Zycie pracownikow z zaktadem ubezpieczen.
W kazdej z ww. form zapewniona jest instytucjonalna i prawna rozdzielnogé
pracodawcy i instytucji zarzadzajacej pracowniczym programem emerytalnym.

Nalezy przyjaé. ze opiniowany projekt ustawy o pracowniczych programach

emerytalnych jest zgodny ze wspomniana wvyzej propozveia dyrektywy. Ponadto

nalezy w tym miejscu podkreslié, iz ww. projekt dyrektywy nie jest obecnie czescia

obowiazujacego acquis i na tym etapie trudno jest przewidywa¢ w jakim ksztalcie
zostanie przyjety.

I W konkluzji stwierdzam, ze przedlozony projekt ustawy o pracowniczych

programach emerytalnych nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

-

Do uprzeimej wiadomosci:

Pan Jerzy Hausner
Wiceprezes Rady Ministréw
Minister Gospodarki,

Pracy i Polityki Spolecznej




Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW

z dnia
w sprawie przekazywania informacji dotyczacych uczestnikow pracowniczych

programow emerytalnych

Na podstawie art. 8§ ust. 7 ustawy z dnia (...) 2004 r. o pracowniczych programach

emerytalnych (Dz. U. Nr (...)) zarzadza sig, co nast¢puje:

§1.

§2.
§3.
§4.
§5.

§6.
§7.

1. Informacj¢ dotyczaca uczestnikow pracowniczych programoéw emerytalnych sporzadza
si¢ w formie kwestionariusza.

2. Wzor kwestionariusza jest okre§lony w zataczniku do rozporzadzenia.

Kwestionariusz sporzadza si¢ w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Prawdziwo$¢ 1 wiarygodnos$¢ danych zawartych w kwestionariuszu potwierdza si¢ przez
zamieszczenie w kwestionariuszu danych personalnych oraz wlasnorgcznego podpisu
osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie kwestionariusza.

Kwestionariusz jest przekazywany uprawnionym podmiotom przesylka polecona
w terminie 14 dni od daty ztozenia dyspozycji przez uczestnika programu.

Do egzemplarza kwestionariusza przekazywanego nastgpnemu zarzadzajacemu dotacza
si¢ oryginat pisemnej dyspozycji ztozonej przez uczestnika programu.

Za datg przekazania informacji uznaje si¢ dat¢ nadania przesytki.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2004 r.

MINISTER FINANSOW

W porozumieniu

MINISTER

GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

2/09/esz



Zalacznik

Wzor indywidualnego kwestionariusza informacyjnego uczestnika pracowniczego

programu emerytalnego

numer wpisu programu do rejestru

Dane identyfikujace uczestnika pracowniczego programu emerytalnego

pierwsze imig

nazwisko

data urodzenia

adres zamieszkania

numer NIP uczestnika

numer PESEL uczestnika

numer paszportu albo innego
dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢ w przypadku osdb nie
posiadajacych obywatelstwa
polskiego

Dane identyfikujace pracodawce prowadzacego pracowniczy program emerytalny

nazwa pracodawcy

numer REGON pracodawcy

numer NIP pracodawcy

adres siedziby pracodawcy

adres do korespondencji

Dane identyfikujace zarzadzajacego pracowniczym programem emerytalnym

nazwa zarzadzajacego

numer REGON zarzadzajacego

numer NIP zarzadzajacego

adres siedziby zarzadzajacego

adres do korespondencji

Wysokos$¢ wplat w ciggu kazdego roku kalendarzowego

lata

sktadka podstawowa

sktadka dodatkowa

Suma wplaconych skladek podstawowych'

rok wplaty

wysoko$¢ sktadki podstawowej

suma sktadek podstawowych

Wysokos¢ przyjetych wyplat

transferowych

data dokonania przyjetej wyptaty
transferowe;j

dane identyfikujace zarzadzajacego,
ktéry dokonal wyplaty transferowej

wysoko$¢ przyjetej wyplaty
transferowe;j

Wysokos¢ wyplaty transferowej otrzymanej przez zarzadzajacego

data dokonania wyptaty
transferowe;j

dane identyfikujace zarzadzajacego,
ktéry przyjal wyplatg transferowa

wysoko$¢ wyplaty transferowej
otrzymanej przez zarzadzajacego

Adres urzedu skarbowego, ktorym Kkieruje naczelnik urz¢du skarbowego wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania uczestnika’

nazwa urzedu skarbowego

adres urzedu skarbowego

Data sporzadzenia kwestionariusza oraz dane personalne osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie kwestionariusza

data sporzadzenia kwestionariusza

' wypehnia si¢ w przyapadku, gdy wyplata transferowana jest na Indywidualne Konto Emerytalne
* wypelnia si¢ w przypadku, gdy nastepuje wyptata




imig i nazwisko osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie
kwestionariusza

funkcja

wiasnorgczny podpis

3/09/esz




Uzasadnienie

Rozporzadzenie realizuje delegacjg art. 8 ust. 7 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych zobowiazujaca Ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych do
okreslenia sposobu sporzadzania informacji dotyczacych srodkow gromadzonych przez
uczestnikdw pracowniczych programow emerytalnych oraz termindw i trybu przekazywania
tych informacji uprawnionym podmiotom.

Rozporzadzenie wprowadza dokument indywidualnego kwestionariusza
informacyjnego, ktéry ma umozliwi¢ precyzyjna identyfikacjg¢ poszczegolnych uczestnikow
programow emerytalnych oraz zapewni¢ klarowna i spdjna dokumentacj¢ przeptywu srodkow
gromadzonych w ramach programu przez poszczegdlnych uczestnikow. Jest to szczegolnie
istotne ze wzgledu na fakt, ze pracownicze programy emerytalne sa przedsigwzigciami o
charakterze dlugofalowym, a ponadto w wypadu wyptaty srodkéw, moga rodzi¢ okreslone
skutki podatkowe. Stad konieczne jest gromadzenie przez kolejnych zarzadzajacych oprécz
dokumentacji w postaci kompletu indywidualnych kwestionariuszy informacyjnych, takze
pisemnych dyspozycji uczestnika sktadanych kolejnym zarzadzajacym, ktore stanowia
emanacj¢ woli uczestnika dokonania okreslonego w nich rodzaju transferu srodkéw
stanowigcych wlasnos$¢ uczestnika. Wzor indywidualnego kwestionariusza informacyjnego
stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

Zakres i tryb udostgpniania zgromadzonych w kwestionariuszach danych umozliwia
zainteresowanym podmiotom pelny i sprawny dostgp do informacji dotyczacych wielkosci
srodkow zgromadzonych przez uczestnikow pracowniczych programoéw emerytalnych. Taki
sposob prowadzenia dokumentacji zwigksza tez przejrzystosci dziatania podmiotow
zaangazowanych w prowadzenie pracowniczych programow emerytalnych.

4/09/esz



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia

w sprawie przekazywania przez pracodawce organowi nadzoru rocznej
informacji dotyczacej realizacji prowadzonego pracowniczego programu
emerytalnego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia (...) 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. Nr (...)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. 1. Roczna informacja dotyczaca realizacji prowadzonego przez pracodawce
pracowniczego programu emerytalnego jest przekazywana organowi nadzoru w
formie kwestionariusza.

2. Wzoér kwestionariusza jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§2. Informacja jest przekazywana przesytka polecona.

§3. Za datg przekazania informacji uznaje si¢ dat¢ nadania przesyiki.

§4. Jezeli w tresci zalacznika nie okre§lono inaczej dane zawarte w kwestionariuszu
okreslaja warto$ci na dzien 31 grudnia roku kalendarzowego, za ktory
przedstawiana jest informacja.

§5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2004 r.

MINISTER
GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

8/09/esz



Zalacznik

Roczna informacja dotyczaca realizacji prowadzonego pracowniczego programu

emerytalnego

data sporzadzenia
informacji

dane identyfikujace pracodawce

numer wpisu programu do
rejestru

numer REGON
pracodawcy

siedziba i adres
pracodawcy

dane dotyczace pracodawcy

sekcja rodzaju dzialalnosci
prowadzonej przez
pracodawce wedtug PKD'

kod formy organizacyjno
prawnej

dane dotyczace uczestnikow

liczba uczestnikow
programu

liczba zatrudnianych
pracownikow’

dane dotyczace skladki podstawowej

srednia sktadka

podstawowa w ujgciu
plrocentowym4

srednia sktadka

podstawowa w ujgciu
warto$ciowym miesigcznie

dane dotyczgce skladkia dodatkowej

liczba uczestnikow
wnoszacych sktadke
dodatkowg

' Sekcja rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce wedhug PKD podawana jest w sposob zgodny z
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1997 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

(PKD) (Dz. U. Nr 128, poz. 829 z p6zn. zm.)

> W rubryce podaje si¢ nastepujace kody: 1. — dla spétki akcyjnej; 2 - dla spotki z ograniczona
odpowiedzialno$cia; 3 — dla spotdzielni; 4- dla innych nie wymienionych wczes$niej form organizacyjno

prawnych.

° W rubryke podaje sig liczbe pracownikow zatrudnionych na zasadach okreslonych w art. 2 pkt 2 ustawy.

* Wartos¢ w rubryce wylicza si¢ jako $rednia arytmetyczna okreslonego procentowo dla kazdego miesiaca
kalendarzowego ilorazu wartosci przecigtnej sktadki podstawowej wnoszonej u pracodawcy do przecig¢tnego
wynagrodzenia stanowiacego podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorym
mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz.

887).




odsetek uczestnikow
wnoszacych sktadke
dodatkowa w stosunku do
wszystkich uczestnikow
programu

srednia wysokos¢
wnoszonej sktadki
dodatkowej w okresie
sprawozdawczym

dane dotyczgce informacji

imig, nazwisko i funkcja
osoby sporzadzajacej
informacj¢

podpis osoby
sporzadzajacej informacje

imig, nazwisko i funkcja
osoby upowaznionej do

.. 5
reprezentacji pracodawcy

podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji
pracodawcy

> Informacja podpisywana jest przez osobe albo osoby upowaznione do reprezentacji pracodawcy wedtug
przepisow wiasciwych dla formy prawnej danego pracodawcy.
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie realizuje delegacj¢ art. 23 ust. 3 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych zobowiazujaca ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do
okreslenia, zakresu informacji do ktoérej przekazania zobowiazany jest pracodawca
prowadzacy pracowniczy program emerytalny oraz trybu jej przekazywania uwzglgdniajac
potrzebg dysponowania koniecznymi informacjami dotyczacymi realizacji programow przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz organ nadzoru w celu
wlasciwej ochrony praw uczestnikoéw tych programoéw. W tresci rozporzadzenia okreslono
tryb przekazania informacji, natomiast jej zakres okre§lony zostat w formie zatacznika.
Poniewaz termin przekazania informacji okreslony zostal w tresci ustawy rozporzadzenie
okresla jedynie w § 4 pojgcie daty przekazania informacji.

Okres$lajac zakres informacji ograniczono go jedynie do tych danych, ktére umozliwiaja
organom Panstwa uzyskanie podstawowej wiedzy o przebiegu realizacji pracowniczych
programéw emerytalnych i tym samym reagowanie na ewentualne niekorzystne trendy
wystepujace w strukturach regulowanych przez ustawe.

10/09/esz



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia

w sprawie sposobu prowadzenia rejestru zakladowych i miedzyzakladowych
pracowniczych programow emerytalnych oraz terminow i trybu wydawania wypisow z
rejestru

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia (...) 2004 r. o pracowniczych programach
emerytalnych (Dz. U. Nr (...)) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. 1. Rejestr zakladowych i migdzyzaktadowych pracowniczych programoéow
emerytalnych sktada si¢ z ksiag rejestrowych.

2. Dla kazdego zaktadowego albo migdzyzaktadowego pracowniczego programu
emerytalnego prowadzi si¢ oddzielna ksiggg rejestrowa.

§ 2. 1. Ksigga rejestrowa zakladowego albo migdzyzaktadowego pracowniczego
programu emerytalnego sktada si¢ z rubryk, do ktorych wpisuje sig:

1) numer kolejny wpisu,

2) informacjg dotyczaca tego, czy program jest migdzyzaktadowy,

3) nazwe (firmg), siedzibe i adres oraz adres do korespondencji pracodawcy albo w
przypadku programu mig¢dzyzaktadowego nazwy (firmy), siedziby i adresy oraz adresy
do korespondencji pracodawcéw tworzacych program migdzyzaktadowy,

4) numer REGON pracodawcy korespondencji albo w przypadku programu
migdzyzaktadowego numery REGON pracodawcéw tworzacych program
migdzyzaktadowy,

5) nazwg (firme), siedzibe i adres zarzadzajacego oraz adres do korespondencji,

6) numer REGON zarzadzajacego,

7) forme pracowniczego programu emerytalnego,

8) warunki uczestnictwa w programie zawarte w zakladowej albo migdzyzaktadowe;j
umowie emerytalnej,

9) informacj¢ o zmianie zaktadowej albo migdzyzaktadowej umowy emerytalnej, ze
wskazaniem paragrafow objetych zmiana, wraz z data wejscia w Zycie tej zmiany,

10) numer akt, dat¢ dokonania wpisu, podpis kierownika komorki organizacyjnej, ktora
dokonuje wpisu,

11) uwagi o toczacym si¢ postgpowaniu administracyjnym lub sadowym w sprawie
dotyczacej postgpowania rejestrowego zaktadowego albo migdzyzaktadowego
pracowniczego programu emerytalnego.

2. Wzér ksiegi rejestrowej stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Ksiggi rejestrowe nie moga by¢ wynoszone poza miejsce ich przechowywania.

§ 4. Niezaleznie od ksiggi rejestrowej dla kazdego zaktadowego albo
migdzyzaktadowego pracowniczego programu emerytalnego prowadzi si¢ odrgbne akta
rejestrowe, obejmujace dokumenty stanowiace podstawe wpisu oraz dotyczace postgpowania
rejestrowego.



§ 5. Dokumenty zrodtowe, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2 oraz 31 ust. 2 ustawy z dnia
(...) 2003 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. Nr (...)), zalaczone do
wniosku o wpis pracowniczego programu emerytalnego do rejestru, powinny by¢ dotaczone
w oryginatach albo w uwierzytelnionych urzegdowo odpisach lub wyciagach.

§ 6. 1. Wpisu do rejestréw dokonuje organ nadzoru. Numer kolejny wpisu w ksiedze
rejestrowej odnotowuje si¢ na wniosku o wpis i na dokumentach stanowiacych podstawe
wpisu.

2. Wykreslenie wpisu jest rOwniez wpisem.

§ 7. Wypisy z rejestrow wydaje si¢ osobie majacej interes prawny w ich uzyskaniu, w
terminie 14 dni od dnia zloZenia pisemnego wniosku do organu nadzoru.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2004 r.

MINISTER

GOSPODARKI, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie realizuje delegacjg art. 37 ust. 2 ustawy o pracowniczych programach
emerytalnych zobowiazujaca Ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do
okreslenia sposobu prowadzenia rejestru zaktadowych i migdzyzaktadowych pracowniczych
programow emerytalnych oraz termindw i trybu wydawania wypisow z rejestru.
Rozporzadzenie shuzy¢ ma zapewnieniu sprawnosci, jasnos$ci i przejrzystosci prowadzenia
procesu rejestracyjnego, a takze umozliwieniu dostgpu do danych dotyczacych
zarejestrowanych pracowniczych programéw emerytalnych osobom, ktdre maja interes
prawny w ich uzyskaniu.

Rozporzadzenie okresla sposob prowadzenia rejestru, tryb postgpowania rejestrowego
oraz zakres niezbgdnych danych zglaszanych przez pracodawcéw prowadzacych pracownicze
programy emerytalne. Rozporzadzenie przewiduje prowadzenie rejestru obejmujacego
programy zaktadowe i migdzyzaktadowe. Wzor ksiggi rejestrowej zostal zawarty w
zataczniku do rozporzadzenia. Dodatkowo dla poszczegdlnych pracowniczych programow
emerytalnych przewiduje si¢ prowadzenie akt rejestrowych, obejmujacych dokumenty
stanowiace podstawe wpisu oraz dotyczace postgpowania rejestrowego

Zakres danych zebranych podczas postgpowania rejestrowego ma umozliwi¢ sprawny
dostep do informacji dotyczacych funkcjonujacych pracowniczych programéw emerytalnych
oraz stuzy zwigkszeniu przejrzystosci dzialania podmiotdw zaangazowanych w prowadzenie
tych programéw. Prowadzenie rejestru daje tez mozliwos$¢ sprawowania faktycznego nadzoru
nad pracowniczymi programami emerytalnymi przez powolane do tego instytucje i organy
Panstwa.
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