Projekt
USTAWA
z dnia r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepeitnosprawnych

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.
Ustawa dotyczy oséb, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umysiowy trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypeilnianie funkcji
spotecznych
i ktére uzyskaty orzeczenie:
1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okres$lonych w art. 3,
2) o catkowitej lub czes$ciowej niezdolnos$ci do pracy - na podstawie
odrebnych
przepiséw, lub
3) o rodzaju i stopniu niepelnosprawnos$ci osoby, ktdéra nie ukonczylta 16
roku
zycia - na podstawie odrebnych przepisdw, zwanych dalej "osobami
niepetnosprawnymi".

Art. 2.
Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) osobie niepelnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy - oznacza
to osobe
niepelnosprawna bezrobotna lub poszukujaca pracy w rozumieniu
przepisdéw o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
2) najnizszym wynagrodzeniu - oznacza to najnizsze wynagrodzenie
pracownikoéow
ogtaszane przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w Dzienniku
Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie odrebnych
przepisédw,
3) organizacjach pozarzadowych - oznacza to stowarzyszenia, zwigzki i
izby
o charakterze ogdélnokrajowym dziatajace na rzecz osdb
niepetnosprawnych,
tworzone na podstawie odrebnych przepisodw,
4) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne
wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski",
5) uczestnictwie w zyciu spolecznym - oznacza to mozliwo$é peilnienia
funkcji
spotecznych oraz pokonywania barier, w szczegdlnosdci psychologicznych,
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu
sie,
6) wskazniku zatrudnienia osdb niepeinosprawnych - oznacza to przecietny
miesieczny udzial procentowy osbéb niepeinosprawnych w zatrudnieniu
ogbtem, w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.



Rozdzial 2
Orzekanie o niepeitnosprawnosci

Art. 3.
1. Ustala sie trzy stopnie niepelnosprawnos$ci, ktdére stosuje sie do

realizacji
celdéw okreslonych ustawa:
1) znaczny,
2) umiarkowany,
3) lekki.

2. Orzeczenie ustalajace stopien niepeitnosprawnoéci stanowi takze podstawe
do przyznania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 4.
1. Do znacznego stopnia niepeilnosprawnos$ci zalicza sie osobe majaca
naruszong
sprawnos¢ organizmu:
1) niezdolng do podjecia zatrudnienia lub
2) zdolna do wykonywania zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej albo
w zakladzie aktywizacji zawodowej, lub
3) wymagajaca niezbednej do uczestnictwa w zyciu spolecznym statej lub
diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby, w zwigzku ze znacznie
ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencii.
2. Do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci zalicza sie osobe majaca
naruszong sprawnos$é¢ organizmu:
1) zdolna do wykonywania zatrudnienia na stanowisku pracy przystosowanym
odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci wynikajacych z niepeinosprawnosci

albo
2) wymagajaca, w celu uczestniczenia w zyciu spotecznym, czed$ciowej lub
okresowe]

pomocy innej osoby w zwiagazku z ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji.
3. Do lekkiego stopnia niepelnosprawnos$ci zalicza sie osobe majaca
naruszong
sprawno$¢ organizmu, ktéra jest zdolna do wykonywania zatrudnienia i
nie wymaga pomocy innej osoby do uczestniczenia w zyciu spolecznym.
4. Ograniczona mozliwo$¢ samodzielne] egzystencji oznacza naruszenie
sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie, bez pomocy innych
0sbb,
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktdére uwaza sie przede wszystkim
samoobstuge
tacznie z poruszaniem sie, komunikacje, przyjmowanie pokarmé4w, mycie,
ubieranie 1
zatatwianie czynnos$ci fizjologicznych.
5. Zaliczenie do znacznego stopnia niepeinosprawno$ci osoby, o ktdrej mowa
w ust. 1 pkt 2, nie wyklucza mozliwo$ci podejmowania przez te osobe
zatrudnienia,
takze poza zakitadem pracy chronionej lub zakladem aktywizacji zawodowej.

Art. 5.

1. O zaliczeniu osoby do odpowiedniego stopnia niepelnosprawnos$ci orzeka
zespbdt do spraw orzekania o stopniu niepeilnosprawnos$ci, powoilywany
przez dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, zwany dalej "zespolem".

2. Zespdbdt orzeka na wniosek osoby zainteresowanej lub Jjej przedstawiciela
ustawowego.

3. Orzeczenie zespolu, poza ustaleniem stopnia niepelnosprawnos$ci, zawiera
wskazania dotyczace w szczegbdlnosci:
1) szkolenia, w tym specjalistycznego,
2) odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne mozliwosci



danej osoby,
3) korzystania z rehabilitacji ze wskazaniem form odpowiednich do
potrzeb
i mozliwos$ci, z wytaczeniem turnusdé4w rehabilitacyjnych,
4) korzystania z systemu pomocy spolecznej,
5) koniecznos$ci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze,
6) uczestnictwa w terapii zajeciowej,
7) korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielne]
egzystenciji,
przez co rozumie sie korzystanie z ustug socjalnych i opiekunczych
$wiadczonych przez sieé¢ instytucji pomocy spolecznej, organizacije
pozarzadowe oraz inne placdwki.

Art. 6.
1. Odwotania od orzeczen wydanych przez zespdl rozpatruje Krajowy Zespdi
do Spraw Orzekania o Stopniu Niepeinosprawnos$ci, powoltany przez
Pelnomocnika
do Spraw Osdéb Niepeinosprawnych.
2. 0d orzeczenia Krajowego Zespolu do Spraw Osdéb Niepeinosprawnych
przysituguje
odwotanie do sadu pracy i1 ubezpieczen spotecznych.

Art. 7.

1. Rada Ministréw okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegbdlowe zasady
powotlywania zespoitdw, o ktdérych mowa w art. 5 i 6, sprawowania nadzoru
nad tymi zespoiami, a takze zakresu ich wspdidziatania z organami

administraciji
rzadowej 1 organami samorzadu terytorialnego.

2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze rozporzadzenia,

szczegbtowe zasady orzekania o stopniu niepeinosprawnosci, tryb
postepowania

przy orzekaniu oraz zakres, skiad i1 sposdb dziatania zespoitdw, o ktdrych

mowa w art. 5 i 6.

Rozdziat 3
Rehabilitacja osdéb niepeitnosprawnych

Art. 8.

1. Rehabilitacja osbéb niepeinosprawnych oznacza zespdl dziatan, w
szczegdlnosci

organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych

i spoiecznych, zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie
tych

osbéb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jako$ci zycia i
integracji

spotecznej.
2. Rehabilitacja lecznicza oséb niepeilnosprawnych odbywa sie na podstawie

odrebnych przepisdw.

Art. 9.

1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepelnosprawnej
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego,
przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy.

2. Do realizacji celu, o ktdébrym mowa w ust. 1, niezbedne jest:

1) dokonanie oceny zdolnos$ci do pracy, w szczegdlnosci przez:
a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajacych
okre$lenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umysiowe]j do
wykonywania



zawodu oraz ocene mozliwos$ci zwiekszenia tej sprawnosci,
b) ustalenie kwalifikacji, dos$wiadczen zawodowych, uzdolnien i
zainteresowan,
2) poradnictwo zawodowe uwzgledniajace ocene zdolnos$ci do pracy oraz
umozliwiajace wybdér odpowiedniego zawodu i szkolenia,
3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia,
4) dobdér odpowiedniego miejsca pracy 1 jego wyposazenie,
5) okres$lenie $Srodkédw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych
wykonywanie
pracy, a w razie potrzeby przedmiotdéw ortopedycznych, Srodkdw
pomocniczych,
sprzetu rehabilitacyjnego, itp.

Art. 10.

1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu udzielanie osobie niepeilnosprawne]
pomocy w przystosowaniu sie do zycia spotecznego, przez usuwanie barier
ekonomicznych i spotecznych, ktére moga utrudniaé proces rehabilitacji.

2. Rehabilitacja spoteczna polega w szczegbdlnosci na:

1) tworzeniu warunkdéw do pobudzania aktywno$ci spotecznej osdb
niepeitnosprawnych,
2) ksztaitowaniu w spoleczenstwie witasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych
integracji z osobami niepelnosprawnymi,
3) stopniowej likwidacji barier, w szczegdlnosSci architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, w komunikowaniu sie i technicznych.

Art. 11.
1. Do podstawowych form rehabilitacji spotecznej zalicza sie zwlaszcza
uczestnictwo:
1) w warsztatach terapii zajeciowej,
2) w turnusach rehabilitacyjnych,
3) w zespotach ¢éwiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo,
rekreacyjnych
i sportowych, zgodnie z potrzebami osdéb niepeinosprawnych.
2. Warsztat terapii zajeciowej oznacza wyodrebniona organizacyjnie 1
finansowo
placéwke stwarzajaca osobom niepeinosprawnym z uposledzeniem
uniemozliwiajacym
aktualnie podjecie pracy, mozliwo$¢ udziatu w rehabilitacji spolecznej i
zawodowej przez terapie zajeciowa.
3. Turnus rehabilitacyjny oznacza forme aktywnej rehabilitacji, potaczona

elementami wypoczynku, majaca na celu przede wszystkim ogdlna poprawe
sprawnosci, wyrobienie zaradnos$ci, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
osdb niepelnosprawnych.
4. Warsztaty terapii zajeciowej oraz turnusy rehabilitacyjne moga by¢
organizowane
przez pracodawcdw prowadzacych zakitady pracy chronionej lub przez inne
jednostki
organizacyjne.
5. Osoby niepelnosprawne kierowane sa do uczestnictwa:
1) w warsztacie terapii zajeciowej - zgodnie z orzeczeniem, o ktdérym
mowa
w art. 5 ust. 3 pkt 6,
2) w turnusie rehabilitacyjnym - na wniosek lekarza.
6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
1
Opieki Spoteczne]j, okre$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdiowe zasady
tworzenia, dziatania i finansowania warsztatdw terapii zajeciowej.

Rozdziat 4



Uprawnienia oséb niepeinosprawnych

Art. 12.
Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w rejonowym urzedzie pracy jako
bezrobotna
lub poszukujaca pracy i nie pozostajaca w zatrudnieniu, ma prawo korzystad
ze
szkolenia na zasadach okres$lonych w ustawie.

Art. 13.
1. Osoba niepetnosprawna, o ktdérej mowa w art. 12, moze otrzymal pozyczke
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej albo rolniczej.
2. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy udziela pozyczki, ze $rodkdw
Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepeitnosprawnych, do wysokosci
trzydziestokrotnego
przecietnego wynagrodzenia.
3. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy zawiera z pozyczkobiorcag umowe
ustalajaca
warunki udzielenia i spltaty pozyczki oraz wysokos$é stopy oprocentowania.
4. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy umarza pozyczke, na wniosek
pozyczkobiorcy,
do wysokos$ci 50%, pod warunkiem prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
albo
rolniczej przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz po speinieniu
pozostatych
warunkéw umowy.
5. W przypadku szczegdlnie uzasadnionym trudng sytuacja materialna lub
losowa
pozyczkobiorcy, Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdbb
Niepeinosprawnych, na wniosek tego pozyczkobiorcy, moze - po
zasiegnieciu opinii
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy - odroczyé¢ termin spiaty pozyczki
albo
umorzy¢ jej spitate w czesdci lub w catosci, jezeli pozyczka stata sie
wymagalna.
6. O0d decyzjil Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepeinosprawnych przysituguje odwotanie do Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej.
7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze rozporzadzenia,
ramowe
zasady udzielania, oprocentowania, spilaty i umarzania pozyczek.

Art. 14.
1. Osoba niepeinosprawna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo wiasne
lub
dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzymac, ze Srodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepelnosprawnych, dofinansowanie do
wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej
dziatalnosci,
jezeli:
1) nie korzystata z pozyczki, o ktdérej mowa w art. 13 ust. 1, lub
2) taka pozyczka zostalta sptacona, albo w catosci umorzona.
2. Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej przez dyrektora
wojewdbdzkiego urzedu pracy z osoba, o ktdérej mowa w ust. 1.

Art. 15.
Osobie zatrudnionej, ktdéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe]



utracita zdolno$é do pracy na dotychczasowym stanowisku i zostata uznana za
osobe

niepetnosprawna zdolna do pracy, pracodawca jest obowiazany wydzielié¢ lub
zorganizowa¢ odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem
socjalnym, nie

pdzZniej niz w okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe
gotowosci

przystapienia do pracy. Zgtoszenie gotowos$ci przystapienia do pracy powinno
nastapié¢

w ciagu miesiagaca od dnia uznania za osobe niepeilnosprawna zdolna do pracy.

Art. 1leo.
1. Czas pracy osoby niepeinosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy osoby niepeilnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego
stopnia niepeilnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin
tygodniowo. W tygodniu, w ktérym przypada dzien lub dni ustawowo wolne
od pracy,
tygodniowy wymiar czasu pracy zmniejsza sie o 7 godzin za kazdy z tych
dni.
3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w
godzinach
nadliczbowych.
4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2, obowigzuje od dnia
nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o
niepeitnosprawnosci.

Art. 17.
1. Przepisdw art. 16 nie stosuje sie:
1) do osdéb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz zakltadowy, lub w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba, wyrazi na to zgode.
2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 18.
Osoba niepeilnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca
lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu
pracy.

Art. 19.

1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktdérych mowa w art. 16, nie powoduje
obnizenia wysoko$ci wynagrodzenia wyplacanego w statej miesiecznej

wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na
normy czasu pracy, o ktdédrych mowa w art. 16, ulegaja podwyzszeniu w
stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych

norm.

Art. 20.
1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepeitnosprawnosci

przysiuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w
roku

kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po

przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych
stopni

niepeitnosprawnosci.



2. Urlop, o ktébrym mowa w ust. 1, nie przysituguje osobie uprawnionej do
urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu
dodatkowego na podstawie odrebnych przepisédw.
3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktdérym mowa w ust. 2, jest nizszy
niz
10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przysiuguje urlop dodatkowy
okreslony
w ust. 1.

Art. 21.
1. Osoba niepeinosprawna ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czes$ciej niz raz w roku,
2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego
lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza
godzinami

pracy.
2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktdérych mowa w ust. 1,
oblicza

sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat 5
Szczegdlne obowigzki i uprawnienia pracodawcodw
w zwiagzku z zatrudnianiem osdéb niepeinosprawnych

Art. 22.
1. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikéw w przeliczeniu na

peiny

wymiar czasu pracy, Jjest obowiazany, z zastrzezeniem ust. 2-5 i art. 23,

dokonywa¢ miesiecznych wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb

Niepeinosprawnych, w wysokos$ci kwoty stanowiacej iloczyn poilowy
przecietnego

wynagrodzenia i liczby pracownikdéw odpowiadajacej rdznicy miedzy
zatrudnieniem

zapewniajacym osiagniecie wskaznika zatrudnienia osdéb niepelnosprawnych

wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osdb niepelnosprawnych.
2. Z wptat, o ktdérych mowa w ust. 1, zwolnieni sa pracodawcy, u ktdrych
wskaznik zatrudnienia osdéb niepeinosprawnych wynosi co najmniej 6%.
3. Z wptat, o ktérych mowa w ust. 1, zwolnieni sa pracodawcy prowadzacy
zaktady pracy bedace w likwidacji, albo co do ktdérych ogtoszono
upadtosc¢.
4. Wskaznik, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostaé¢ obnizony w razie
zatrudnienia
0sbb niepeilnosprawnych ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajacymi
wykonywanie
pracy.
5. Minister Pracy i Polityki Socjalne]j, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
1
Opieki Spoteczne]j, okres$li, w drodze rozporzadzenia, rodzaje schorzen
uzasadniajacych obnizenie wskaznika, o ktérym mowa w ust. 2, oraz sposdb
jego obnizania.
6. Do liczby pracownikdéw, o ktdérej mowa w ust. 1, nie wlicza sie - jezeli
nie
sa to osoby niepeilnosprawne - 0sdb zatrudnionych:
1) na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
2) przebywajacych na urlopach wychowawczych,



3) nie $wiadczacych pracy w zwigazku z odbywaniem zasadniczej 1lub
zastepcze]
stuzby wojskowed,
4) bedacych uczestnikami Ochotniczych Hufcdéw Pracy,
5) nie $wiadczacych pracy w zwiazku z uzyskaniem $wiadczenia
rehabilitacyjnego,
6) przebywajacych na urlopach bezpltatnych skierowanych do pracy za
granica na
podstawie odrebnych przepiséow.
7. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:
1) placdwek dyplomatycznych i urzeddéw konsularnych,
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

Art. 23.
1. Wptaty, o ktdérych mowa w art. 22, ulegaja obnizeniu o kwoty wynagrodzen
wyptaconych pracownikom przez pracodawce prowadzacego zakiad pracy
chronionej lub
zaktad aktywizacji zawodowej, z tytuilu realizacji przez te zakitady
okres$lone]
produkcji lub usitugi na rzecz pracodawcy obowigzanego do dokonywania
wptaty.
Warunkiem obnizZenia wpiaty jest uregulowanie przez tego pracodawce
naleznosci za
zrealizowang produkcje lub usiugi.
2. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegbiowe zasady obnizenia wptat, o ktdérych mowa w ust. 1.

Art. 24.
Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie
stanowiska pracy dla osoby, o ktdérej mowa w art. 15, obowigzany jest
dokona¢,
w dniu rozwigzania stosunku pracy z ta osoba, wplaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0Osdéb Niepeinosprawnych w wysokosci:
1) dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia za pracownika, Jjezeli
zatrudnia do 49 pracownikdéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu
pracy,
2) dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za pracownika, jezeli
zatrudnia
co najmniej 50 pracownikdé4w w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy.

Art. 25.
1. Pracodawcy, o ktdérym mowa w art. 22, zatrudniajacemu osoby
niepetnosprawne,
przystuguje ulga w podatku dochodowym w wysokos$ci rdéwnej osiagnietemu
wskaznikowi
zatrudnienia tych osdéb, jesli wskaznik ten wynosi co najmniej 7%. Jezeli
wskaznik
zatrudnienia oséb niepeinosprawnych przekracza 50%, pracodawca Jjest z
tego
podatku zwolniony.
2. Pracodawca przekazuje 50% $rodkédw uzyskanych z tytuiu ulgi lub
zwolnienia,
o ktérych mowa w ust. 1, na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osébb
Niepeinosprawnych.

Art. 26.
1. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne osbdb niepeilnosprawnych:
1) zatrudnionych i1 zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeitnosprawnosci, z wyjatkiem zatrudnionych przez pracodawce, o
ktérym mowa w



art. 22 ust. 1, wynosi 50% sktadki na ubezpieczenie spoteczne
okres$lonej w
odrebnych przepisach,
2) zatrudnionych przez pracodawce prowadzacego zaklad pracy chronionej
lub zaktad
aktywizacji zawodowe]j, w tych zakitadach wynosi 5% podstawy wymiaru
sktadki.
2. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 1, rozumie sie
pracownikoéw
oraz osoby wykonujace prace naktadcza.
3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych otrzymuje refundacje kwoty wynikajace]
z zastosowania ulg, o ktdérych mowa w ust. 1:
1) w wysokosci 50% z dotacji budzetu panstwa,
2) w wysokoéci 50% ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepeilnosprawnych.

Art. 27.
1. Pracodawca, ktdéry zatrudni osoby niepeilnosprawne bezrobotne lub
poszukujace
pracy 1 nie pozostajace w zatrudnieniu, skierowane do pracy przez
rejonowy urzad
pracy, moze otrzymac¢ ze Srodkdédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepeinosprawnych zwrot kosztoéw:
1) do wysokos$ci trzydziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde
stanowisko pracy, poniesionych w zwiazku:
a) z organizacja nowych stanowisk pracy dla osdéb niepeinosprawnych
zdolnych do pracy lub
b) z przystosowaniem istniejacych stanowisk pracy do potrzeb osdbb
niepeitnosprawnych,
2) wynagrodzenia wyptaconego osobom niepelnosprawnym za okres 18
miesiecy,
ptatnych co drugi miesiac, liczac od dnia zatrudnienia,
3) skiadki za ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia, o ktdérym mowa w
pkt 2.
2. Zwrotu kosztdéw, o ktdérych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor
wojewddzkiego
urzedu pracy na warunkach i1 w wysoko$ci okres$lonych umowa zawarta z
pracodawca.
Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawce przed data
podpisania
UmMowy .
3. Pracodawca jest obowigzany zatrudnia¢ osoby niepelnosprawne skierowane
przez
rejonowy urzad pracy na stanowiska pracy, o ktdérych mowa w ust. 1, przez
okres
nie krétszy niz 18 miesiecy od daty zakonczenia refundacji.
4. Jezeli z przyczyn dotyczacych pracodawcy okres zatrudnienia osoby
niepeitnosprawnej, o ktérym mowa w ust. 3, byl krdétszy, pracodawca zwraca
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych $rodki
pobrane, w

wysokosci réwnej 1/18 ich czes$ci za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy
do 18

miesiecy, nie mniej niz za 12 miesiecy. Zwrot powinien nastapi¢ w ciagu
3

miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba niepeinosprawna.

5. Pracodawca moze byé¢ zwolniony z obowiazku zwrotu $rodkéw, o ktdrych

mowa w

ust. 4, jezeli zatrudni, w terminie jednego miesigaca od dnia zwolnienia
osoby

niepelnosprawnej, inna osobe niepeinosprawng skierowana do pracy przez
rejonowy



urzad pracy.

Art. 28.
1. Pracodawca, zatrudniajacy do 49 pracownikdé4w w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu
pracy, moze otrzymaé¢ ze $Srodkdédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepeinosprawnych zwrot kosztoéw:
1) wynagrodzenia wyptacanego zatrudnionym osobom niepelnosprawnym w
wysokosci 50%
najnizszego wynagrodzenia - przez okres 24 miesiecy, ptatnych za co
drugi
miesiac,
2) sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia, o ktérym mowa w
pkt 1,
3) dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktdédrym mowa w art. 20.
2. Zwrotu kosztdédw, o ktdérych mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor
wojewddzkiego
urzedu pracy na podstawie umowy zawartej z pracodawca.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracodawcdw w zakresie prowadzonych
przez nich zakladdéw pracy chronionej lub zakladédw aktywizacji zawodower.

Rozdziat 6
Zaklady pracy chronionej i zaklady aktywizacji zawodowej

Art. 29.

1. Pracodawca, zatrudniajacy nie mniej niz 25 pracownikédw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, moze uzyskaé status pracodawcy prowadzacego
zaktad pracy chronionej, jezeli:

1) wskaznik zatrudnienia osdéb niepeinosprawnych wynosi:
a) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogdiu zatrudnionych
stanowia osoby
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci,
albo
b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo
upos$ledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,
2) wszystkie obiekty i pomieszczenia zakladu pracy:
a) odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) uwzgledniajg potrzeby osdéb niepeinosprawnych w zakresie
przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno sanitarnych i ciaggdw
komunikacyjnych
oraz speiniaja wymagania dostepnosci do nich,
a takze,
3) jest zapewniona podstawowa i specjalistyczna opieka lekarska,
poradnictwo
i usitugi rehabilitacyjne.
2. Okolicznoséci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza Panstwowa
Inspekcja
Pracy, z wyjatkiem okolicznos$ci, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 2 1lit. b
w stosunku do oséb zatrudnionych w dozorze i ochronie mienia.

3. Do pracownikdéw, o ktdébrych mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza sie takze osoby

wykonujgace prace naktadcza.

Art. 30.
1. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej lub inna jednostka
organizacyjna
moze utworzy¢ wyodrebniona organizacyjnie i finansowo jednostke i
uzyska¢ dla tej
jednostki status zakiadu aktywizacji zawodowe]j, jezeli:



1) wskaznik zatrudnienia w tej jednostce o0sdéb niepeinosprawnych
zaliczonych
do znacznego stopnia niepeilnosprawnosci, wynosi co najmniej 70% ogdiu
zatrudnionych w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy,
2) speilnione sa warunki, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt 2 i 3, oraz
3) uzyska pozytywna opinie Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbéb Niepeinosprawnych.
2. Koszty utworzenia i dziatalnos$ci zakladu aktywizacji zawodowej
finansowane
sa ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepeilnosprawnych.
3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i
Opieki Spotecznej, okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe zasady
tworzenia, dziatania i finansowania zakladdw aktywizacji zawodowej oraz
zasady tworzenia 1 wykorzystania zakladowego funduszu aktywizacji, o
ktbérym
mowa w art. 32 ust. 4.

Art. 31.
1. Decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu pracy chronionej lub
zaktadu
aktywizacji zawodowej wydaje Pelnomocnik do Spraw Osdb Niepeilnosprawnych
informujac o tym Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepeilnosprawnych.
Decyzje te wydaje sie na okres 3 lat.
2. Peinomocnik do Spraw Osdéb Niepeilnosprawnych moze, w drodze decyzji,
zwolnié¢ na
czas okres$lony, nie dituzej jednak niz na szes$¢ miesiecy, pracodawce
ubiegajacego
sie dla prowadzonego przez siebie zakitadu o status zakladu pracy
chronionej lub
prowadzacego zaklad posiadajacy taki status od speinienia warunku, o
ktérym mowa
w art. 29 ust. 1 pkt 1 1lit. a, jezeli:
1) pracodawca zatrudnia co najmniej 60% osdéb niepelnosprawnych oraz
2) witasdciwy rejonowy urzad pracy nie moze skierowad¢ do tego pracodawcy
wymaganej liczby osdéb niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnos$ci, posiadajacych
odpowiednie
kwalifikacje zawodowe lub nadajacych sie do przekwalifikowania.
3. Peinomocnik do Spraw Osbéb Niepeinosprawnych podejmuje decyzje
stwierdzajaca
utrate przyznanego statusu zakiadu pracy chronionej lub zakitadu
aktywizaciji
zawodowe] w razie niespelniania przez pracodawce warunkdédw, o ktdrych
mowa w
art. 29 i 30.
4. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywizacji
zawodowej Jjest obowigzany:
1) poinformowa¢ Pelnomocnika do Spraw Osdb Niepeinosprawnych o kazdej
zmianie
dotyczacej warunkdéw, o ktdérych mowa w art. 29 1 30, w terminie 14 dni
od daty
tej zmiany,
2) przedstawia¢ Peilnomocnikowi do Spraw Osbéb Niepeitnosprawnych kwartalne
informacje, dotyczace speiniania tych warunkdw.
5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze zarzadzenia, wzbr
informacji, o ktdérej mowa w ust. 4, oraz sposbdb je] przedstawiania.

Art. 32.
1. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej lub zaklad aktywizacji



zawodowej Jjest zwolniony w stosunku do tych zaktaddéw, z zastrzezeniem
ust. 2:
1) z podatkodw,
2) z wptat do urzedu skarbowego naleznos$ci z tytutu podatku od towardw
i ustug na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach,
3) z niepodatkowych nalezno$ci budzetowych.
2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:
1) podatkédw od gier losowych i totalizatorodw,
2) podatku importowego,
3) cta.
3. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej przekazuje $rodki
uzyskane:
1) z tytulu zwolnien, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1, na:
a) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepeitnosprawnych, w wysokoéci

b) zaktadowy fundusz rehabilitacji osdéb niepeltnosprawnych, w wysokos$ci
90%,
2) z tytulu zwolnien, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2, na Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osdbéb Niepeinosprawnych pomniejszone o kwote stanowiaca
iloczyn
liczby oséb niepeinosprawnych zatrudnionych w zakiadzie pracy
chronionej w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wielokrotnosci
najnizszego
wynagrodzenia okres$lonej przez Rade Ministrdéw na podstawie odrebnych
przepisoéw.
4. Pracodawca prowadzacy zaktad aktywizacji zawodowej przekazuje $rodki
uzyskane z
tytutu zwolnien, o ktdérych mowa w ust. 1 pkt 1, oraz wpiywy z dochodu
zwigzanego
z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej na zakladowy fundusz
aktywizacji.
5. Minister Finanséw okres$li, w drodze zarzadzenia, wykaz niepodatkowych
naleznos$ci budzetowych.

Art. 33.

Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej moze uzyskaé, dla tego
zaktadu,
ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepeinosprawnych
w szczegdlnosci:

1) dofinansowanie w wysoko$ci do 50% oprocentowania zaciagnietych
kredytow

bankowych,
2) pozyczke, zwlaszcza na cele inwestycyjne, modernizacje lub na
restrukturyzacije
zaktadu - z mozliwoscig jej umorzenia, w wysokosci 50%,
3) dofinansowanie lub refundacje wynagrodzen osdéb niepeinosprawnych, u
ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, upo$ledzenie umysiowe lub epilepsije, w
wysokosci 75% najnizszego wynagrodzenia,

4) zwrot kosztdéw za szkolenie zatrudnionych osdb niepetnosprawnych w
zwiazku z koniecznos$ciag zmiany profilu produkciji,

5) dofinansowanie, w celu ochrony istniejacych w zaktadzie miejsc pracy,
rekompensujace czesciowo straty poniesione wskutek ugdédd bankowych i
postepowan uktadowych prowadzonych w przedsiebiorstwach na podstawie
odrebnych przepisdw,

6) subwencje w zwiazku z zatrudnianiem osdéb niepelnosprawnych.

Art. 34.
1. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej tworzy zakiadowy fundusz



rehabilitacji osbéb niepeinosprawnych, zwany dalej "funduszem
rehabilitacji".
2. Dochodami funduszu rehabilitacji sa w szczegdlnosci:
1) $rodki, o ktérych mowa w art. 32 ust. 3 pkt 2,
2) dotacje 1 subwencije,
3) wptywy z zapisdédw i darowizn.
3. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej obowiazany jest prowadzié
ewidencje dochoddéw i wydatkéw funduszu rehabilitacii.
4. Srodki funduszu rehabilitacji przeznaczane sa na finansowanie
rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i1 leczniczej o0sdb niepeilnosprawnych, zgodnie z
zaktadowym
regulaminem wykorzystania tych $rodkéw.
5. Srodki funduszu rehabilitacji wykorzystywane niezgodnie z przepisami,
podlegaja zwrotowi do witasciwego terenowo urzedu skarbowego.
6. W razie likwidacji prowadzonego przez pracodawce zakltadu pracy
chronionej,
nie wykorzystane $rodki funduszu rehabilitacji podlegaja zwrotowi
do witasciwego terenowo urzedu skarbowego.
7. Minister Pracy i Polityki Socjalne]j, w porozumieniu z Ministrami
Finanséw
oraz Zdrowia 1 Opieki Spotecznej, okres$li, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje
wydatkéw, szczegdblowe zasady wykorzystania $Srodkéw funduszu
rehabilitacji
oraz tryb ustalania zakladowego regulaminu wykorzystania tych $rodkdow.
8. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakladowego funduszu aktywizacji
jest pracodawca.
9. Pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej moze udzielié¢, ze $Srodkdw
funduszu rehabilitacji, pomocy finansowej bezrobotnym osobom
niepeitnosprawnym,
bytym pracownikom tego zakladu, na cele zwiazane z rehabilitacjag
leczniczg.

Rozdziat 7
Zadania i organizacja situzb
dziatajacych na rzecz osdéb niepetnosprawnych

Art. 35.
1. Zadania wynikajace z ustawy koordynuje i realizuje Sekretarz Stanu,
Peinomocnik
do Spraw Osdb Niepeilnosprawnych w Ministerstwie Pracy i Polityki
Socjalne]j, zwany
dalej "Peinomocnikiem".
2. Pelnomocnika powotuje i odwoluje Prezes Rady Ministrdéw, na wniosek
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.
3. Do zadanh Peilnomocnika nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie programbéw rzadowych dotyczacych poprawy warunkdéw zycia
spotecznego i zawodowego o0sbb niepeinosprawnych oraz koordynacja
dziatan z nich
wynikajacych,
2) okres$lanie kierunkowych zatozen polityki zatrudniania, rehabilitacji
zawodowe]
i spoiecznej osdéb niepeinosprawnych,
3) opracowywanie zalozen do rocznych planédw rzeczowo-finansowych
dotyczacych
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 11, 13, 14, 27, 33, 36, 38-41
oraz
art. 48 ust. 1 i 2,
4) okres$lanie szczegbdiowych zasad realizacji zadan, o ktdédrych mowa w
art. 36,



38-41, w art. 48 ust. 1 pkt 1, 2, 6, 8, 10, 11, 17 i 22 oraz ust. 2,
5) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan, o ktérych
mowa w
art. 5, 11, 13, 14, 27 i 33 oraz dokonywanie okresowej oceny ich
realizaciji,
6) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja zadan, o ktdrych
mowa w art. 36 i1 38-41, w porozumieniu z Prezesem Krajowego Urzedu
Pracy,
7) opracowywanie szczegbdltowych zasad szkolenia osdéb niepetnosprawnych,
8) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
0séb zatrudnionych w organach zatrudnienia i innych jednostkach
realizujacych
zadania na rzecz osbéb niepeilnosprawnych,
9) inicjowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw
niepetnosprawnosci
i barier utrudniajacych osobom niepeinosprawnym funkcjonowanie
w spoleczenstwie,
10) opracowywanie lub opiniowanie projektéw aktdw normatywnych
dotyczacych
zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunkdéw zycia osdb
niepetnosprawnych,
11) wydawanie decyzji w sprawie przyznania statusu zakladu pracy
chronionej
lub zaktadu aktywizacji zawodowej oraz o utracie przyznanego statusu,
12) powolywanie Krajowego Zespoiu do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepeinosprawnosci,
13) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na
rzecz
0sbéb niepeinosprawnych, w tym z Krajowag Rada Konsultacyjna do Spraw
Os6b
Niepeinosprawnych.
4. Peinomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pelnomocnika do
Spraw Osdb
Niepeinosprawnych, stanowiacego komdérke organizacyjng Ministerstwa Pracy
i
Polityki Socjalnej.

Art. 36.
1. PosSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osdéb niepeinosprawnych
oraz szkolenie i przekwalifikowywanie prowadza, na zasadach okreslonych
w przepisach o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu, rejonowe oraz
wojewddzkie urzedy pracy.
2. W zakresie wynikajacym z ust. 1, do zadan dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy,
zwanego dalej "dyrektorem", nalezy w szczegdlnosci:
1) powolywanie zespoiu do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci,
2) opracowywanie wojewddzkich programéw realizacji zadan na rzecz
zatrudniania
osdb niepetnosprawnych,
3) organizowanie szkolen dla osbéb niepeitnosprawnych,
4) kierowanie osdéb niepeilnosprawnych na szkolenia,
5) kierowanie osbéb niepeinosprawnych, ktdére wymagaja specjalistycznego
programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spoleczne]j do
specjalistycznego
o$rodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub do innej placdwki
szkoleniowej,
6) wspbdipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepiséw,



7) poradnictwo zawodowe dla osbdb niepeilnosprawnych uwzgledniajace ocene
zdolnosci
do pracy oraz umozliwiajace wybdér odpowiedniego zawodu i1 szkolenia na
zasadach
okreélonych w przepisach o zatrudnieniu i1 przeciwdziataniu bezrobociu,
8) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnos$ci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepeinosprawne,
9) wspdbipraca z terenowymi organami rzadowej administracji ogdlnej i
specjalne’j,
organami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami w
zakresie zatrudniania 1 rehabilitacji zawodowej osdéb
niepelnosprawnych,
10) udzielanie pozyczek, o ktdérych mowa w art. 13, 1 wydawanie decyzji w
sprawie ich umarzania,
11) wspdipraca z wtasciwym terenowo okregowym inspektorem pracy w
zakresie
oceny 1 kontroli miejsc pracy osbéb niepeinosprawnych,
12) zawieranie i realizacja umbdw w sprawach, o ktérych mowa w art. 14
ust. 2,
art. 27 ust. 1 1 2 oraz art. 28 ust. 1,
13) opracowywanie i przedstawianie Pelnomocnikowi, za pos$rednictwem
Krajowego
Urzedu Pracy, plandéw zadan oraz okresowych sprawozdan i informaciji z
prowadzonej dziatalnosci,
14) przedstawianie Prezesowi Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osdéb
Niepeinosprawnych, za pos$rednictwem Krajowego Urzedu Pracy, wnioskéw
do planu
finansowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepelnosprawnych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 1 w art. 38-41, dyrektor realizuje
przy
pomocy wojewddzkiego osrodka do spraw zatrudnienia i rehabilitacji osdb
niepetnosprawnych.

Rozdziat 8
Szkolenie osdéb niepeitnosprawnych

Art. 37.
Szkolenie osdéb niepeinosprawnych odbywa sie w formach pozaszkolnych w celu
nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji.

Art. 38.
1. Dyrektor inicjuje i organizuje szkolenie dla bezrobotnych osdéb
niepetnosprawnych
lub innych oséb niepeilnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w
zatrudnieniu, a zarejestrowanych w rejonowym urzedzie pracy, w celu
zwiekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej, a w szczegdlnosci w
razie:
1) braku kwalifikacji zawodowych,
2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniego
zatrudnienia,
3) utraty zdolnos$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
2. Szkoleniem, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ objete rdéwniez osoby
niepetnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia, zwalniane z przyczyn
dotyczacych



pracodawcy.

Art. 39.
1.

Szkolenie o0sdéb niepeilnosprawnych moze odbywac¢ sie:
1) w placdwkach szkolacych,
2)

w specjalistycznych oérodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych, zwanych
dalej "specjalistycznymi os$rodkami™.
2. Specjalistyczne os$rodki tworzy i likwiduje Minister Pracy i Polityki
Socjalne’,

na wniosek Pelnomocnika.
3. Do zadan specjalistycznego os$rodka nalezy:
1)

prowadzenie szkolenia oséb,
utrudniony

ktére z powodu niepelnosprawnosci maja

lub uniemozliwiony dostep do korzystania ze szkolenia w innych
placédwkach,
2) okres$lanie psychofizycznej sprawnosci danej osoby w stosunku do
wymagan réznych zawoddw,
3) okres$lanie, przez zastosowanie odpowiednich testéw sprawnosci i préb
praktycznych,
4)

uzdolnienia i mozliwo$ci rozwoju zdolnosci danej osoby,
zapewnienie uczestnikom szkolenia zakwaterowania,

wyzywienia, pomocy
dydaktycznej oraz opieki medycznej i usitug rehabilitacyjnych.
4. Koszty utworzenia i dzialtalnos$ci specjalistycznego o$rodka finansowane
Sa
ze Srodkédw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepelnosprawnych.
5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze rozporzadzenia,
sposdb
tworzenia,

dziatania i1 finansowania specjalistycznych os$rodkdéw oraz tryb
sprawowania nadzoru nad ich dziatalnoscia.

Art. 40.
1. Dyrektor kieruje osobe niepeinosprawna, o ktdrej mowa w art. 38:
1) na szkolenie na podstawie orzeczenia wtasciwego organu,
2) na szkolenie wskazane przez te osobe, jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze

szkolenie to zapewni uzyskanie pracy 1 speiniony jest przynajmniej
jeden z

warunkéw wymienionych w art.

38; koszt tego szkolenia nie moze
przekroczyé
dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
2. Koszt szkolenia obejmuje:
1)

uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przysitugujaca jednostce szkolaced,
2) koszt ubezpieczenia od nieszczes$liwych wypadkdw,

3) koszt zakwaterowania i wyzywienia,

4)

koszt przejazdu na szkolenie,

w tym koszt przejazdu przewodnika lub
opiekuna osoby zaliczonej do znacznego stopnia niepeinosprawnosci,
5)

koszt ustug tilumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub
osoby

towarzyszace] osobie niepeilnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego
stopnia

niepeinosprawnosci,
6)

3.

koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych
i usitug rehabilitacyjnych.
4.

Szkolenie trwa nie diuzej niz 36 miesiecy.

5.

Koszty szkolenia sa finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepeilnosprawnych.
Jjest

Osoba niepetnosprawna,

ktéra z wltasnej winy nie ukonczyia szkolenia,

obowiazana do zwrotu jego kosztdw, chyba ze powodem nieukonczenia
szkolenia

byto podjecie zatrudnienia.



Art. 41.
1. Szkolenie osdéb niepeilnosprawnych moze by¢ organizowane takze przez
pracodawce.
2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych, moga by¢ zrefundowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdéb Niepeinosprawnych do wysokosci 75% nie wiecej jednak
niz do
wysokos$ci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedna osobe, jezeli
po
zakonczeniu szkolenia beda zatrudniane, zgodnie z kierunkiem szkolenia,
na innych
stanowiskach pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.
3. Zwrotu kosztdéw, o ktdédrych mowa w ust. 2, dokonuje dyrektor na warunkach
i w wysokos$ci okreslonych w umowie zawartej z pracodawca. Zwrotowi nie
podlegaja
koszty poniesione przez pracodawce przed data podpisania umowy.
4. Jezeli z przyczyn dotyczacych pracodawcy, o ktdérym mowa w ust. 2, osoba
niepeitnosprawna po zakonczeniu szkolenia nie bedzie zatrudniana zgodnie

kierunkiem szkolenia lub bedzie zatrudniana przez okres krétszy niz 24
miesiace,

pracodawca zwraca do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeinosprawnych

$rodki pobrane na szkolenie tej osoby wraz z odsetkami naleznymi od
dnia, w

ktérym pracodawca przestal speinia¢ warunki okreslone w ust. 2.

Rozdzial 9
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osdéb Niepeinosprawnych oraz udziail
organizaciji
pozarzadowych w opiniowaniu i konsultowaniu dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Art. 42.
1. Powoluje sie Krajowa Rade Konsultacyjna do Spraw Osdéb
Niepeinosprawnych,
zwang dalej "Rada".
2. Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Peinomocnika w sprawach
dziatan na
rzecz o0séb niepeinosprawnych i stanowi forum wspdidziatania organdw
administraciji
rzadowe]j, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.
3. Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajacych do integracji oséb
niepetnosprawnych
ze spoteczenstwem,
2) opiniowanie projektu zalozen polityki zatrudniania i rehabilitacji
zawodowe]
i spoiecznej osdéb niepeinosprawnych,
3) opiniowanie projektdédw aktdw prawnych majacych lub mogacych mieé¢ wplyw
na
sytuacje osdbb niepeitnosprawnych oraz sygnalizowanie odpowiednim
organom
potrzeby wydania lub zmiany przepisdéw obowiazujacych w tym zakresie,
4) przesylanie organizacjom pozarzadowym zaiozen i projektdw ustaw, o
ktérych mowa w art. 45 ust. 1, w terminie 5 dni od dnia ich
otrzymania,
5) inicjowanie rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb
niepelnosprawnych
wynikajacych z faktu niepeinosprawnosci,



6) opiniowanie sprawozdan z dziatalnos$ci Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji
Oséb Niepeilnosprawnych,
7) opiniowanie rocznych harmonograméw realizacji rzadowego "Programu
dziatan na
rzecz 0sbb niepeltnosprawnych i ich integracji ze spoteczenstwem",
8) przedstawiania Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej, za
posrednictwem
Pelnomocnika, rocznych informacji o swojej dziatalnosci.

Art. 43.
1. Rada sktada sie:
1) z 5 przedstawicieli organdédw administracji rzadowej,
2) z 5 przedstawicieli samorzadu terytorialnego,
3) z 15 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.
2. Czlonkéw Rady powotuje i1 odwoluje, na wniosek Pelnomocnika, Minister
Pracy 1
Polityki Socjalnej spos$rdd kandydatdw zgloszonych przez organy i
organizacije, o
ktérych mowa w ust. 1.
3. Posiedzenia Rady zwolywane sag przez jej przewodniczacego nie rzadziej
niz raz na
kwartat, a w przypadkach uzasadnionych - na wniosek Peinomocnika lub co
najmniej
5 czionkdéw Rady.
4. Kadencja Rady wynosi 4 lata.
5. Odwotanie czlonka Rady przed upiywem kadencji moze nastapic:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizacji,
3) na umotywowany wniosek Pelnomocnika.

Art. 44.
1. Rada moze:
1) powoitywac¢ ekspertdw,
2) zaprasza¢ do uczestnictwa w posiedzeniach Rady przedstawicieli
organdw,
organizaciji i instytucji nie reprezentowanych w Radzie,
3) zleca¢ przeprowadzanie badan i opracowywanie ekspertyz.
2. Koszty funkcjonowania Rady zwiazane z obsiuga, przeprowadzaniem badan i
opracowywaniem ekspertyz, wynagradzaniem czlonkdéw Rady oraz
uczestnictwem w
posiedzeniach Rady ekspertdéw 1 osdb nie bedacych cztonkami Rady,
finansowane sa
ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych.
3. Pracodawca jest obowigzany zwolnié¢ pracownika od pracy w celu wziecia
udziatu w
posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia
ustalonego wediug zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za
urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce
refundowane
sa ze Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepeilnosprawnych.
4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okre$li, w drodze rozporzadzenia:
1) organizacje 1 tryb dziatania Rady oraz zasady uczestnictwa w jej
pracach
ekspertdw 1 przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji, nie
reprezentowanych w Radzie,
2) wysokos$¢ wynagrodzenia czionkdédw Rady oraz ekspertd4w i innych osdb
nie bedacych czitonkami Rady, za udzial w posiedzeniach Rady.



Art. 45.
1. Organizacje pozarzadowe maja prawo opiniowania zalozen i projektoédw
ustaw
majacych lub mogacych mie¢ wpiyw na sytuacje osdb niepeilnosprawnych.
2. Naczelne 1 centralne organy administracji rzadowej kieruja, za
pos$rednictwem
Rady, do organizacji pozarzadowych zalozenia i projekty ustaw, o ktdérych
mowa w
ust. 1.
3. Termin przedstawienia opinii, o ktdérej mowa w ust. 1, wynosi 30 dni.
4. W razie nieprzyjecia przez organy, o ktdérych mowa w ust. 2, opinii w
catosci
lub w czes$ci, organy te obowigzane sa poinformowaé¢ na pismie
opiniodawce,
podajac uzasadnienie.

Rozdziat 10
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepeitnosprawnych

Art. 4e6.
1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepeinosprawnych, zwany dale]

"Funduszem",

jest panstwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 5
stycznia

1991 r. - Prawo budzetowe (Dz.U. z 1993 r. Nr 72, poz. 344, z 1994 r. Nr
76,

poz. 344, Nr 121, poz. 591 i Nr 133, poz. 685 oraz z 1995 r. Nr 78, poz.
390 1

Nr 124, poz. 601).
2. Fundusz posiada osobowo$¢ prawng.
3. Fundusz stosuje zasady o rachunkowos$ci okre$lone dla podmiotdw, o
ktérych

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzesdnia 1994 r. o
rachunkowosci

(Dz.U. Nr 121, poz. 591).
4. Minister Pracy i Polityki Socjalne]j, na wniosek Prezesa Zarzadu
Funduszu,

zatwierdza statut okres$lajacy organizacje, szczegdlowe zasady i tryb
dziatania

Funduszu, w tym jego organdw.

Art. 47.
Przychodami Funduszu sa:
1) wptaty pracodawcdw, o ktdérych mowa w art. 22 ust. 1, art. 24, art. 25
ust. 2
oraz art. 32 ust. 3 pkt 1,
2) dotacje z budzetu panhstwa oraz inne dotacje i1 subwencje,
3) spadki, zapisy i darowizny,
4) dobrowolne wplaty pracodawcdw,
5) dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bonéw
skarbowych,
odsetki od obligacji emitowanych lub gwarantowanych przez Skarb
Panstwa lub
Narodowy Bank Polski oraz lokat terminowych,
dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,
wptaty, o ktédrych mowa w art. 27 ust. 4 oraz w art. 41 ust. 4,
dywidendy,
inne wptaty.

O 0 J O
—_ — — —

Art. 48.



1. S$rodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie réznych form
rehabilitacji
0sbb niepeinosprawnych, w tym przede wszystkim rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, a w szczegbdlnosci na:
1) tworzenie nowych i przystosowanie istniejacych stanowisk pracy do
mozliwosci
0osbéb niepeitnosprawnych, zgodnie z art. 27,
2) tworzenie 1 funkcjonowanie poradnictwa zawodowego,
3) szkolenie osdéb niepetnosprawnych,
4) dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiektdéw stuzacych
rehabilitacji,
5) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, w komunikowaniu sie i technicznych,
6) finansowanie w catos$ci lub w cze$ci kosztdéw organizowania i dziatania
warsztatdédw terapii zajeciowej,
7) tworzenie i dziatalno$¢ zespotdw orzekajacych o stopniu
niepeitnosprawnosci
oraz refundacje wynagrodzen i skladki na ubezpieczenie spoteczne od
tych
wynagrodzen pracownikédw wojewddzkich urzeddw pracy oraz Ministerstwa
Pracy 1
Polityki Socjalnej zajmujacych sie obsiuga tych zespoidw,
8) tworzenie i dziatalno$¢ specjalistycznych os$rodkédw szkoleniowo
rehabilitacyjnych,
9) tworzenie 1 dziatalno$¢ zaktadédw aktywizacji zawodowed,

10) utrzymanie istniejacych a zagrozonych likwidacjg miejsc pracy osdbb
niepetnosprawnych,

11) zwrot kosztdw, o ktdérych mowa w art. 28 ust. 1 i art. 41,

12) finansowanie dziatalnos$ci Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osdbb
Niepeinosprawnych,

13) dotacje dla podmiotdéw gospodarczych podejmujacych produkcje wyrobdw
ortopedycznych, protetycznych, $rodkéw pomocniczych lub sprzetu
rehabilitacyjnego albo usitugi w tym zakresie na uruchomienie tej

produkciji
lub usitug,

14) dofinansowanie oprocentowania kredytéw bankowych, o ktdérych mowa
w art. 14 ust. 1 oraz art. 33 pkt 1,

15) pozyczki, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 1 w art. 33 pkt 2,

16) dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, o ktdérych mowa w art. 33 pkt

3,

17) dofinansowanie rekompensujace cze$ciowo straty, o ktdrych mowa w
art. 33 pkt 5,

18) dofinansowanie turnusdéw rehabilitacyjnych,

19) finansowanie w czes$ci lub w caio$ci badan, ekspertyz, analiz,

opracowywania

projekté4w norm, a takze wydawnictw i konkursdéw dotyczacych
rehabilitacji

zawodowej lub spotecznej,

20) opracowywanie i rozpowszechnianie materiaidédw informacyjnych i

szkoleniowych,

21) programy zatwierdzone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

stuzace
rehabilitacji spotecznej, zawodowej 1 leczniczej,

22) dofinansowanie zadan wynikajacych z rzadowych programdéw na rzecz
osdb niepeitnosprawnych,

23) subwencje dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej w

zwigzku z
zatrudnianiem w tym zakltadzie osdéb niepeilnosprawnych,

24) refundacje, o ktdérej mowa w art. 26 ust. 3 pkt 2.

2. Srodki Funduszu do wysokoéci 5% jego przychodéw na dany rok przeznacza
sie na



dofinansowanie:
1) rehabilitacji lecznicze]j, spoiecznej 1 zawodowe]j dzieci i miodziezy,
w tym:
a) zakupu sprzetu 1 urzadzen zmniejszajacych skutki
niepetnosprawnosci,
b) szkolenia rodzicéw, opiekundw, personelu medycznego i innych osdbb w
zakresie
opieki nad dzieémi i miodzieza niepeilnosprawna,
c) usiug transportowych,
d) oérodkédw szkolno-wychowawczych, rehabilitacyjnych i innych placéwek
dla dzieci i1 mtodziezy niepelnosprawnej,
2) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdédb niepeilnosprawnych,
3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i
$rodki
pomocnicze, przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisdw.
3. Srodki Funduszu moga by¢ takze przeznaczane na powiekszanie jego
majatku przez:
1) nabywanie bondéw skarbowych i obligacji emitowanych lub gwarantowanych
przez Skarb Panstwa, lub przez Narodowy Bank Polski,
2) lokaty terminowe w bankach i w innych instytucjach paistwowych lub
gwarantowanych przez Skarb Panstwa,
3) wnoszenie udziatdédw i wkladdédw finansowych do spdiek oraz innych osdédb
prawnych,
jezeli dziatalnos$¢ tych podmiotdw jest zgodna z celami Funduszu
okres$lonymi w
ustawie.
4., Dziatalnos$é¢ Funduszu nie podlega opodatkowaniu podatkiem od towardw i
usiug.
5. Darowizna dokonywana ze $rodkdéw Funduszu na rzecz osoby
niepetnosprawne’
nie podlega podatkowi od spadkdéw i darowizn.
6. Minister Pracy i1 Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem
Finanséw,
okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegbdlowe zasady gospodarowania
$rodkami Funduszu.
7. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w porozumieniu z Ministrem
Finanséw,
okres$li, w drodze rozporzadzenia, szczegbdlowe zasady, terminy i tryb
wyptacania
subwencji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 23.

Art. 49.
1. Do wptat, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, art. 24, art. 25 ust. 2 1
art. 32
ust. 3 pkt 1, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r. o
zobowigzaniach podatkowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 108, poz. 486, Nr 134,
poz. 646
oraz 1995 r. Nr 5, poz. 25 i Nr 85, poz. 426), z tym ze czynnosci
wynikajace
z art. 5 ust. 3, art. 8 ust. 1, art. 22 ust. 1, art. 29 i art. 31 ust. 1
i2
tej ustawy naleza do kompetencji Prezesa Zarzadu Funduszu.
2. Pracodawcy dokonuja wptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia
20
nastepnego miesiaca po miesiacu, w ktérym zaistnialty okolicznosci
powodujace
powstanie obowigzku wptat, skitadajac rdéwnoczesdnie Zarzadowi Funduszu
deklaracije
wediug wzoru ustalonego, w drodze zarzadzenia, przez Ministra Pracy i
Polityki



Socjalnej.

3. Do egzekucji wpitat, o ktdérych mowa w ust. 1, maja zastosowanie przepisy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, z tym Ze czynno$ci zwiazane
z wystawianiem tytulu wykonawczego oraz egzekucja naleznoéci pienieznych
naleza do kompetencji Prezesa Zarzadu Funduszu.

4. 0Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu dotyczacych wptat, o ktdérych mowa w

ust. 1,

pracodawcy przysituguje odwoltanie do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Art. 50.
1. Organami Funduszu sa Rada Nadzorcza i1 Zarzad.
2. Prezesem Rady Nadzorczej Jjest Peinomocnik. Czlonké4w Rady w liczbie 6
powoituje 1
odwoluje, na wniosek Peilnomocnika, Minister Pracy i Polityki Socjalnej.
3. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnodci:
1) zatwierdzanie plandéw dziatalnos$ci 1 projektu planu finansowego
Funduszu,
2) ustalanie kryteridéw wyboru przedsiewzie¢ finansowanych ze $rodkéw
Funduszu,
zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudniania,
rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej osdb niepeinosprawnych, okreslonymi przez
Pelnomocnika,
3) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciagania przez Fundusz
pozyczek,
4) okres$lanie wysokos$ci przychoddw Funduszu, ktdére w danym roku mogg byc
przeznaczane na powiekszanie jego majatku w formach, o ktdérych mowa w
art. 48
ust. 3,
5) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach wnoszenia udziatu do
spdiek, =z
wytaczeniem spraw dotyczacych postepowania ugodowego,
6) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu,
7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci i akceptacja
bilansu Funduszu,
8) sktadanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej, w terminie do dnia
31 marca
kazdego roku, sprawozdan z dziatalnos$ci Funduszu.

4. Techniczno-organizacyjng obstuge Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Rady
wchodzace w sktad struktury organizacyjnej Funduszu.

5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okres$li, w drodze rozporzadzenia,
szczegdtowe zasady 1 tryb powolywania czionkdw Rady Nadzorczej, a takze
szczegdlowe zasady dziatania Rady Nadzorczej i szkolenia jej czionkdw
oraz wysoko$¢ ich wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach Rady.

Art. 51.

1. W sktad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes Zarzadu Funduszu, zwany dale]
"Prezesem", 1 Jjego dwdch zastepcdw. Prezesa powoituje 1 odwoiluje Minister
Pracy i Polityki Socjalnej na wniosek Peilnomocnika.

2. Zastepcdw Prezesa, na wniosek Prezesa, powoituje i1 odwoiuje Minister

Pracy 1
Polityki Socjalnej.

3. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektdw plandw dziatalnosci Funduszu i projektu planu
finansowego,

2) dokonywanie wyboru przedsiewzieé¢ do finansowania ze $rodkéw Funduszu,

3) gospodarowanie $rodkami Funduszu,

4) opracowywanie szczegbdlowych zasad finansowania realizacji zadan, o
ktérych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 3-5, 12, 13 i 15,

5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu spiat i umarzania
pozyczek, o ktérych mowa w art. 33 pkt 2,



6) wydawanie opinii, o ktdérej mowa w art. 30 ust. 1 pkt 3,
7) kontrola, z zastrzezeniem pkt 8, wykorzystania $rodkéw Funduszu
przekazywanych na realizacje zadan okre$lonych ustawa,
8) kontrola wykorzystania $rodkdédw Funduszu, przy wspdipracy z Krajowym
Urzedem Pracy, w zakresie okre$lonym w art. 36,
9) udziat w tworzeniu warsztatdéw terapii zajeciowej,
10) udziat w organizowaniu turnusdéw rehabilitacyjnych,
11) opracowywanie programéw likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych,
w komunikowaniu sie, transportowych i technicznych oraz wspditudziat w
realizacji tych programdéw,
12) wspdbdipraca z organizacjami pozarzadowymi,
13) sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci.
4. Zarzad moze tworzy¢ oraz znosié¢ oddzialy terenowe, przy jednoczesnym
okreéleniu ich zakresu dziatania i1 wtasciwos$ci terytorialnej.
5. Zarzad udostepnia Radzie Nadzorczej, na jej zadanie, dokumenty i
materiaty
dotyczace dziatalnos$ci Funduszu.
6. Techniczno-organizacyjna obsiuge Zarzadu sprawuje Biuro Funduszu.

Art. 52.
1. Prezes reprezentuje Fundusz na zewnatrz.
2. Prezes moze powolywaé¢ peilnomocnikédw, ustalajac granice ich umocowania.
3. Do sktadania os$wiadczen w zakresie praw i1 obowiazkdéw majgtkowych
Funduszu
sSa upowaznieni:
1) Prezes lub jego zastepcy samodzielnie,
2) dwaj peilnomocnicy dziatajacy tacznie,
3) dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy w zakresie zadan okreslonych w
art. 36, 38 i 41 w ramach przyznanych przez Fundusz $rodkdow.

Art. 53.
Ze $rodkdéw Funduszu pokrywane sa:
1) koszty jego dziatalnosci,
2) koszty jego obsitugi, z wyjatkiem kosztdw zwiazanych z zatrudnianiem
pracownikéw Krajowego Urzedu Pracy i1 wojewddzkich urzeddéw pracy
zatrudnionych bezpos$rednio przy obstudze Funduszu.

Art. 54.
Dochodzenie zwrotu wyptat dokonanych ze $rodkdéw Funduszu zwolnione Jjest od
optat 1
kosztdéw sadowych, w tym egzekucyjnych.

Art. 55.
Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej skitada Radzie Ministré4w corocznie
informacje
o dziatalnos$ci Funduszu.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe 1 koncowe

Art. 56.
1. Osoby, ktére przed dniem wejécia w zycie ustawy zostaly zaliczone do
Jjednej
z grup inwaliddéw, sa osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu ustawy,
jezeli przed
ta data orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwaliddéw nie utraciio
mocy.
2. Orzeczenie o zaliczeniu do:
1) I grupy inwaliddéw traktowane jest na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepeilnosprawnosci,



2) II grupy inwaliddéw traktowane Jjest na rdédwni z orzeczeniem o
umiarkowanym
stopniu niepeilnosprawnosci,
3) IITI grupy inwalidéw traktowane jest na rédwni z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepeinosprawnosci.
3. Orzeczenie uznajace rolnika, na podstawie odrebnych przepisdw, za
dtugotrwale
niezdolnego do pracy w gospodarstwie rolnym, traktowane jest na rdéwni z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepeitnosprawnosci.

Art. 57.
Osoby niepeitnosprawne, o ktdérych mowa w art. 56, ktdére przed dniem wejscia
w zycie ustawy nabyly prawo do $Swiadczen lub ulg na podstawie odrebnych
przepisdéw, zachowuja dotychczasowe uprawnienia, do czasu zmiany tych
przepisdw.

Art. 58.
Z wptat, o ktédrych mowa w art. 22 ust. 1, zwolnione sa panstwowe 1 gminne
jednostki organizacyjne, w ktdérych wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 1% w 1997 r., 2% w 1998 r. i 4% w 1999 r.

Art. 59.
W sprawach nie unormowanych przepisami ustawy stosuje sie Kodeks
postepowania
administracyjnego.

Art. 60.

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

(Dz.U. z 1993 r. Nr 90, poz. 416 i Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 43, poz.

163,

Nr 90, poz. 419, Nr 113, poz. 547, Nr 123, poz. 602, Nr 126, poz. 626 oraz

z 1995 r. Nr 5, poz. 25) w art. 23 w ust. 1 pkt 29 otrzymuje brzmienie:
"29) wptat, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i w art. 24 ustawy z

dnia.... o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu
osdb niepeilnosprawnych (Dz.U. Nr.... poz. ....)".
Art. 6l.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osbéb prawnych

(Dz.U. z 1993 r. Nr 106, poz. 482, Nr 134, poz. 646, z 1994 r. Nr 1, poz.

2,

Nr 43, poz. 163, Nr 80, poz. 368, Nr 87, poz. 406, Nr 90, poz. 419, Nr 113,

poz. 547, Nr 123, poz. 602 i Nr 127, poz. 627 oraz z 1995 r. Nr 5, poz. 25,

Nr 86,

poz. 433 1 Nr 96, poz. 478) w art. 16 w ust. 1 pkt 36 otrzymuje brzmienie:
"36) wpltat, o ktdérych mowa w art. 22 ust. 1 i w art. 24 ustawy z

dnia..... o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu
osdb niepeilnosprawnych (Dz.U. Nr ... poz. ....)".
Art. 62.

W ustawie z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towardédw i usitug oraz o
podatku
akcyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz. 127, Nr 129, poz. 599, z 1994
r.
Nr 132, poz. 670 oraz z 1995 r. Nr 44, poz. 231, Nr 142, poz. 702 i 703)
dodaje sie
art. 1l4a i 14b w brzmieniu:

"Art. l4a. 1. Zwalnia sie pracodawce prowadzacego zaklad pracy
chronionej lub



skarbowego
i ustug,

naliczonym, w

lub zaklad
spetniajacego
zawodowe]

(Dz.U.

wyzsza od

czasu pracy

przez

Panstwowy Fundusz

ustawie

zaliczek z

rozumie

Ministra

Rzeczypospolite]

przepisdéw. Do

obowigzujace w

zastosowania:
chronionej

réznicy, o

Rehabilitacji Osdéb

naleznym a

w
ust. 2,
prowadzonego

zaktad aktywizacji zawodowej od wptat do urzedu
naleznosci od tych zaktaddéw z tytutu podatku od towardw
stanowiacej rdéznice miedzy podatkiem naleznym a

rozumieniu art. 19 ust. 1 i 2, z zastrzezeniem ust. 3.
Przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej

aktywizacji zawodowej rozumie sie pracodawce
warunki okres$lone w art. 29 i 30 ustawy o rehabilitacji
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepeitnosprawnych

Nr..., poz. ...).
Jezelil kwota zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, Jjest

kwoty stanowigcej iloczyn liczby osbéb niepeinosprawnych
zatrudnionych w zakltadzie pracy chronionej lub zakladzie
aktywizacji zawodowej w przeliczeniu na peilny wymiar
oraz wielokrotno$éci najnizszego wynagrodzenia okres$lone]
Rade Ministréw - rdédéznica podlega przekazaniu na
Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych, o ktdérym mowa w

wymienionej w ust. 2, w terminach przewidzianych dla

tytuiu podatku od towardédw i usitug.
Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3,

sie najnizsze wynagrodzenie pracownikdéw ogilaszane przez
Pracy i1 Polityki Socjalnej w Dzienniku Urzedowym
Polskiej "Monitor Polski" na podstawie odrebnych
wyliczen przyjmuje sie najnizsze wynagrodzenie

kwartale poprzedzajgacym miesiac obliczeniowy.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie ma

1) w przypadku gdy pracodawca prowadzacy zaklad pracy
lub zaktad aktywizacji zawodowej nie przekazail
ktdérej mowa w ust. 3, na Panstwowy Fundusz

Niepeinosprawnych,
2) w stosunku do tej czes$ci rdznicy miedzy podatkiem

naliczonym, ktdéra odpowiada kwocie sankcji okreslonych

art. 27 ust. 5,
3) do kwot podatku, o ktédrych mowa w art. 28 i art. 29

4) w przypadku, gdy organ podatkowy okreslit obrét

przez pracodawce zakladu pracy chronionej lub zaktadu



aktywizacji zawodowej na podstawie art. 17 ust. 1.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do wyrobdw

opodatkowanych
podatkiem akcyzowym.
Art. 14b. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, okresli

wielokrotnos¢

najnizszego wynagrodzenia, o ktdérej mowa w art. l4a ust.
3.".

Art. 63.
W ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w
razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1 oraz z 1995 r. Nr
87,
poz. 435) w art. 17 w ust. 3 wyrazy "a takze zaklady pracy chronionej
okres$lone w
odrebnych przepisach" zastepuje sie wyrazami "a takze pracodawca w stosunku
do
prowadzonego zakladu pracy chronionej lub zakladu aktywizacji zawodowe]j".

Art. 64.
W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialtaniu
bezrobociu
(Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 1) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 5 w ust. 1 w pkt 9 wyrazy "o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowe]
0sbéb niepeinosprawnych" zastepuje sie wyrazami "o rehabilitacji
zawodowe]j 1
spolecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepeinosprawnych",
2) w art. 54 wyrazy "Zaklady pracy chronionej" zastepuje sie wyrazami
"Pracodawca w stosunku do prowadzonego zakladu pracy chronionej
lub zaktadu aktywizacji zawodowej".

Art. 65.
Sprawy, ktdre zostaly wszczete a nie zakoniczone przed dniem wejscia w zycie
ustawy, podlegaja rozpoznaniu wedilug przepisdw tej ustawy.

Art. 66.
Do czasu wydania przepisdw wykonawczych przewidzianych w ustawie, nie
diuzej jednak
niz przez okres 12 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie, zachowuja moc
dotychczasowe
przepisy wykonawcze, jezeli nie sa sprzeczne z ustawa.

Art. 67.
Traci moc ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowe ]
0sbéb niepeitnosprawnych (Dz.U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350, Nr 110,
poz. 472,

z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1993 r. Nr 11, poz. 50, Nr 28, poz. 127 oraz z
1995 r.
Nr 1, poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120, poz. 577).

Art. 68.
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r., z tym ze przepisy art.
32
ust. 1 pkt 2 oraz art. 62 wchodza w zycie z dniem 1 lipca 1996 r.



