Projekt 23.05.2018 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie rozkladu czasu sluzby funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. 22018 r. poz. 138, 650 1 730) zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:
1) funkcjonariusz — funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa;
2) Komendant SOP — Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa;
3) poranocna — czas od godziny 22% do 6%;
4)  sluzba w porze nocnej — stuzbg petniong co najmniej przez 2 godziny w porze nocnej;

5) ustawa — ustawg o Stuzbie Ochrony Panstwa.

§ 2. Funkcjonariusz pelni stuzbe w rozkladzie czasu stuzby:
1) podstawowym:;
2) zmianowym;

3) zadaniowym.

§ 3. 1. Funkcjonariusz peini stuzbe w podstawowym rozktadzie czasu stuzby przez
8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8'° do 16'°, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.

2. W podstawowym rozkladzie czasu sluzby funkcjonariuszowi udziela si¢ po
zakonczeniu stuzby w danym dniu czasu na nieprzerwany wypoczynek, nie krotszego niz
11 godzin.

3. W kazdym tygodniu funkcjonariuszowi udziela si¢ czasu na nieprzerwany
wypoczynek, nie krotszego niz 35 godzin, obejmujgcego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego wypoczynku po zakonczeniu stuzby. W przypadku wystapienia okolicznosci

' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegodtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).



o ktérych mowa w ust. 4 1 § 9 ust. 1, czas na nieprzerwany wypoczynek moze obejmowac
mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

4, Komendant SOP moze okresli¢ inne niz wskazane w ust. 1 godziny rozpoczgcia
i zakonczenia stuzby w podstawowym rozktadzie czasu stuzby w przypadku:

1) uzasadnionym szczeg6lnym charakterem realizowanych zadan;

2) nawniosek funkcjonariusza ze wzgledu na dojazd do miejsca petnienia stuzby lub sprawy
rodzinne, jezeli nie koliduje to z realizowaniem przez funkcjonariusza zadan stuzbowych;

3) w czasie mobilizacji lub wojny.

5. W szczegdlnych przypadkach, funkcjonariusz pelniacy stuzbe w podstawowym
rozktadzie czasu sluzby, moze by¢ wyznaczony przez kierownika komorki organizacyjnej
w ktorej petni stuzbe, do pelnienia stuzby w sobote, niedziele albo $wigto, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledu na charakter realizowanych zadan. W zamian za czas stuzby w sobote,
niedziele albo swieto funkcjonariuszowi udziela si¢ czasu wolnego, w tym samym wymiarze

co czas poswigcony na realizacje zadan, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 4. 1. Funkcjonariusz pehni stuzbe w zmianowym rozktadzie czasu stuzby, bez wzgledu
na dzien tygodnia, na zmiany trwajgce 8, 12 lub 24 godziny na stanowiskach stuzby
operacyjnej, dyzurnej lub ochrony obiektow.

2. Funkcjonariusz moze petni¢ shuzbe w zmianowym rozkltadzie czasu stuzby jeden raz
w ciagu jednego dnia.

3. Funkcjonariuszowi pekligcemu stuzbe w zmianowym rozkladzie czasu stuzby,
w kazdym tygodniu udziela si¢ czasu na nieprzerwany wypoczynek, nie krétszego niz
35 godzin, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego wypoczynku po zakonczeniu
zmiany. W przypadku wystapienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 9 wust. 1,
czas na nieprzerwany wypoczynek moze obejmowac mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢

jednak krotszy niz 24 godziny.

§5.1. W przypadku realizacji zadan stuzbowych polegajacych na wykonywaniu
czynnosci:
1) ochrony 0sob;
2) pirotechniczno-radiologicznego wsparcia ochrony osob;
3) wsparcia ochrony osob;

4) operacyjno — rozpoznawczych, na stanowiskach wskazanych przez Komendanta SOP



— funkcjonariusz pelni stuzbe w zadaniowym rozkladzie czasu shuzby, w ktérym czas
rozpoczecia i zakonczenia petnionej stuzby jest rézny, niezbedny do realizacji okreslonego
zadania, z uwzglednieniem prawa funkcjonariusza do wypoczynku nie krotszego niz 11 godzin.

2. W kazdym tygodniu funkcjonariuszowi udziela si¢ czasu na nieprzerwany
wypoczynek, nie krétszego niz 35 godzin, obejmujacego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego wypoczynku po zakonczeniu zadania.

§ 6. 1. Funkcjonariusz, do ktérego obowiazkow nalezy kierowanie pojazdem, moze
prowadzi¢ pojazd do 10 godzin na dobe.

2. Po 6 godzinach nieprzerwanego prowadzenia pojazdu funkcjonariusz, do ktorego
obowiazkdw nalezy kierowanie pojazdem, wykorzystuje przerwe trwajgca co najmnie]

30 minut.

§ 7. Czas na bezposrednie przygotowanie do shuzby i jej zdanie, a w szczegdlnosci
przyjecie lub zdanie dokumentacji, broni lub urzadzen niezbgdnych do realizowania czynnosci

stuzbowych, wlicza sie do czasu stuzby. Czas ten nie moze by¢ dluzszy niz 30 minut.

§ 8. 1. Do czasu stuzby trwajacej:
1) do 8 godzin — wlicza si¢ 20 minut przerwy;
2) do 12 godzin — wlicza si¢ 45 minut przerwy;
3) powyze] 12 godzin — wlicza si¢ 60 minut przerwy.
2. W uzasadnionych przypadkach przelozony funkcjonariusza moze przedtuzy¢ czas
przerwy.
3. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz § 6 ust. 2, mogg by¢ dzielone. Czasu przerwy

nie wlicza si¢ do dobowego okresu wypoczynku.

§ 9. 1. Czas shuzby funkcjonariusza moze zosta¢ przedluzony ponad wymiar okreslony

w art. 81 ust. 2 ustawy, w razie potrzeby:

1) realizowania rozpoczetych lub niecierpigcych zwloki czynnosci zwiazanych z pelnieniem
stuzby ochronnej, prowadzeniem dzialan ochronnych, czynnosci z zakresu rozpoznania
pirotechniczno — radiologicznego, czynnosci administracyjno — porzadkowych lub
operacyjno — rozpoznawczych;

2) zapewnienia cigglosci stuzby na stanowiskach, na ktoérych jest wymagane utrzymanie
pelnienia stuzby w sposoéb ciagty;

3) realizowania innych rozpoczetych czynnosci stuzbowych, ktére nie mogg by¢ przerwane

bez istotnego uszczerbku dla realizacji zadan stuzbowych.



2. Decyzje o przedtuzeniu czasu stuzby ponad wymiar okreslony w art. 81 ust. 2 ustawy,
podejmuje bezposredni przetozony funkcjonariusza lub osoba pelnigca shuzbe dyzurna,

za zgoda kierownika komdrki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa.

§ 10. 1. Czasu wolnego od stuzby w zamian za stuzbe przekraczajgca norme okreslona

w art. 81 ust. 2 ustawy udziela bezposredni przetozony funkcjonariusza:

1) zurzedu, w ustalonych przez siebie terminach, uwzgledniajac potrzeby stuzbowe;

2) na pisemny wniosek funkcjonariusza, we wskazanych przez niego terminach,
w szczegoOlnosci w  okresie bezposrednio poprzedzajagcym urlop wypoczynkowy
lub po jego ukonczeniu, jesli nie zaktdca to realizacji zadan stuzbowych.

2. Czasu wolnego udziela si¢ funkcjonariuszowi do konca okresu rozliczeniowego,

nie pdézniej niz do dnia zwolnienia ze stuzby.

§ 11. Okres rozliczeniowy czasu stuzby wynosi:
1) od 1 stycznia do 30 czerwca;

2) od 1 lipca do 31 grudnia.

§ 12. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa, w ktorej
funkcjonariusz petni stuzbe, moze wyznaczy¢ funkcjonariusza do pelienia dyzuru domowego,

jezeli wymagajg tego potrzeby stuzby.

2. Do pelnienia dyzuru domowego nie wyznacza sie funkcjonariusza po zakonczeniu
przez niego shuzby petnionej w porze nocne;.

3. W czasie dyzuru domowego funkcjonariusz przebywa w miejscu zamieszkania
lub w innym miejscu uzgodnionym z kierownikiem komérki organizacyjnej Stuzby Ochrony
Panstwa, w ktdrej funkcjonariusz petni stuzbe.

4. W przypadku, gdy funkcjonariusz nie wykonuje w czasie dyzuru domowego zadnych
czynnosci stuzbowych, czas dyzuru domowego zalicza si¢ do czasu nieprzerwanego
odpoczynku.

5. Funkcjonariusz moze petni¢ dyzur domowy nie wigcej niz 4 razy w miesigcu.

§ 13. 1. Wymiar czasu stuzby funkcjonariusza odbywajacego szkolenie jest rOwnowazny
z czasem okreslonym w programie szkolenia lub planie zajeé, z wylaczeniem szkolenia
odbywanego w systemie skoszarowanym.

2. Czas stuzby funkcjonariusza odbywajacego podroz stuzbows lub szkolenie w systemie
skoszarowanym jest okreslony wymiarem jego obowigzkéw z uwzglednieniem prawa

funkcjonariusza do wypoczynku.



§ 14. 1. Funkcjonariuszowi bezposrednio po zakonczeniu podrézy stuzbowej przystuguje
czas wolny od stuzby w wymiarze co najmniej 11 godzin, jezeli:

1) odbywat podr6z stuzbowg w porze nocnej i nie korzystat z wagonu z miejscami do lezenia
lub spania;
2) czas przejazdu wynosit co najmniej 8 godzin.

2. Jezeli wymagajg tego wazne potrzeby stuzby kierownik komorki organizacyjnej Stuzby
Ochrony Panstwa moze poleci¢ podlegtemu funkcjonariuszowi niezwloczne stawienie
si¢ do petnienia stuzby po podrézy stuzbowej.

3. Pelnienie stuzby, o ktérej mowa w ust. 2, jest rOwnoznaczne z przedluzeniem czasu

shuzby, o ktérym mowa w § 9 ust. 1.

§ 15. 1. Harmonogram stuzby okresla kierownik komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony
Panstwa, w ktorej funkcjonariusz pelni shuzbe.

2. W komorece organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa prowadzi si¢ ewidencje czasu
stuzby obejmujaca karte ewidencji czasu stuzby funkcjonariusza, ktéra udostepnia sie
funkcjonariuszowi na jego zadanie.

3. Ewidencje czasu stuzby funkcjonariusza w stuzbie prowadzi si¢ w sposob ciagly,
odrebnie dla kazdego funkcjonariusza, zawierajac w niej informacje w szczegodlnosci
o urlopach, zwolnieniach od =zaje¢ stuzbowych 1 innych usprawiedliwionych lub
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w stuzbie oraz informacje o pelnionych dyzurach
domowych, przedtuzonym czasie stuzby i otrzymanym z tego tytutu czasie wolnym.

4. Ewidencja czasu stuzby funkcjonariusza moze by¢ prowadzona w postaci
elektronicznej, z zastosowaniem rozwigzan technicznych odpowiednich do ilosci danych, ktére
zapewniaja wilasciwa rejestracje i przechowywanie dokumentacji, jej uzywalnosci i
wiarygodnosci co najmniej do uptywu okresu jej przechowywania.

5. Ewidencje¢ czasu shuzby prowadzi si¢ w sposéb uniemozliwiajacy dostep do niej

osobom nieupowaznionym i zapewniajgcy rejestracje zmian i poprawek.

§16. 1. W przypadku ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny funkcjonariusz,
bez wzgledu na obowigzujacy go rozkiad czasu stuzby, na polecenie bezposredniego
przetozonego, w okresie jednorazowo nie dluzszym niz tydzien, pelni stuzbg przez czas
niezbedny do realizacji ustawowych zadan Stuzby Ochrony Panstwa w czasie mobilizacji lub
wojny, z zachowaniem prawa do wypoczynku w wymiarze tygodniowym co najmniej

77 godzin.



2. Przerwa pomiedzy kolejnymi okresami pelnienia stuzby w sposoéb okreslony w ust. 1,
wynosi co najmniej jeden tydzien.

§ 17. W 2018 roku okres, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, wynosi od 1 lutego do 30 czerwca

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.?

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

Za zgodnosé pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym

» Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych w
Administracji z dnia 9 stycznia 2004 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu (Dz. U. poz. 63), ktére traci moc z dniem wejécia w zycie rozporzadzenia zgodnie z art. 389 ust. 1
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 650 i 730).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 81 ust. 6 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r.
poz. 138, 650 i 730). Wymieniony przepis zobowigzuje ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia rozktadu czasu stuzby funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa,
trybu udzielania czasu wolnego w zamian za stuzbe w wymiarze przekraczajacym 40 godzin
tygodniowo, przy jednoczesnym wskazaniu rodzaju i organizacji stuzby, sposobu petnienia
dyzuréw domowych, wlasciwosci przetozonych do okreslania harmonogramu stuzby,
okolicznosci uzasadniajacych przediuzenie czasu stuzby ponad ustawowy wymiar, jak rowniez
niezbednego czasu na wypoczynek funkcjonariusza po stuzbie, sposobu prowadzenia ewidencji
czasu stuzby oraz mozliwosci wprowadzenia odmiennego rozktadu czasu stuzby i trybu
udzielania czasu wolnego w przypadku ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny.

Proponowane rozwigzania zawarte w projekcie rozporzadzenia, zwigzane z okresleniem
rozkltadu czasu stuzby funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, regulujg w catosci
problematyke czasu stuzby, pozwalajac na wiasciwe funkcjonowanie formacji i realizacje
stawianych zadan w zdefiniowanym czasie sluzbowym oraz pozostajg w zgodzie z normami
prawa pracy oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Jednoczesnie wzmiankowany projekt uwzglednia tres¢ dyrektywy 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299, str. 9 z 18.11.2003), zwanej dalej ,.dyrektywa”.

W projekcie wprowadzono trzy rodzaje rozkladu czasu stuzby, wskazujac,
iz funkcjonariusze Stuzby Ochrony Panstwa pelnig stuzbe w rozkladzie podstawowym
(§ 3 projektu) zmianowym (§ 4 projektu) oraz zadaniowym (§ 5 projektu).

W podstawowym rozkladzie czasu stuzby funkcjonariusze petnia stuzbe przez 8 godzin
dziennie od poniedziatku do pigtku we wskazanych w § 3 ust. 1 godzinach shuzby. Czas
rozpoczecia i zakonczenia stuzby w podstawowym rozktadzie czasu stuzby, zgodnie z § 3 ust. 3
moze ulec zmianie w warunkach w nim wskazanych. Natomiast przepis § 3 ust. 2 wprowadza
rozwigzania majace na celu dostosowanie regulacji do wymogow okreslonych w dyrektywie
wskazujac, iz czas na nieprzerwany wypoczynek winien wynosi¢ nie mniej niz 35 godzin,
obejmujac co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku po zakonczeniu stuzby.
W przypadku wystgpienia koniecznosci przedtuzenia czasu shuzby, wskazano iz czas na
nieprzerwany odpoczynek nie moze by¢ krotszy niz 24 godziny.

Przepis § 4 projektu reguluje zmianowy rozktad czasu stuzby, poprzez wskazanie
dlugosci zmian oraz na jakich stanowiskach stuzbowych stuzba ma by¢ pelniona w zmianowym
rozktadzie czasu stuzby. Podobnie jak w przypadku podstawowego rozkladu czasu stuzby,
wprowadzono regulacje dostosowujace tres$¢ projektu do warunkéw okreslonych w dyrektywie
(§ 4 ust. 2-3 projektu).

Natomiast § 5 projektu, reguluje zadaniowy rozklad czasu stuzby, w ktérym wskazano,
ze funkcjonariusze wykonujacy czynnosci na wskazanych w § 5 ust. 1, petnig stuzbe ktorej czas



rozpoczecia i zakonczenia jest rozny, niezbedny do realizacji okreslonego zadania. Podobnie
jak w powyzej wskazanych rozkladach czasu stuzby, czas stuzby w zadaniowym rozktadzie
zostat dostosowany do wymogow dyrektywy.

Przepis § 6 projektu reguluje czas stuzby funkcjonariusza, do ktérego obowigzkow
nalezy kierowanie pojazdem. W § 7 projektu wskazano natomiast, iz czas na przygotowanie si¢
do stuzby i jej zdanie wlicza sie do czasu stuzby co réwniez pozostaje w zgodzie z wymogami
dyrektywy. Przepisy § 9 i 10 projektu wskazujg przypadki, w ktorych czas stuzby moze ulec
przedtuzeniu ponad wymiar wskazany w art. 81 ust. 2 ustawy o Sluzbie Ochrony Panstwa oraz
zasady udzielania czasu wolnego w zamian za stuzbe petniona w warunkach okreslonych w § 9
ust. 1 projektu. Dalsze normy prawne (§ 12 — 14 projektu) reguluja sposéb petnienia dyzurdw
domowych, czas stuzby funkcjonariuszy skierowanych na szkolenie oraz czas stuzby
funkcjonariuszy odbywajacych podréz shuzbows, ktére zostalty dostosowane do wymogdw
okreslonych w dyrektywie. Wskazano wlasciwos$é przetozonych do okre$lania harmonogramu
stuzby (§ 15 projektu), jak rowniez okreslono zasady pelnienia stuzby w przypadku ogloszenia
mobilizacji lub w czasie wojny (§ 16). Z kolei przepis § 17 projektu odnosi si¢ do ustalonego
mocg § 11 okresu rozliczeniowego, wskazujgc iz okres rozliczeniowy uregulowany
w przywolanym przepisie w 2018 roku rozcigga sie od 1 lutego 2018 r. (tj. od dnia powotania
Stuzby Ochrony Panstwa) do dnia 30 czerwca 2018 .

W § 18 projekt rozporzadzenia zaktada wejscie w zycie projektowanej regulacji z dniem
nast¢pujacym po dniu ogtoszenia, co wynika z wejscia w zycie ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Shuzbie Ochrony Panstwa, do ktorej projektowane rozporzadzenia stanowi akt wykonawczy.
Zaproponowany termin wejscia w zycie, zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1523), ma na uwadze koniecznos¢ ustalenia nowego rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy
Stuzby Ochrony Panstwa, a zasady demokratycznego panstwa prawa nie stojg temu na
przeszkodzie.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji. Ponadto, stosownie do postanowien § 52 uchwaty Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostat takze przekazany, zgodnie z § 32 ust. 2 ww. uchwaly, do koordynatora
oceny skutkéw regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, z prosba o zaopiniowanie w
tym zakresie.

Projekt jest zgodny z przepisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow organizacji czasu pracy.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej oraz Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania



konsultacji lub uzgodnienia, o ktérym mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn.

zZm.).

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.) w
zwiazku z powyzszym nie podlega procedurze notyfikacji.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w
stosunku do projektowanego rozporzadzenia Srodkéw umozliwiajacych osiggniecie
zamierzonych celdéw.
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Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu: Nr w wykazie prac: 352
Pan Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Pan Mariusz Cichomski, Dyrektor Departamentu Porzadku
Publicznego MSWiA

Tel. 22 601 40 70
e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwigzku z utworzeniem Stuzby Ochrony Panstwa, zaistniala konieczno$¢ uregulowania
problematyki dotyczacej rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, co wynika
z art. 81 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 650
1730).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozporzadzenie okresla rozklad czasu shuzby funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa, tryb
udzielania czasu wolnego w zamian za stuzbe w wymiarze przekraczajacym 40 godzin tygodniowo,
wskazuje rodzaj 1 organizacje stuzby, sposob pelnienia dyzuréw domowych, wlasciwosé
przetozonych do okreslania harmonogramu shuzby, okoliczno$ci uzasadniajace przediuzenie czasu
stuzby ponad ustawowy wymiar, niezbgdny czas na wypoczynek funkcjonariusza po stuzbie, sposob
prowadzenia ewidencji czasu shuzby oraz mozliwos¢ wprowadzenia odmiennego rozkladu czasu
stuzby i trybu udzielania czasu wolnego w przypadku ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny.
Proponowane rozwigzania zwigzane z okresleniem rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Stuzby
Ochrony Panstwa regulujg w catosci problematyke czasu stuzby, pozwalajagc na wlasciwe
funkcjonowanie formacji i realizacje stawianych zadan w zdefiniowanym czasie stuzbowym.
Projektowane rozwigzania pozostaja w zgodzie z normami prawa pracy oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Rozwiazania w zakresie problematyki zwiazane] z regulacja rozktadu czasu shuzby funkcjonariuszy
Stuzby Ochrony Panstwa sg zgodne z przepisami dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczace] niektorych aspektow organizacji czasu pracy




(Dz.U.UE.L.2003.299.9 z dnia 2003.11.18).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosc Zrédho danych Oddzialtywanie

Funkcjonariusze 2375 funkcjonariuszy. | Szczegolowa struktura Dopelnienie
SOP funkcjonowania SOP realizacji prawnych
1 materialnych
podstaw,
wynikajacych

z ustawy, ktore
pozwoli na
sprawne
rozliczanie czasu
shuzby, a tym
samym sprawne
funkcjonowanie
formacji.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z2017 r. poz. 248), zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z péZn. zm.)
projekt zostatl udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw dla budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspo6lng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [tys. zi]
0 1 213 4 3 6 7 8 9 10 | £gcz

nie
(0-
10)

Dochody ogétem - - - |- - - - - - - - -

budzet panstwa - - m | = 5 & - 5 = 5 5 y

J8T . = -r - z . 5 5 2 N .

pozostate jednostki

(oddzielnie) [ R R R R R R R N A

Wydatki ogétem - 2 = | = . 2 s & 3 . < .

budzet panstwa - - = |= . . e 5 ’ . 5 =

JST - - - |- - - - - - - - -




pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Czes$é 42 — Sprawy wewngtrzne, w ramach srodkow przewidzianych na
uposazenie dla funkcjonariuszy Shuzby Ochrony Panstwa, bez koniecznosci
ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow
finansowych w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z p6zn. zm.).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 |2 3 5 |10 Lgcznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze - |- - - |- -
pienieznym przedsigbiorstwa
(w mln zi, sektor mikro-, - |- - - |- =
ceny state z matych i érednich
...... I.) przedsiebiorstw
rodzina, obywatele - |- - - |- =
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze
niepieni¢zny | przedsiebiorstwa
m sektor mikro-,
matych i1 srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Dodatkowe

Nie

przewiduje

sie

wplywu  projektowanego rozporzgdzenia na

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

konkurencyjnos¢ gospodarki 1 przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze
na sytuacje osob starszych i niepelnosprawnych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z




projektu

nie dotyczy

[ ]tak
[ ] nie

[] nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[_] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [_] tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozw6j regionalny | [_] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] inne:

Omoéwienie wpltywu | Nie przewiduje sie wpltywu projektowanej ustawy na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia planowane jest z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki spos6b i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana
zastosowane?

Z uwagi na zakres przedmiotowy projektu, ewaluacja efektow projektu jest niezasadna, a jego
specyfika uniemozliwia zastosowanie miernikow.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy, itp.)

Brak zalgcznika.




