Projekt z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie otrzymywania przez funkcjonariuszy Shizby Celno-Skarbowej wyzywienia

lub réwnowaznika pieni¢Znego w zamian za wyzywienie

Na podstawie art. 213 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) normy wyzywienia;

2) przypadki, w ktorych funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej, zwany dalej
»funkcjonariuszem”, otrzymuje wyzywienie lub réwnowaznik pieni¢zny w zamian za
wyzywienie, zwany dalej ,,rownowaznikiem”;

3) wysoko$¢ rownowaznika;

4) sposob ustalania wartosci pieni¢znej réwnowaznika;

5) warunki i tryb wyplacania rownowaznika;

6) organy wlasciwe do wyplaty réwnowaznika.

§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujace normy wyzywienia, ktére otrzymuje funkcjonariusz w
czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych:
1) zasadnicza, zwang dalej ,,normg Z”;
2) dodatkowa:

a) uzupehniajgca, zwang dalej ,,normg U”,

b) napojow.

2. Zasadnicza norma wyzywienia okresla rodzaj i ilos¢ produktéw Zzywnosciowych
przyshugujacych jednemu funkcjonariuszowi w ciggu doby.

3. Dodatkowa norma wyzywienia okresla rodzaj i ilos¢ produktéw zywnosciowych
przystugujacych ;jednemu funkcjonariuszowi w ciggu doby, jako uzupehienie do zasadniczej

normy wyzywienia lub jako norma samoistna, w formie osobnego positku lub napoju.

) Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dzialania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244,
379, 708-768, 1086 i 1321.
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4. Rodzaj oraz ilo§¢é produktéw zywnosciowych zawartych w normach wyzywienia

okresla zatacznik do rozporzadzenia.
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§ 3. Wyzywienie wedtug normy Z otrzymuje funkcjonariusz:

bedacy uczestnikiem narad, kurséw, warsztatbw lub innych form szkolenia
organizowanych przez jednostki organizacyjne Krajowej Administracji Skarbowe;j;

w dniach sktadania egzaminéw przeprowadzanych w jednostkach organizacyjnych
Krajowej Administracji Skarbowej, poza miejscem zamieszkania;

skierowany do petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym;

skierowany do petnienia stuzby na jednostce plywajacej Krajowej Administracji
Skarbowej na czas powyzej 8 godzin;

bioracy udzial w zawodach sportowych;

przebywajacy na obozie kondycyjnym;

skierowany do wykonywania czynnosci stuzbowych poza miejscem statego petnienia
stuzby, jezeli czynnosci te trwajg powyzej 12 godzin;

w czasie konwoju lub strzezenia towar6w, jezeli czynnosci te trwaja powyzej 8 godzin.

§ 4. Wyzywienie wedtug normy U w wymiarze 100% otrzymuje:

funkcjonariusz realizujacy zadania na terenie oddzialéw celnych urz¢du celno-

skarbowego usytuowanych na zewnetrznej granicy Unii Europejskiej oraz

funkcjonariusz realizujacy zadania kontrolne wykonywane na drogach publicznych,
podczas stuzby trwajgcej co najmniej 12 godzin — w czasie pelnienia stuzby;

jako dodatek do normy Z, funkcjonariusz:

a) uczestniczacy w zawodach sportowych organizowanych przez urzad obshugujacy
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, organy Krajowej
Administracji Skarbowej lub jednostki organizacyjne Krajowej Administracji
Skarbowej,

b) przebywajacy na obozie kondycyjnym.

§ 5. 1. Wyzywienie wedlug normy U w wymiarze 50% otrzymuje, jako dodatek do

normy Z, funkcjonariusz:

Y

2)

skierowany do petnienia stuzby w systemie nadzwyczajnym podczas stuzby trwajacej
ponad 8 godzin — w czasie petnienia stuzby;
bedacy stuchaczem osrodka szkoleniowego realizujgcego zadania w zakresie tresury

pséw stuzbowych — w dniach zajg¢ terenowych zwigzanych z praktycznym szkoleniem
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psow, jezeli zajgcia te trwaja co najmniej 4 godziny dziennie i wymagaja zwigkszonego

wysitku fizycznego.

2. Wyzywienie wedlug normy U w wymiarze 50% otrzymuje, jako positek
profilaktyczny, funkcjonariusz petnigcy stuzbe w okresie zimowym na wolnym powietrzu
przez co najmniej 4 godziny dziennie, z wyjatkiem funkcjonariusza korzystajacego w tym
czasie z catodziennego wyzywienia w naturze lub normy U w wymiarze wigkszym niz 50%.

3. Okresem zimowym, o ktérym mowa w ust. 2, jest okres od dnia 1 listopada do dnia

31 marca.

§ 6. 1. Dodatkowa norm¢ wyzywienia w postaci napojow otrzymuje funkcjonariusz

petniacy shuzbe:

1) w warunkach mikroklimatu goracego charakteryzujacego si¢ wartosciag wskaznika
obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25 °C;

2) w warunkach mikroklimatu zimnego charakteryzujacego si¢ wartosciag wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1.000;

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10 °C lub
powyzej 25 °C;

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu dnia stuzby
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1.500 kcal (6.280 kJ) u me¢zczyzn
i 1.000 kcal (4.187 kJ) u kobiet;

5) na stanowisku shluzby, na ktorym temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28 °C.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, funkcjonariusz otrzymuje napoje w

niezbednej ilosci, w temperaturze odpowiedniej do warunkéw pelnienia stuzby, a w

przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, wzbogacone o sole mineralne i witaminy.

§ 7. Wyzywienie wedlug norm, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 nie przystuguje w
przypadkach, gdy organizator narad, kursow, warsztatow, egzaminéw lub innych form
szkolenia oraz zawodéw sportowych zapewnia wyzywienie wedlug odrebnych norm

kalkulacyjnych.

§ 8. Funkcjonariusz, ktoéremu przystuguje wyzywienie z kilku tytutéw, otrzymuje
wyzywienie tylko z jednego tytutu, wedlug najkorzystniejszej dla siebie normy wyzywienia.

§ 9. W przypadku gdy réznym grupom funkcjonariuszy przystuguja odmienne normy

wyzywienia, a warunki techniczno-organizacyjne nie pozwalaja na przyrzadzanie positkow



—4-—

wedtug kilku norm oddzielnie, funkcjonariusze otrzymuja wyzywienie wediug jednej normy
wyzywienia, ktéra przystuguje najwigkszej grupie funkcjonariuszy uprawnionych do

otrzymania wyzZywienia w danej jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowe;.

§ 10. 1. Funkcjonariusz, ktéremu rodzaj i warunki pelnienia stuzby lub wzgledy
techniczno-organizacyjne uniemozliwiaja korzystanie z przystugujacego wyzywienia,
otrzymuje rdwnowaznik.

2. Réwnowaznik jest wyplacany za okres, za ktéry przyshuguje wyzywienie.
Roéwnowaznik wyplaca kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz peini
stuzbe.

3. Podstawe obliczania rOwnowaznika stanowi warto$¢ pieni¢zna normy wyzywienia
przystugujacej funkcjonariuszowi.

4. Wysokos¢ rownowaznika wynosi:

1) zanorme¢Z - 13,00 zi;
2) zanormg¢ U - 6,00 zi;
3) zanorm¢ U w wymiarze 50% — 3,00 zt.

5. Funkcjonariusz nie otrzymuje rOwnowaznika w zamian za napaje.

§ 11. W przypadku, o ktérym mowa w § 3 pkt 1, funkcjonariusz otrzymuje réwnowaznik
w wysokosci okreslonej w § 10 ust. 4 pkt 1 powigkszony o kwotg do 100% wysokosci tego
réwnowaznika, jezeli nie mozna zapewni¢ wyzywienia w naturze albo zleci¢ wyzywienia w
placoéwkach gastronomicznych. Decyzj¢ w sprawie wysokosci powigkszonego rownowaznika
podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, o ktérym mowa w § 10 ust. 2, na wniosek
kierownika :jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej organizujacej kurs

lub szkolenie.

§ 12.Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)
MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 pazdziernika
2009 r. w sprawie otrzymywania przez funkcjonariuszy Shizby Celno-Skarbowej wyzywienia lub
rébwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie (Dz. U. poz. 1406 oraz z 2017 r. poz. 612), ktdre traci
moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia zgodnie z art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255
oraz z 2017 r. poz. 379 i 1537).
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow

RODZAJ I ILOSC PRODUKTOW ZYWNOSCIOWYCH (W PODSTAWOWYCH
GRUPACH TYCH PRODUKTOW) DLA NORM WYZYWIENIA: Z i U

Normy wyzywienia
Lp. Nazwa grupy produktéw zywnosciowych [dziennie w gramach na
osobg]
Z U
1 |Straczkowe 27 -
2 | Zbozowe 73 -
3 |Pieczywo 670 100
4 [ Mieso i przetwory przeliczone na migso 292 85
5 |Thuszcze zwierzgce w przeliczeniu na smalec 19 -
6 | Ttuszcze roslinne w przeliczeniu na olej 10 -
7 |Mleko i przetwory przeliczone na mleko 790 400
8 |Maslo i $mietana przeliczone na masto 46 20
9 |Jaja (g/szt.) 25/0,5 25/0,5
Ryby i przetwory w przeliczeniu na filety ryb -
10 . 58
morskich







UZASADNIENIE

Prajektowane rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie otrzymywania
przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej wyzywienia lub réwnowaznika pienig¢znego
W zamian za wyzywienie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego wart. 213 ust. 2
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z
pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa o KAS”. Rozporzadzenie to bylo poprzedzone
rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie otrzymywania
przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej wyzywienia lub réwnowaznika pienigznego w
zamian za wyzywienie (Dz. U. poz. 1406, z p6zn. zm.).

Upowaznienie ustawowe zawarte w art. 213 ust. 2 ustawy o KAS przewiduje okreslenie
w rozporzadzeniu przypadkéw, w ktérych funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie lub
rownowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie, normy wyzywienia i wysokos$¢
réwnowaznika pieni¢znego, sposob ustalania wartosci pieni¢znej rownowaznika, warunki i

tryb jego wyplacania, a takze organy wtasciwe w tych sprawach.

Projekt rozporzadzenia ustala dwie normy wyzywienia, ktére otrzymuje funkcjonariusz
w czasie wykonywania obowigzkow shuzbowych: zasadniczg i dodatkows. Zasadnicza norma
wyzywienia okresla rodzaj i ilo$¢ produktéw Zzywnosciowych przyshugujacych jednemu
funkcjonariuszowi w ciggu doby. Dodatkowa norma wyzywienia okre$la rodzaj i ilo$é
produktéw zywnosciowych przystugujgcych jednemu funkcjonariuszowi w ciggu doby jako
uzupehienie do normy zasadniczej lub jako samoistna norma w formie osobnego positku czy
napoju. Rodzaj oraz ilo§é produktéw zywnosciowych zawartych w obu normach wyzywienia

okresla zalgcznik do rozporzadzenia.

Prajekt rozporzadzenia wskazuje przypadki, w ktérych funkcjonariuszowi przystuguje
zasadnicza norma wyzywienia oraz przypadki, w ktérych funkcjonariuszowi przyshuguje
dodatkowa norma wyzywienia ze wskazaniem sytuacji, w ktérych dodatkowa norma
wyzywienia przystuguje w wymiarze 100% oraz w wymiarze 50%. I tak na przyklad
wyzywienie wedlug normy dodatkowej, zwanej ,normg U” bedzie przystugiwalo
funkcjonariuszowi realizujgcemu zadania na terenie oddzialéw celnych urzedu celno-
skarbowego usytuowanych na zewngtrznej granicy Unii Europejskiej oraz funkcjonariuszowi
realizujgcemu zadania kontrolne wykonywane na drogach publicznych, podczas shuzby
trwajacej co najmniej 12 godzin, w czasie pelnienia shuzby. Natomiast wyzywienie wedlug

normy U w wymiarze 50%, jako dodatek do normy zasadniczej, bedzie otrzymywat



funkcjonariusz skierowany do pehienia stuzby w systemie nadzwyczajnym podczas stuzby
trwajacej ponad 8 godzin oraz funkcjonariusz bgdacy stuchaczem osrodka szkoleniowego
realizujgcego zadania w zakresie tresury pséw shuzbowych w czasie zajg¢ zwigzanych z
praktycznym szkoleniem pséw stuzbowych, jezeli te zajgcia trwaja co najmniej 4 godziny
dziennie i wymagajg zwiekszonego wysitku fizycznego. Okreslone zostaly takze przypadki, w
ktérych funkcjonariuszowi przyshuguje dodatkowa norma wyzywienia w postaci napojow.

Rozporzadzenie reguluje rowniez sytuacj¢ zbiegu prawa do wyzywienia z kilku tytutow.
W takim przypadku funkcjonariusz otrzymuje wyzywienie wedlug najkorzystniejszej dla
siebie normy wyzywienia. Natomiast w sytuacji, gdy wzgledy techniczno-organizacyjne nie
pozwola na przyrzadzanie réznym grupom funkcjonariuszy positkow wedtug kilku norm
oddzielnie, funkcjonariusze bgdg otrzymywaé wyzywienie wedlug jednej normy wyzywienia
przystugujacej najwigkszej grupie uprawnionych.

Rozporzadzenie okresla takze przypadki, w ktérych funkcjonariusz otrzymuje
réwnowaznik pieni¢zny w zamian za wyzywienie, tj. gdy rodzaj lub warunki pelnienia stuzby
lub wzgledy techniczno-organizacyjne uniemozliwiajag korzystanie z przystugujgcego
wyzywienia. Podstawg¢ obliczania réwnowaznika stanowi warto$¢ pieni¢zna normy
wyzywienia i wynosi on: za norm¢ zasadniczg 13 zt, za norm¢ uzupelniajgcg 6 zl, zas za
norm¢ uzupehiajgcg w wymiarze 50% — 3 zL. Projektowana wysokos¢ réwnowaznika
odpowiada wysokosci roéwnowaznika pienigznego za wyzywienie przystugujacego
policjantom, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z
dnia 12 wrzesnia 2002 r. w sprawie przypadkow otrzymywania przez policjanta
rownowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie oraz wysokosci tego rownowaznika (Dz.
U. poz. 1367, z pézn. zm.). Réwnowaznik wyplaca kierownik jednostki organizacyjnej, w
ktérej funkcjonariusz pelni stuzbg. Funkcjonariusz nie otrzymuje rownowaznika w zamian za
napoje. Rozporzadzenie przewiduje réwniez przypadki, w ktérych mozna powigkszy¢
funkcjonariuszowi wysoko§¢ rownowaznika o kwote do 100% wysokosci tego
réwnowaznika. Decyzj¢ w tej sprawie bgdzie podejmowat kierownik jednostki organizacyjne;j
uprawniony do wyplaty tego rownowaznika na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej organizujacej kurs lub szkolenie.

Rozwigzania przyjete w prajektowanym rozporzadzeniu sg zblizone do rozwigzan
zawartych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w sprawie
otrzymywania przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej wyzywienia lub rownowaznika
pienigznego w zamian za wyzywienie (Dz. U. poz. 1406, z p6zn. zm.). Nieco odmienne
uregulowania zostaly zawarte w § 3 pkt 1, co wynika a faktu powotania Krajowej Szkotly

Skarbowosci, ktora przejeta zadania zwigzane z ksztalceniem i doskonaleniem kadr Krajowej



Administracji Skarbowej dotychczas realizowane przez osrodki szkoleniowe. Jednoczesnie
zrezygnowano z ograniczenia, okreslonego w § 3 pkt 1, dotyczacego otrzymywania
wyzywienia w czasie uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez jednostki
organizacyjne Krajowej Administracji Skarbowej tylko w wypadku gdy funkcjonariusz
przebywa poza miejscem swajego zamieszkania badz jest zakwaterowany. Zapis ten bowiem
bylby jest niezgodny z postanowieniami ustawy o KAS, ktéra uzaleznia otrzymywanie
wyzywienia od wykonywania zadan stuzbowych, a nie od miejsca zamieszkania.

Zmieniona zostala rGwniez redakcja § 4 pkt 1, zgodnie z nowym zapisem wyzywienie wedlug
normy U w wymiarze 100% otrzymuje funkcjonariusz realizujgcy zadania na terenie
oddziatéw celnych urzedu celno-skarbowego usytuowanych na zewnetrznej granicy Unii
Europejskiej oraz funkcjonariusz realizujacy zadania kontrolne wykonywane na drogach
publicznych, podczas sluzby trwajacej co najmniej 12 godzin, w czasie pelnienia shuzby.
Celem tej zmiany jest zrOwnanie normy wyzywienia funkcjonariuszy petnigcych stuzbg w
oddzialach celnych usytuowanych na zewnetrznej granicy Unii Europejskiej oraz w
komorkach realizacji prowadzacych kontrole zaréwno na terenie przejS¢ granicznych, jak
réwniez na drogach publicznych. Wykonywane zadania kontrolne na drogach publicznych sg
ucigzliwe i wymagajg zastosowania analogicznej normy wyzywienia.

Zmieniony zostat takze § 5 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia poprzez zmiang¢ nazwy ,,0rodek
tresury pséw stuzbowych” na ,,0srodek szkoleniowy realizujacy zadania w zakresie tresury
psow stuzbowych” co odpowiada aktualnemu nazewnictwu tej komoérki szkoleniowe;.
Wprowadzono takze zapis § 7, zgodnie z ktorym wyzywienie wedtug norm, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 nie przysluguje w przypadkach, gdy organizator narad, kurséw, warsztatow,
egzaminéw lub innych form szkolenia oraz zawod6éw sportowych zapewnia wyzywienie
wedlug odrebnych norm kalkulacyjnych. Powyzszy zapis pozwoli jednoznacznie okresli¢
przypadki kiedy wyzywienie w naturze lub rownowaznik pieniezny nie przystuguje i wynika
z faktu, ze Krajowa Szkota Skarbowosci prowadzi zywienie w dwoch formach tj. zywienie w
oparciu o wlasne zaplecze gastronomiczne i firmy cateringowe. Nalezy réwniez zalozy¢, ze
inni organizatorzy szkolen, w ktérych uczestniczy¢ moga funkcjonariusze celno-skarbowi
realizujg zywienie na podobnych zasadach. Proponowany zapis wyeliminuje ewentualne
przypadki zadania wyplat réznicy pomigdzy suma wysokosci rownowaznika za poszczegdlne
normy przystugujace funkcjonariuszowi a wartoscia (warto$é tzw. ,,wsadu do kotla”)

dziennego wyzywienia otrzymanego w naturze.

W prajekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogloszenia.



Przedmiot regulacji zawartej w projekcie rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 .
poz. 1006, z pdézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji

(www.rcl.gov.pl) z chwilg przekazania go do uzgodnien z czionkami Rady Ministrow.



http://www.rcl.gov.pl

