Projekt z dnia 22.07.2013

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2013 1.

w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sgdow

powszechnych (Dz. U z 2013 1. poz. 427 i 662) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)
3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla: |
szczegbtowy sposéb i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na
stanowisko asystenta sedziego, zwanego dalej ,,konkursem”;

sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”, oraz sposob i tryb jej dziatania,

zakres i sposdb udostgpniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach konkursu.

§2. 1. Prezes sagdu wyznacza termin i miejsce konkursu, a nastgpnie informuje

o konkursie co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem.

y)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

nazwe i adres sadu;

oznaczenie konkursu;

okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta sedziego;

termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

okreslenie wymaganych dokumentc’)w, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

termin i miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia o przystgpieniu do konkursu,
zwanego dalej ,,zgloszeniem”. |

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia

opublikowania ogtoszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej.

1)
2)
3)

§ 3. 1. Do zgloszenia kandydat dotacza:

wniosek o zatrudnienie na stanowisku asyétenta sedziego;

zyciorys 1 informacje o przebiegu kariery zawodowej;

oryginal lub urzedowo poswiadczony bdpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie

wyzszych studiéw prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu magistra
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lub zagranicznych studiéw prawniczych uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej albo
zas§wiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim;
4)  oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych, zwanej dalej ,,ustawa”;
5) 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodoéw
osobistych.
2.Do zgloszenia kandydat moze dolaczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe
kwalifikacje 1 osiggnigcia.
§ 4. Kandydat sklada wymagane dokumenty bezpos’rednio w siedzibie sgdu albo
przesyla za posrednictwem operatora pocztowego, z podaniem oznaczenia konkursu.
W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich

zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ S. Zgloszenia kandydatéw przyjmuje prezes sadu w terminie wskazanym w ogloszeniu

o konkursie.

§ 6. 1. Prezes sadu powotuje komisje sktadajaca sie z trzech sedzidw i wskazuje jej
przewodniczacego, nie péZniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza spoérod jej cztonkéw sekretarza komisji.

3. Czlonkiem komisji nie moze byé sedzia, ktéry z kandydatem przystepujacym do
konkursu pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewiefistwa albo powinowactwa do
czwartego stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspdlnym pozyciu. Czlonkiem
komisji nie moze by¢ réwniez sgdzia, co do ktérego zachodza okolicznosci mogace wywotaé
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci przy przeprowadzaniu - konkursu.
Sedziowie przy powotaniu do skladu komisji skladajg w tym przedmiocie stosowne
o$wiadczenia.

4. Jezeli sedzia powolany na czlonka komisji nie moze braé udzialu w jej pracach,

prezes sadu niezwlocznie wyznacza innego sedziego.

§ 7. 1. Konkurs sktada sie z trzech etapow:

1) etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgloszen kandydatéw pod kgtem spelnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu; |

2) etapu drugiego — testu obejmujgcego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postgpowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwdch tematéw,

z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;
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3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Komisja przygotowuje pytania testowe i dwa tematy pracy pisemnej, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, majac na wzgledzie koniecznos¢ oceny:

- 1) znajomosci przez kandydatéw przepiséw prawa w dziedzinach prawa wskazanych
w ust. 1 pkt 2;

2) umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oraz formulowania wypowiedzi,
z uwzglednieniem wymogéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji
prawnicze;j.

3. Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:

1) spelnienia przez zgloszenie kandydata wymogdéw formalnych okreslonych w § 3 ust. 1;

2) spelnienia przez kandydata wymogéw okreslonych w art. 155 § 2 ustawy.

4. Komisja konkursowa ustala list¢ kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu i umieszcza ja w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sgdu oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
drugiego etapu konkursu.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsca zamieszkanié.

6. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa sie w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajacych kandydatom samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.

7. Opﬁszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach,
pod nadzorem czlonka komisji wskazanego przez przewodniczacego komisji.

8. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwdch cztonkéw komisji. Za
kazde prawidlowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Prace pisemna
kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

9. Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sa kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
29 punktéw, w tym co najmniej trzy punkty z pracy pisemne;.

10. Podczas tfzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do

wykonywania zawodu asystenta sedziego oceniajac je w skali od 0 do 6 punktow.

§ 8. Do zafrudnienia na stanowisku asystenta sedziego mogg by¢ zakwalifikowani

kandydaci, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw po trzech etapach konkursu.

§9.1.Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbe punktéw

uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw i wskazuje kandydata, ktéry uzyskat
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najwyzsza liczbe. W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow
komisja dokonuje wyboru kandydata, biorac pod uwage do§wiadczenie w stosowaniu prawa
oraz dodatkowe kwalifikacje wynikajace z dokumentéw dotaczonych do zgloszenia,
przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta sedziego.

2. Jezeli nabdr byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko asystenta sedziego,
komisja ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio przy wylanianiu rezérwowej listy
kandydatéw. Lista rezerwowa kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie

dtuzej niz przez 12 miesigcy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

§ 10. 1. Sekretarz komisji sporzadza protok6t przebiegu konkursu obejmujacy
w szczegdlnosci: '
1) imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy przystapili.do konkursu;
2)  wyniki uzyskane przez poszczegdlnych kandydatéw;
3) wskazanie kandydata albo listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli
komisja wytonita rezerwowa listg kandydatéw — takze wskazanie tej listy.
2. Protokét przebiegu konkursu wraz z dokumentacjg komisja przekazuje niezwlocznie

prezesowi sadu.

§ 11. Jezeli zaden z kandydatéw nie zostal dopuszczony do trzeciego etapu konkursu,

prezes sadu zarzadza przeprowadzenie kolejnego konkursu.

.§ 12. 1. Informacje o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sgdu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatow bioracych udzial w konkursie;

2) imiona i nazwiska oraz wyniki kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia albo
imi¢ i nazwisko oraz wynik kandydata zakwalifikowanego do zatrudnienia na
stanowisku, na ktére przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze Zaden
z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby punktéw;

3) rezerwowas list¢ kandydatéw oraz wyniki kandydatéw znajdujacych sie na tej liscie albo
informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona.

3. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostgpnia si¢ do wgladu,

w sekretariacie prezesa sadu, protokdt przebiegu konkursu w czgdci obejmujacej jego wyniki.
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§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 marca 2012 r.

w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U. poz. 314).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Iz 7gndno$é pod wipladem
Priais, e § LoAdkyAEM
DYREKTOR
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UZASADNIENIE

Aktualnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 marca
2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego realizuje
zatozenie, zgodnie z Ktérym o stanowiska asystenckie ubiegaja sie osoby posiadajace juz

petne kwalifikacje zawodowe do zajmowania stanowiska asystenta sedziego.

Z dniem 7 lipca 2013 r. weszla w zycie ustawa o zmianie ustawy — Prawo o ustroju
sadéw powszechnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 662), w ktorej zawarto regulacje obnizajgce
wymagania stawiane przed osobami ubiegajacymi sie o zatrudnienie na stanowisku asystenta
sedziego (zlikWidowano wymoég ukonczenia aplikacji ogdlnej w KSSiP lub ztozenia
egzaminu adwokackiego, radcowskiego lub notarialnego), stanowisko asystenta sedziego

moga wigc obejmowac absolwenci studiéw prawniczych.

Jednoczes$nie osoby podejmujgce zatrudnienie na stanowiskach asystentéw sedziéw
beda co do zasady objete obowigzkiem odbycia stazu asystenckiego, ktdrego celem jest

teoretyczne i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnosci asystenta sedziego.

Wobec powyzszego istnieje potrzeba dokonania zmiany zasad zasady rékrutacji na
stanowiska asystenckie w celu zapewnienia spdjnosci regulacji ustawowej oraz regulacji
dotyczacych naboru na stanowiska asystentow sedziéw. Regulacje zawarte w powotanym
powyzej rozporzadzeniu nie mogg bowiem opieraé sie na zatozeniu posiaddnia przez osoby
uczestniczagce w konkursie i ubiegajgce sie dopiero o zatrudnienie na stanowisku asystenta
sedziego wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie wymaganym od asystentéw sedziow

konczacych staz asystencki.
Proponowane w projekcie rozwigzania polegaja na podzieleniu konkursu na trzy etapy:
— etap pierwszy: weryfikacje spetniania wymagan formalnych przez kandydatow,
— etap drugi: czg$¢ pisemng, obejmujgcg rozwigzanie testu sktadajacego sie z 36 pytan
oraz prac¢ pisemna, na jeden z dwéch tematéw przygotowanych przez komisje konkursows;

— etap trzeci: rozmowe kwalifikacyjna.

Podczas etapu drugiego bedzie weryfikowana wiedza kandydata z zakresu przepiséw
prawa cywilnego i karnego oraz postgpowania cywilnego i karnego. Nie bedzie natomiast

wymagana znajomos¢ orzecznictwa sadowego. Praca pisemna ma dodatkowo weryfikowaé
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umiej¢tnosé stosowania przepiséw prawa, poprawnego formulowania wypowiedzi,
z uwzglednieniem wymogdéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji
prawniczej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej weryfikowane beda predyspozycje kandydata

~do wykonywania zawodu asystenta sedziego.

Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego bedzie mogta zostaé zakwalifikowana
osoba, ktdra uzyska najwyzszg liczbe punktdw po trzech etapach konkursu, co ma zapewnié¢

odpowiednio wysoki poziom merytorycznych oséb wykonujacych czynnosci asystenckie.

Odnosnie do kwestii oddzialywania projektowanych regulacji na interesariuszy, wedtug
danych na dzien 31 marca 2013 r. nieobsadzonych pozostawalo 406 etatow asystentéw
sedziéw w sadownictwie powszechnym. We wezesniejszym kwartale, wedtug danych na 31
grudnia 2012 r., liczba wakatéw wynosita 317. Wielkosci te pozwalajg prognozowaé, Ze
okoto 350 wolnych etatéw asystenckich zostanie obsadzonych w trybie konkursowym,

regulowanym projektowanym rozporzadzeniem.

Nalezy przy tym podniesé, ze liczba zwalnianych corocznie etatow asystenckich jest
szacowana na podobnym poziomie. W roku 2012 zwolnito si¢ 326,25 etatéw asystenckich,

za$ od 1 stycznia 2013 r. do 31 maja 2013 r. zwolnione zostaty 174 etaty.

Z uwagi na wejécie w zycie w dniu 7 lipca 2013 r. ustawy o zmianie ustawy — Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 662),. w ktorej zawarto regulacje
obniZzajagce wymagania stawiane przed osobami ubiegajacymi si¢ o =zatrudnienie na
stanowisku asystenta segdziego, nie jest mozliwe zachowanie 14-dniowego vacatio legis.
W przedmiotowym przypadku uzasadnionym pozostaje skorzystanie z mozliwosci skrdcenia
ww. terminu, przewidzianej w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 17, poz. 95, z pdzn.
Zm.).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosei lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz

Rzadowego Centrum Legislacji. Nie zglosity si¢ zadne podmioty zainteresowane pracami nad

projektem.
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Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
ztrybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu spelnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz.

221, z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostal skierowany do Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja

- sady powszechne,

- osoby zainteresowane podjeciem pracy na stanowisku asystenta sedziego,

- komisje konkursowe.

2. Konsultacje spoleczne
Przedmiotowy projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez: Krajowg Rade
Sadownictwa, Stowarzyszenie Sedziéw Polskich ,JUSTITIA”, Stowarzyszenie Sedziow
» THEMIS”, Stowarzyszenie Sedziéw Rodzinnych w Polsce, Ogélnopolskie Stowarzyszenie

Asystentow Sedziéw, prezesow sadéw apelacyjnych.

Wiyniki konsultacji spotecznych zostang oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw projektowanych regulacji na sektor finanséw publicznych

Projektowana regulacja nie wptynie na sektor finanséw publicznych.

4. Wplyw projektowanych regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja nie kreuje nowych miejsc pracy, wplywa jednak na sposéb
obsadzenia ok. 350 wolnych etatéw asystenckich. Ponadto, w ciggu roku zwalnianych jest

$rednio ok. 300 etatow asystenckich, ktére takze bedg obsadzane w trybie konkursowym.

S. Wplyw projektowanych regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki
Projektowana regulacja nie wplynie bezposrednio na konkurencyjno$é gospodarki. Wiasciwe
obsadzenie stanowisk asystenckich moze jednak posrednio pozytywnie wplyngé na

funkcjonowanie sgdéw powszechnych.

6. Wplyw projektowanych regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.
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