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Prafekt o dmia I paddziernika 2002 r

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOEECZNET "

7 dnia 2012,

w sprawic wysokosei oraz warunkow ustalania naleznosdci przysiugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostee sfery
budzetowej 7 tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami Kraju

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. 1. 2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. 7m.") zarzadza sie. co nastepu)e:

Rovdzial |
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okredla wysokosé oraz  warunki  ustalania  naleznosci
przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee
sfery budzetowe]. v tytubu podrozy sluzbowe:

1) na obszarze kraju, zwanej dalej ,.podroza krajowa”;
2) poza granicami kraju, zwane) dalej ,.podroza zagraniczng™

§ 2. 7 tytdu podrozy krajowe] oraz podrozy zagranicznej. odbywane] w terminie
i miejscu okredlonym przez pracodawcee, pracownikowi praysiuguya diety oraz zwrot kosztow:
1) preejazddw,
2) dojazddow srodkami komunikacji miejscowe);
3 nocleghw:
4y innych niezbednyveh udokumentowanych wydatkéw, okreslonyeh lub uznanych
prrez pracodawee odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

U Minister Pracy i Polityki Spoteczneg kieraje dzialenn administracii readowej - praca, na podstawie § | ust, 2
pkt | rorporzadzenia Prezesa Rady Ministrow = dnia |§ listopada 2011 r. w sprawie szezegolowegn sakresu
drigtania Ministra Pracy i Politvki Spotecrne (T UL Nre 248, poe. 1485}
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Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1803, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
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§ 3.1. Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrozy krajowej lub podrozy zagranicznej, a
takz¢ jego rodzaj i klase, okresla pracodawea.

2. Zwrotu kosziow przejazdu dokonuje si¢ w wysokosci udokumentowane) biletami lub
fakturami  obejmujacymi  cene biletu srodka ftransporiu, wraz ze zwiazanymi
z nimi oplatami dodatkowymi, w tym miejscowkami, z uwzglednieniem posiadanej przez
pracownika ulgi na dany Srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytulu ulga
preystuguge,

3. Na wniosck pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na przcjazd  w podriozy
krajowej lub podrozy zagranicznej samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem
nichb¢dacym wlasnoscia pracodawey.

4. Za preejazd w podrozy krajowej 1 podrozy zagranicene], w przypadkach o kidryeh
mowa w ust, 3, pracownikowi przystuguje zwrot koszlow przejazdu w wysokosel stanowiace]
iloczyn przejechanych kilometréow przez stawke za jeden Kilometr preebiegu, ustalong przez
pracodawee, ktora nie moze by¢ wyzsza mz okreslona w przepisach wydanveh na podstawic
art, 3da ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesma 2001 r. o transporcic drogowym (Dz. U, 2 2007 r.
Nr 125, poz. 874. 7 pozn, zm.™).

§ 4.1. Pracownikowi, ktory w czasie podrozy sluzbowe) krajowe) lub zagranicznej
poniost inne niezbgdne wydatki zwiazane z ta podrozg. okreslone lub uznane przez
pracodawee, zwraca si¢ je w udokumentowane] wysokosei.

2. Wydatki, o ktorych mowa w ust. 1. obejmuja w szezegpolnosci oplaty za bagaz,
przejazd drogami plainymi i autostradami. posi(] w strefie platnego parkowania, miejsca
parkingowe oraz inne niezbedne wydatki wiazace sie bezposrednio z odbywanicm podrozy
sluzbowgj.

§ 5.1. Rozliczenic koszow podrozy sluzbowej krajowej lub zagraniczne] przez
pracownika jest dokonywane nie poznicj miz w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia tej
podrozy.

2. Do rozhicrenia kosziow podrory  stuzbowe] pracownik  zalacza dokumenty,
w o szezegolnodel rachunki, faktury lub bhilety potwierdzajgce poszezegdlne  wydatki,
7 wyjatkiem diet oraz wydatkow objetveh ryczattami. Jezeli pracdstawienie dokumentu
nie jest mozliwe, pracownik sklada pisemne odwiaderzenic o dokonanym  wydatkn
i przyczynach braku jego udokumentowania.

3. W uzasadnionych  przvpadkach  pracownik  sklada  pisemne  oswiadcrenie
0 okolicznoseiach majaeych wplyw na prawo do diet, rvezaltow lub zwrotu innych Kosatdw
podrozy badz ich wysokose,

" Zmiany tekstu jednolitcgo wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz UL z 2007 1. Nr 176, poz. 1238
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Rozdeiad 2
Podroz krajowa

§ 6. 1. Migjscowose rozpoczeeia 1 zakonczenia podrozy krajowej okresla pracodawca.
2. Pracodawca moze uznac za miejscowosc rozpoczecia (zakonczenia) podrozy krajowe]
migjscowosc pobytu stalego lub czasowego pracownika.

§ 7. 1. Dieta w czasic podrozy krajowe) jest przeznaczona na pokryecie zwigksezonych
kosztéw wyzywienia | wynosi 30 21 za dobg podrozy.
2. Nalesnosc z tytudu dict oblicza si¢ za czas od rozpoczecia podrozy krajowej (wyjazdu)
do powrotu (przyjazdu) po wykonaniu zadania shuzbowego, w nast¢pujacy sposob:
1) jezeli podroz trwa nie dluzej niz dobe 1 wynosi:
a) mniej niz 8 godzin — dieta nie przystuguje,
b) od 8 do 12 godzin - przystuguje 50% diety.
¢) ponad 12 godzin - przystuguje dicta w pelnej wysokosci:
2) jezeli podroz trwa diuzej niz dobg. za kazda dobe preystuguje dieta w pelnej wysokosci.
a za niepeing. ale rozpoczetg dobg!
a) do 8 godzin - praysluguje 50% diety.
b) ponad 8 godzin - preystuguje dieta w petnej wysokosei.
3. Dieta nie przystuguje:
1) za czas delegowania do miejscowoscl pobytu statego lub czasowego pracownika oraz
w przypadkach, o ktaryeh mowa w § 10;
2} jezeli pracownikowi zapewniono bezplatne calodzienne wyzywienie.
4, Kwotg diety, o ktore] mowa w usl. 1. zmnigjsza si¢ o koszt otrzymanego bezplatnego
wyzywicnia przyjmujac. ze kazdy posilek stanowi odpowicdnio:
1) $niadanie - 25% dicty;
2) obiad - 50% diety;
3} kolacja - 25% diety.
5. W przypadku  korzystania  praez pracownika 2z ustug hotelarskiej,
w ramach ktorej zapewniono wyzywienie, przepis ust, 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Za kazda rozpoczetg dobe pobytu w podrozy krajowej pracownikowi praystuguie
rvezall na pokrvcic kosztow dojazdow srodkami komunikacii micjscowe] w wysokosc
20% diety.

2. Ryczalt, o kiorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik nie ponosi
kosziow dojazdow.

3. Przepisu ust. | nie stosuje sig, jezcli na wniosek pracownika pracodawea wyrazi zgode
na pokrycie udokumentowanych kosz1ow dojazdow srodkami komunikacyi miejscowej.

§ 9. 1. Za nocleg podczas podrézy krajowej w hotelu lub innym obiekcie swiadcrzacym
ustugi hotelarskie pracownikowi przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem, jednak nie wicksze) za jedng dobe hotelowa niz dwudziestokroinosc stawki
diely.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na zwrot Kosziow
noclegu stwicrdzonych rachunkiem w wysokoscl przekraczajacej limit. o kiorym mowa
w st 1.

3. Pracownikowi, ktoremu ni¢ zapewniono bezplatnego noclegu 1 ktory nie preediozyl
rachunku, o Ktorym mowa w ust. 1. praysluguje rvezalt za kazdy nocleg w wysokosci 130%
diety.



4. Ryczalt za nocleg przystuguje, jezeli nocleg trwa co nagymniej 6 godzin pomigdzy
godzinami 211 7.
5. Zwrol kosztow noclegu lub ryczalt za nocleg nie pravsluguje za czas przcjazdu. a takze

jezeli pracodawca uzna, z¢ pracownik ma mozliwoscé codzennego powrotu do miejscowosci

statego lub czasowego pobylu.

§ 10. Pracownikowi przebywajacemu w podrozy krajowej trwajacej co naymmiej 10 dni
preystuguje zwrot kosztdw przejazdu w o dniu wolnym od pracy, Srodkiem  transportu
okreslonym przez pracodawee, do micjscowodct pobytu stalego lub ezasowego 1 7 powrotem.,

§ 11. Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty
podrozy krajowej. w wysokosci wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tveh kosztow,

Rozdnat 3
Podroz zagraniczna

§ 12. Czas podrozy zagranicznej liczy sic w przvpadku  odbywania jej  $rodkami

komunikacii:

1) ladowej — od chwili przekroczenia granicy panstwowe] w drodze za granice do chwili jej
przekroczenia - w drodze powroine) do kraju;

2) lotnicze] — od chwili startu samolotu w drodze za granice # ostatniego lotniska w kraju
do chwili ladowania samolotu w drodze powrotniej na pierwszvim lotnisku w kraju:

3) morskiej — od chwili wyjscia statku (promu) z ostatniego portu polskiego do chwili
wejscia statku (promu) w drodze powrotne) do prerwszego portu polskiego.

§ 13. L. Dieta w czasie podrozy zagraniczne] jest przeznaczona na pokryeie kosztow
wyzywienia 1 inne drobne wydatki.

2. Dieta przysluguje w wysokodci obowiazujace) dla docelowego panstwa podrozy
zagranicznej. W preypadku podrozy zagraniczne] odbywane] do dwoch lub wigcej panstw
pracodawea moze ustalic wigeej niz jedno panstwo docelowe.

3. Naleznosé z tytubu diet oblicza si¢ w nastepujacy sposab:

1) za kazdg dobe podrozy zagraniczne) preystuguje dicta w pelne] wysokose;
2} za niepeina dobe podrozy vagranicsnej:

a) do 8 godzin - przystuguje 1/3 diety,

b) ponad ¥ do 12 godzin — przyshuguje 50% diety.

¢) ponad 12 godzin - przystuguje dicta w pelnej wysokosed.

4. Wysokosé diety za dobg podrézy zagraniczne] w poszezegolnych panstwach jest
okreslona w zataczniku do rozporzadzenia

§ 14. 1. Pracownikowi, Kidremu zapewniono w lrakcie podrozy zagraniczne)  bezplatne,
calodzienne wyzywienie, przyshuguje 25% diety ustalone) zgodnie # § 13 ust, 3.

2. Kwotg dicty #»mniejsza sie o koszt zapewnionego bezplatnego wyzyvwienia previmujac,
¢ kazdy posilek stanowi odpowicdnio:

1) smiadanie - 15% diety;
2) obiad - 30% diety;
3) kolacja - 30% diety.

3. W przvpadku korzystania przez pracownika z uslugi hotelarskiej, w ramach kiorgj
zapewniono wyzywienie, przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.



4. Pracownikowi, ktory otrzymuje w trakcic podrozy zagranicznej naleznosé pieniesng na
wyzywienie, dicta nie przystuguje. Jezeli naleznosé pienigzna jest nizsza od  diety.
pracownikowi przystuguje wyrdwnanie do wysokosci nalezne] diety.

§ 15. Pracowmkowi  delcgowanemu z kraju, odbywajacemu podréz zagraniczna
w charakterze kuriera dyplomatycznego przysluguie dieta podwyzszona o 25%.

§ 16. 7a kazdy dzieni (dobg) pobyiu w szpitalu lub innym zakladzic leczniczym w trakcie
podrozy zagraniczne) pracownikowl przyshuguje 25% diety.

§ 17. 1. Za nocleg podezas podrdzy zagraniczne] pracownikowi przystuguje zwrot kosatow
wowysokosel stwierdzonej rachunkiem, w granicach limitu okreslonego w zatgezniku do
rosporzadzenia,

2. W razie nieprzediozenia rachunku za nocleg, pracownikowi preystuguje ryezalt
w wysokosci 25% limitu, o ktorym mowa w ust. 1. Ryczall ten nie przyvstuguje za czas
przejazdu,

3. W uzasadnionvch przypadkach pracodawca moze wyrazic zgode na zwrot Kosztow
2a nocleg, stwierdzonych rachunkiem, w wysokosdci przekraczajacej limit, o kidrym mowa
w ust, 1.

4. Przepisow ust. 1 1 2 nie stosuje sig jezeli pracodawca lub stroma zagraniczna zapewniaja
pracownikowi bezplatny nocleg.

§ 18. 1. Pracownikowi przyvsluguje ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu z dworca
i do dworca kolcjowego. autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jedne;
diety:

1) w migjscowosci docelowe] za granicy oras
2) w kazdej innej miejscowosei za granicy, w ktore) pracownik korzystal 2 noclegu.

2. W przypadku, gdy pracownik ponosi koszty dojazdu, o kiorych mowa woust, 1,
wylacznie w jedng strone preystuguje rvezalt w wysokoset 30% diety.

3. Na pokrycie koszow dojazdow drodkami komunikacpi miejscowe] pracownikowi
przyshuguje ryczall w wysokosci 10% dicty za kazda rozpoczeta dobe pobvtu w podrozy
zagranicznej.

4. Ryczalty, o ktorych mowa w ust. -3, nie przysfuguja. jezeli:

1) pracownik odbywa podroz zagraniczna pojazdem samochodowym. motocyklem lub
motorowerem (sluzbowym lub prywatnym),

2) strona zagraniczna zapewnia bezplatne dojazdy:

3) pracownik nie ponosi kosztow, na pokryeie kiorveh sa przeznaczone te rvezalty.

§ 19. Pracodawca moze wyrazic zgode na zwrot kosziow preewozu samolotem bagazu
osobistego o wadze do 30 kg, liczone] lgcznie 2 waga bagazu oplaconego w cenie biletu,
jezeli podrdr zagraniczna trwa ponad 30 dni lub jezeli panstwem docelowym jest pafstwo
pozacuropeskic,

§ 20. |. W preypadku choroby powstalej podezas podrozy zagraniczne] pracownikowi
przystuguje zwrot udokumentowanych niezbednych kosztow leczenia za granica.

2. Zwrot kosztow, o Ktdrych mowa w usl. 1, nastepuje ze srodkow pracodawcey,
z wyjatkiem swiadczen gwarantowanych udziclonych zgodnie # przepisami o koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego w Unii Europejskiey. o ktorych mowa w art. 5 pkt 32
ustawy z dmia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej  finansowanych



z¢ srodkéw publicznych (Dz. UL 2 2008 r, Nr 164, poz. 1027, « poin. zm.™),

3. Nie podlegaja zwrotowi koszty zakupu lekow, kioryeh nabyeie za granica nie byvlo
konicczne, koszty zabiegéw chirurgii plastycznej i kosmetycznych oraz nabycia protez
ortopedycznych, dentystycznych lub okulardw,

4. W razie zgonu pracownika za granicy pracodawca pokrywa koszty transporiu zwlok
do kraju.

§ 21. 1. Pracownik otrzymujc zaliczke w walucie obeej na niezbedne koszty podrozy
zagranicyne], w wysokoscei wynikajacej ze wstepnej kalkulacji tyeh kosztow.

2. 7a zgoda pracownika zaliczka moze by¢ wyplacona w walucie polskiej, w wysokosci
stanowigee] rownowartosd preystugujace) pracownikowt zaliczki w walucie obeej, wedlug
srednicgo kursu zlotego w stosunku do walut obeveh okreslonego przez Narodowy Bank
Polski » dnia wyplaty zaliczki,

3. Rozliczenie kosztow podrézy zagraniczne] jest dokonywane w walucie otraymane)
zaliczki, w walucic wymienialnej albo w walucie polskiej, wedlug sredniego kursu z dnia jej
wyplacenia,

§ 22. W przvpadku odbywania podrozy zagranicznej w polaczeniu z przejazdem
na obszarze kraju, preepisy rozdzialu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4

Preepisy koncowe

§ 23, Tracy moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudmia 2002 r.
w sprawie wysokosei oraz warunkow ustalania naleznosel preystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe] jednostee sfery budzetowej 2 tyvtutu
podrozy stuzbowe] na obszarze kraju (D2, U. Nr 236, poz. 1990, z 2004 r. Nr 271,
poz. 2686, z 20035 r. Nr 186, poz. 1554 oraz 2 2006 r. Nr 227, poz. 1661);

2) rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne) z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysokosci oraz  warunkéw  ustalania  naleznosci  przyslugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee sfery budietowe) 7 tytutu
podrozy sluzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991, z 2003 r. Nr 199,
poz. 1951, z 2004 r. Nr 271, poz. 2687 oraz z 2005 r. Nr 186, poz. 1555).

d) Zmiany tekstu jednolitego wymienione) ustawy zostaly ogloszone w Dz, Uz 2008 1. Ny 216, poz. 1367,
Nr 225, poz. 1486, Mr 227, poe. 1503, Nr 234, por. 157000 Nr 237, pox. 1654, 2 2009 1, Nr &, poz, 33, Ne
22, poz, 120, Nr 26, pox, 157, Nr 38, poe, 299, Nr 92, poe, 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz, 817, Nr 111,
poz, 918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, puz, 1241, Nr 161, poz, 1278 | Nr 178, poe. 1374, 2 2010 v Nr 50,
pox 301, Nr 107, poz. 679, Nr 125, poie, 842, Nr 127, pox, 857, Nr 163, poe 1116, Nr 182, poz. 1228,
Nr 205, poz. 1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poe. 15780 Nr 257, poe. 17230 1725, 2 2001 r. Nr 45,
poz. 235, Nr 73, poz. 390, Nr 81, poe. 440, Nr 06, poe. 622, Ne 112, poz. 654, Nr 113, poe. 657, Nr
122, poz. 696, Nr 138, poz. 808, Nr 149, poz. 887, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232,
poz. 1378 oraz 2 2012 r-poz 1231 1016
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§ 24. Rozporzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem 1 styeznia 2013 1,
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Latacznik do rozporeadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecenej
@ ilnia
{poz. )

2121

Wysokosé¢ dicty za dobg podrézy zagranicznej oraz limitu na nocleg w hotelu

Lp. ] Panstwo Waluta Kwota dicty K:;n:ﬂ]:;:;tu
I : 2 3 4 5
1 | Adfganistan EUR 47 140
2 | Albania EUR 41 120
3 |Algicria EUR 30 200
4 | Andora jak w Hiszpanii
5 Angola USD 61 180

6 |Arabia Saudyjska FUR 45 180
7 Argentyna usD 50 150
8 Armenia FUR 42 145
g Australia AUD 88 - 250
10 Austria EUR 52 130
11 Azerbejdzan EUR 43 150
12 Bangladesz UsD 50 120

13 Belgia FUR 48 160
14 | Bialoru FUR ' 42 130
15 Bosnia i Hercegowina EUR 41 100
16 |Brazylia EUR 43 120
17 | Bulgaria FUR 40 120
18 Chile USD 60 120
19 | Chiny EUR 55 170
30 Chorwacja EUR a2 2
31 Cypr EUR a3 160
22 | Czechy EUR 41 120
23 Dania DEK 406 1 300
24 Egipt usD 55 150
25 Ekwador usD 44 110
26 Estonia EUR 41 100
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06 Wielka Brytania GBP 35 200 '
Wietnam : usp 53 160)
Wiochy J EUR | a4 174

W09 I Wybrzese Kogei 1 EUR 33 RN '
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10 | Zimbabwe EUR 39 9() |
Zjednoczone -I::,mi_::my_ N EUR 39 200

Arabskie e S
112 Panstwa inne niz EUR 4] 140)
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- Gibraltaru diety i kwota limity pg nocleg jak w Wielkiej Brytanij.
- Hongkongu dieta WYnosi 55 USD, a kwoug limitu na nocleg 250 USD
- Tajwanu diety W¥nosi 40 EUR, a kwor limitu na nocleg 142 EUR.
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UZASADNIENIE

Stan dotychegasowy

Aklualnie problematyke naleznosci za podroze stuzbowe odbywane przez pracownikaw sfery

budzetowe] na obszarze kraju, jak 1 poza jego granicami reguluja dwa rozporzadzenia,

wydane przez ministra wlasciwego do spraw pracy na podstawic art. 7 & 2 Kodeksu pracy,

0d dnia 1 stycznia 2003 r. obowiazuja w tvm zakresic rozporzadzenia Ministra Pracy

1 Polityki Spoteczne) z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania

naleznogel preystugwacyeh pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe

jednostee sfery budzetowe) z tytudu podrozy sluzbowe):

- na obszarze kraju (D, U Nr 236, poz 1990, 7 poén. zm.),

- poza granicami kraju (Dz, UL Nr 236, poz, 1991, z pdzn. zm. ).

Na warunkach okredlonyeh przepisami ww, rozporzagdzen. pracownikowl zatrudnionemu

w jednostee organizacynej sfery budzetowe) preyslugujg diety oraz zwrot kosztow:

1) pregjazdow 1 dojarddw,

2) noclegow:

3) innyeh  udokumentowanyeh  wydatkdw.  okreslonych proer pracodawes  odpowiednio
do uzasadnionych potrzeb.

Wymienione przepisy reguluja takrze kwestie raliczki. jaky pracodawea jest obowiazany

udzieli¢ pracownikowi na preewidywane wydatki swigzane z podrozg stuzbowa oraz terminu,

w jakim pracownik powinien przedstawid rozliczenie koszidw podrozy shuzhowej (14 dni).

Z tvtutu podrozy shuzbowe) na obszarze kraju pracownikow! przyshuguje:

1] dieta w wysokoser 23 2zt za dobe podrdzy (stawka dicty obowigzuje od dnia | stycznia
2007 r.) — na warunkach okreslonych w § 4 rozporzadzenia o podrézach krajowych;

2} zwrot kosztow przejazdu publicenym $rodkiem transportu lub samochodem osobowvm,
motocvklem tub motorowerem niebedacym whasnosely pracodawey — na warunkach
okreslonych w § 5 rozporzadzenia o podrozach krajowvch:

3) zwrol kosztéw ustugi noclegowe] w wysokosel okreslone] w rachunku hotelowym
a w przypadku nie przedstawienia rachunku, w formie ryevaliu w wysokosei 1530% diety
(34,50 zi) — na warunkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia o podrozach krajowyeh;

4y ryezalt na pokrycie kosztdw dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokose
20% diety {4.60 zb) bads zwrot faktycznie poniesionych 1 ndekumentowanveh kosztow
7z lego tylubu — na warunkach okredlonych w § 6 rozporzadzenia o podrozach krajowych;

5) wwrot koszlow  przejazdu, wo oprzypadku podrdzy krajowe] trwajace] o najmnig
10 dni. w dnio wolnym od pracy, drodkiem transportu okreslonym przez pracodawce.
do miejscowosci pobytu stalcgo lub czasowego 1z powrotem — § 8 rovporzgdzenia
podrézach krajowych;

6) zaliczka na miezbedne koszty podrozy — § 8a rozporzadzenia o podrovach krajowych.

ZAytahu podrdzy stuzbowej poza granicami kraju pracownikowi przysluguje:

1} dieta w wysokosci 1 walucie zrognicowane], w rzalesnodci od podrézy do konkretnego
kraju, okreslonej w zalaczniku do rozporzadzenia (109 poryeji) — na warunkach
okreslonych w § 4 - 7 rozporzadzenia. Jesli pracownik mial zapewnione besplatne
calodzienne lub czesciowe wyzywieme bad? przebywal na leczeniu szpitalnvm dieta
podlega stosownemu zmniejszeniu (§ 3 i 7). Podwyzszona dieta (125%) przystuguje
pracownikowi odbywajacemu podroz w charakterze kunera dyplomatycesnego (§ 6).
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Ostatnia nowelizacja stawek diet nastapila z dniem 1 stycznia 2006 r., z tym ze dotyeryta
ona wiekszosci stawek, ale nie wszystkich;

2) zwrot kosztéw przejazdu publicznym $rodkiem transportu lub prywatnym samochodem
osobowym — na warunkach okreslonych w § 8 rozporzadzenia;

3) zwrot Kkosztow noclegdw na  warunkach okredlonych w § 9 rozporzadzenia,
t]. w wysokosci wykazanej w rachunku hotelowym — w granicach ustalonego na ten cel
limitu okreslonego w zataczniku do rozporzadzenia — a w przypadku nie przedstawienia
rachunku hotelowego pracownik uprawniony jest do ryezaltu w wysokodci 25%
powyzszego limitu;

4) ryczalt na pokrycie kosziow dojazdu:

a) » dworca 1 do dworca kolejowego. auntobusowego, portu lotniczego 1 morskiego
w wysokoscl jednej diety w miejscowosel docelowe] za granicq oraz kazdej inngj
miejscowosci, w kiore] pracownik korzystal z noclegu (§ 10 ust. 1 rozporzadzenia),

b) srodkami komunikacji miejscowej w  wwsokodel 10% diety (8 10 wust. 2
rozporzadzenia);

3) zwrol, za zgoda pracodawcey. koszléw przewozu samolotem bagazu osobistego o wadze
do 30 kg, liczonej tacznie 7 waga bagazu oplaconego w cenie biletw, jezeli podrdz
zagraniczna trwa ponad 30 dni lub pdy panstwem  docelowym  jest panstwo
pozacuropejskie (§ 11);

6) zwrot kosztdw leczenia w razie choroby powstale] w czasie podrézy, w tym niezbednych
lekow. Zwrotowi nie podlegaja koszty: zabicgdw chirurgii plastyeznej i kosmetyeznveh,
zakupu okulardw, protez  ortopedyeznych lub  dentystycznyeh (§ 12 ust. 123
rozporzgdzenial;

7) zaliczka w walucie obegj, lub za zgoda pracownika w walucie polskic], na niczbgdne
koszty podrdzy 1 pobyiu poza granicami keaju (8 13 ust. 1-3).

W razic zgonu pracownika za granica pracodawca pokrywa koszty transportu zwlok do kraju

(§ 12 ust. 4 rozporzadzenia).

Przepisy ww. rozporzadzen przewiduja 14-dniowy termin rozliczenia kossatow podrozy przez
pracownika. Do rozliczenia kosztdéw podrozy pracownik zatyera dokumenty (rachunki)
potwierdzajace poszezegdlne wydatki: nie dotyezy to diet oraz wydatkdw objgtych
rvezaltami. W preypadku odbycia podrdzy publicenym srodkiem transportu pracownik
powmien zalaczy¢ bilety lub rachunki. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nic byvio
mozliwe, pracownik sklada pisemne ofwiadezenie o dokonanym wydatku i przyezynach
braku jego udokumentowania,

Uregulowania okreslone ww. rozporradzeniami maja  szerokie 1 dosé  powszechne
zastosowanie. Dotyeza one zwrotu naleznodci za podréze shuzbowe nic tylko pracownikéw
sfery budzetowej (panstwowej 1 samorzadowej), ale i pracownikéw zatrudnionych u innych
pracodawcow, zohlierzy [ funkcjonariuszy oraz do  swrotn  kosztdw  podrozy  osob
nie  bgdacvch pracownikami. Do wysokedei  naleznodci  okredlonyveh  przepisami
ww, rozporzadzen Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] odwoluja sig m.in. przepisy:

- rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie naleinosci
przystugujgeych funkcjonariuszom celnym z tytatu podrdzy  stuzbowwveh odbywanych
na obszarze kraju (Dz. U. Nr 181, poz, 1413),

- rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie nalernosei
pienigznych Zolnierzy zawodowych za przeniesienia, przesiedlenia | podrdze stuzbowe
(Dz. U Nr221, poz. 1744, z pdén. zm.),



- rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznyeh i Administracji z dnia 31 pazdziernika
2002 r. w sprawie wysokosci, warunkow i trybu przyznawania policjantom naleznosci
#a podroze sluzbowe 1 przeniesienia (Dz. U. Nr 191, poz. 1598, z pdin.zm.),

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 kwietnia 2003 r. w sprawie swiadczen
przystugujacych funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego za podroze
stuzbowe, przeniesicnia lub delegowania (Dz. U. Nr 67. poz. 622).

W $wietle art. 77° § 3-4 Kodeksu pracy pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg

ustala¢ we wlasnym zakresie warunki wyplacania pracownikom naleznosei z tytulu podrozy
stluzbowej na obszarze kraju 1 poza jego granicami - w tym takze diet - w drodze
postanowien ukladu zbhiorowego pracy. regulaminu wynagradzania lub umowy o prace,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany
do ustalenia regulaminu wynagradzania. Jesli zatem pracodawea ureguluje w regulaminie
wynagradzania/ukladzie zbiorowym pracy problematvke naleznosei za podréze stuzbowe,
pracownik bedzie uprawniony do zwrotu pontesionych wydatkow na warunkach okreslonych
wregulacjach  zokladowych bad? na warunkach okreélonych w umowie o praceg.
Obowigzujace, u danego pracodawey, zakladowe regulacje nic moga ustala¢ diety za dobg
podrozy sluzbowe) na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokoscl nizszej
niz dieta z tytuhn podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery
budzetowe).
W przypadku gdy ukiad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace
nie zZawiera postanowien, o ktorych mowa wyzej, pracownikowi przystugujq naleznosei
na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej ﬂd;:rowiﬁ:dnio wedlug przepisdw ww. rozporzgqdzen
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (art. 77° § S k.p.).

Takze nicktére przepisy, okreslajace wynagrodzenia bad? swiadczenia zwigzane z udzialem
w pracach roznego rodzaju komisji lub organéw opiniodawczo-doradezych, tj. osob
nichedacych pracownikami, w zakresie uprawnien czlonkdéw tych komisji do diet lub zwrotu
kosztow podrézy, odwoluja si¢ do ww. rozporzadzei Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
np.:

~art. 99 ust. 2 1 art. 101 vst. 2 ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. - Prawo wodne (Dz UL
2 2012 r. poz. 143), zgodnie # ktérymi czlonkom Krajowe) Rady oraz czlonkom rad
regiondw oraz zapraszanym na posiedzenia tveh rad specjalistom zamieszkalym poza
miejscowoseia, w  ktére) odbywa si¢  posiedzenie, 1 bioracym  udaal
w posiedzeniu przystuguje zwrot diet, kosztéw podrdzy i noclegow na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawic zasad ustalania oraz wysokodci naleznodei prayslugujgeych
pracownikom z tytulu podrdzy stuzbowej na obszarze panstwa,

- art. 106 ust, 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadezeniach opieki zdrowoine]
finansowanych ze §rodkow publicznyceh (Dz, U, z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, ¢ pdin. zm.).
zgodnie z ktorym czionkom rady oddziatu wojewodzkiego Funduszu przysluguje zwrot
koszldw podrozy, zakwaterowania i diety na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
wysokodei  oraz  warunkéw  ustalania  naleznosci  prazystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w pansiwowej lub samorzadowe] jednostee sfery budzetowe) z tytulu
podrozy shuzbowej na obszarze kraju,

- art. 14 ust. 7 ustawy 2 dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(Dz. U. Nr 96, poz. 616, z pézn.zm.), zgodnie 2z ktdérym zamiejscowi czlonkowie Rady
Centrum otrzymujg zwrot kosztow podrézy na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy,

- arl. 29 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U,
Nr 96, poz. 615, z pézn.zm.), zgodnie z kiérym zamiejscowym czlonkom organéw
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opiniodawezo-doradezych, cztonkom zespoléw oraz recenzentom i ekspertom przystuguje
zwrot kosztéw podrdzy na zasadach okredlonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 77° § 2 Kodeksu pracy,

- & 11 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow 2 dnia 5 kwietnia 2007 r. w sprawie
utworzenia, organizacji i trybu dzialania Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Morskiego (Dz. 1.
Nr 69, poz. 452), zgodnie z kidrym czlonkom Komisji przystugujg diety. zwrot kosztow
przejazdu oraz zwrol kosztow noclegu, na zasadach okreslonvch w przepisach dotvezacych
ustalania naleznosci  przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w  panstwowej
lub samorzadowej jednostee sfery budzelowej z tytutu podrozy shuzbowej na obszarze kraju.

- § 12 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie organizacji
wewngtrznej i zasad funkcjonowania Rady do Spraw Polakow na Wschodzie (Dz U. Nr 41,
poz. 245, z pozn.zm.), zgodnie z ktorym wydatki na diety oraz zwrot kosziéw podrdzy
i zakwaterowania czlonkéw Rady sa pokrywane na zasadach okredlonych w przepisach
dotyczacych wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosei przyshugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe) jednostee sfery budzetowe). z tytulu
podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie art. 777 § 2 ustawy 26 czerwea 1974 r. - Kodeks
pracy,

- § 2 ust. | rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dma 9 wrzesnia
2004 r. w sprawie naleznosci pienieznych przyslugujacych komisarzom wyborezym,
czlonkom komisji wyborezych 1 osobom powolanym w sklad inspekeji w wyborach do rad
gmin, rad powiatow | sejmikow wojewddztw oraz trybu udzielania im dni wolnveh od pracy
(Dz. U Nr 208, poz. 2125, z pozn. zm.), zgodnie z kidrym czlonkom Panstwowe] Komisji
Wyboreze), komisarzom wyborczym oraz czlonkom komisji w zwigzku z udzialem
w pracach tych komisji praystugujy diety, zwrot kosztow podrdzy | noclegdw na zasadach
okreglonyeh w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleeznej » dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokoscl oraz warunkéw ustalania naleznosel przyslugujgeych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee sfery budzetowe] z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz, U, Nr 236, poz. 1990), z uwzglednieniem zmian
wynikajgeyeh z niniejszego rozporzgdzenia,

Projekrowane zmiany

Koniecznos¢ zmiany wymienionych rozporzadzen Ministra Pracy 1 Politvki Spolecznej
uzasadniona jest w szezegolnosei:

1) podwyzszeniem stawek diet, a w przypadku podrdzy zagranicznych takze
urealnieniem limitow noclegowych, gdyz ich wysokosé od kilku lat nie bvla
zmieniana,

2) modyfikacja niektorych przepisow, w tym ich uproszczeniem lub ujednoliceniem
badz uscisleniem.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej bylo adresatem licznych wystapiei i postulatow
pracownikOw, organizacji zwigzkowych, jak i1 interpelacji poselskich odnosnie zmiany
dotychczasowego sposobu dokumentowania kosztow przejazdéw, sugerujacych nawet
rezygnacje z dokumentowania przez pracownika odbywajacego podroz krajows koszléw
przejazdu  publicznym  Srodkiem wransportu, tj. zalaczania bilctow. Prawdopodobng
przyczyny oczekiwan zmiany w tym zakresie jest Lo, Ze czestokro¢ szybeiej 1 wygodniej dla
pracownika jest odby¢ podréz shuzbowg prywatnym samochodem, a nie publicznym
srodkiem transportu wskazanym przez pracodawce, jak i trudnosei z uzyskaniem zwrotu tych
kosztow w przypadku np. zagubienia lub zniszczenia biletu.

Podwyzszenie kwoty diety krajowej postulowata m.in. Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego
Kierowedw w Polsce 1 Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ |, Solidarnosé™.



Kicrowane przez pracodawcéw, jak 1 pracownikow, propozycje 1 sugestie odnosnie
stosowne] zmiany dotychezasowych przepisow rozporzadzen Ministra Pracy i Politvki
Spoleczne) z dnia 19 grudnia 2002 r. wigza si¢ takze ze zwolnieniami podatkowymi.
W swietle przepisow odrebnych, diety 1 inne naleznodei za cras podrozy shuzbowej
pracownika:

- 53 wolne od podatku dochodowego (art, 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od osob fizveznyeh — Dz, U, z 2010 r. Nr 51,
poz. 307, z poZn. zm., zwang dalej ,ustawa PIT™),

- nie stanowia podstawy wymiarn skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe
(8§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
18 grudnia 1998 r. w sprawie szezegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz U. Nr 161, poz. 1106, z pozn.
7m.), '

do wysokodei okreslone] w przepisach wydanych preez ministra wladciwego do spraw pracy
w sprawie wysokoscl oraz warunkdw ustalania nalernodel preyshugujaeych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostee sfery budretowej. z tytulu
podrozy stuzbowe] na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Do wysokosei nalenogei okreglonych przepisami ww. rozporzadzen Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej odwolujg sie takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

- diety i inne naleznoSel za czas podrozy osoby niebedacej pracownikiem (art. 21 ust. |
pkt 16 lit. b ustawy PIT),

- dodatek za rozlake przystlugujgey na podstawie odrgbnveh ustaw, przepisdw
wykonawezych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy
fart. 21 ust. | pkt 18 ustawy PIT),

- czgsé prevchodow osob  posiadajacych  nicograniczony  obowiazek podatkowy
przebywajacych czasowo za granics 1 uzyskujgeych przychody z pracy (art, 21 ust, 1
pkt 20 ustawy PIT) lub dochody 2 tytutu stypendidw (art. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a
ustawy PIT).

Ponadto, koszty uzyskania preychoddw stanowl wartodé diet z tytulu podréay stuzbowych
0sob prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza i oséb z nimi wspolpracujgeyeh w ezeded
nieprzckraczajace] wysokodei diet praystugujgeveh pracownikom, okreslone] w przepisach
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej (art. 23 ust, 1 pkt 52 ustawy PIT).

Z uwagl m.in. na powyzsze urcgulowania pracodawcey ocrekujg stosownego podwyzszenia,
przez munistra wiadciwego do spraw pracy, stawek naleinodel preystugujaeych pracownikom
sfery budzetowej (na podstawie art. 77° § 2 k.p.) pomimo, iz w trybic okreslonym przepisami
art. 77° § 3 1 4 k.p., pracodawey spoza sfery budzetowej moga ustalaé wyzsze stawki diet
1 innych naleznosei. niz majgce zastosowanic do pracownikow sfery budietowe],

Modyfikujae dotychezasowe przepisy regulujace problematvke naleznosei za podroze
odbywane przez pracownikéw sfery budzetowe] na obszarze kraju 1 poza jego sranicami
postanowiono calosc regulacji dotyczaeych tego obszaru zamiescié w jednym  akeie
prawnym, co pozwoli zmmepszyve liczbe aktow prawnych wydawanyeh przez ministra
wihasciwego do spraw pracy. Takze zbieznosc lub powtarzalnodé niektéryeh unormowan
wystepujgeych w obydwu rozporzadzeniach Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] uzasadnia
wydanie jednego rozporzgdzenia.

Obecny projekt rozporzadzenia zostal opracowany z uwzglednieniem wiekszodel uwag
zgloszonych przez niektorych ministrow 1 kierownikdw wrzeddw, w tym bedgeyeh
przedmiotem konferencji uzgodnieniowe] w dniu 22 sierpnia 2012 r. Zgloszone uwagi
dotyczyly m.in. dokumentowania kosztow przejazdu biletami, limitowania kosziu noclegu

A



w podrdzy krajowe], w przypadku podrozy stuzbowe] odbywanej prywatnym pojazdem
zwrolu pracownikowi poniesionych oplat za preejazd platnvmi drogami | za parkingi.

W przedkladanym projekeie rozporzadzenia wprowadzono podziat na 4 rozdziaty:
w pierwszym rozdziale, obejmujaeym § 1-3 zamieszezono przepisy wspdlne dla
podrizy krajowe] i zagranicznej.
- w drugim rozdziale, obejmujgecym § 6-11 zamieszczono przepisy dotycrace
wysokoscl oraz warunkow zwrotu naleznosel za podrdze krajowe,
- w trzecim rozdziale, obegjmujgeym § 12-22 zamieszezono przepisy dotycrace
wysokosel oraz warunkow zwrotu nalesnogei za podroze zagraniczne,
- wezwarlym rozdziale (§ 23 -24) zamieszezono przepisy koncowe.
Omawiajgc poszezegolne regulacje, zwrdcona zostanie uwaga przede wszystkim na nowe
badz modyfikowane regulacie.

W grupie przepisow wspélnyvch, na uwage zastuguje § 3, okredlajgcy warunki zwrotu
kosztow przejazdu w podrozy stuzbowej publicznym érodkiem transportu wskazanym przez
pracodawce lub prywatnym samochodem, motocyklem lub motorowerem, Zgodnie z trescia
projckiowanego ust. 2 zwrot kosztéw przejazdu obejmuje cene  biletu drodka transportu
wraz ze swlgzanymi z nim oplatami dodatkowymi, w tym migjscowkami, z uwzglednieniem
posiadane] przes pracownika ulgi na dany grodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego
tytulu  ulga  przyvstuguje. Koszty  przcjazdu  dokumentuje  sie biletami
lub rachunkami. Utrzymana zostala zasada dokumentowania preejazdu biletami lub
rachunkam  fakturami, o co wnioskewal muin. Minister Finanséw, Minister Spraw
Wewnetrznyeh, Minister Gospodarki, Komendant Glowny Strazy Pozarne).

W przypadku mieprzedstawienia przez pracownika biletow lub rachunkdw (np. zagubienia
czy zmszezenia biletow lub rachunkow) badz udekumentowania nimi tylko czesel kosztow
przejazdu, zwrot kosztdw mzejazdu  bgdzie mozliwy po zloZeniu przer pracownika
pisemnego o$wiadezenia, o ktdrym mowa w § 5 ust. 2 projekiu.

Brzmienie ust. 3 1 4 stanowi w zasadzic powtdrzenie dotychezasowvch warunkow zwrotu
kosztdw przejazdu w przypadku gdy, na wniosek pracownika, pracodawca wyrazi zgode
na odbycie podrozy stuzbowej prywatnym pojazdem, z tym ze w odniesieniu do podrozy
zagraniczng] bedzie mozliwodé  skorzystania - poza samochodem - z  motocykla
lub matoroweru. Zwrot tych kosztow begdzie nastgpowal z uwzplgdnieniem stawek za | km
przebiegu ustalonych preez pracodawee na podstawic przepisdéw rozporzadzema Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawic warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celéow sluzbowyeh samochoddw osobowych,
motocykli i motorowerdw niebgdacych wlasnoscia pracodawey (Dz. U. Nr 27, poz 271,
z posnzm.), wydanego na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r.
o transporeie drogowym (Dz, U, z 2007 r. Nr 125, poz. 874, z pozn.zm.).

Przepisy § 4 odnoszg sig do zwrotu pracownikowi innych niezbednych wydatkow,
niz okreslone w rozporzadzeniu (w tym wymicnione w § 2 pkt 1-3), ktdrych poniesienie byvlo
scisle zwigzane z podrozg sluzbows. Mogg to byé oplaty za bagas, gdy pracownik przewozi
np. sprzet lub wrzgdzenia, badZ oplaty za preejazd drogami platnymi 1 autostradami, postoj
w strefie platnego parkowania, za miejsca parkingowe w przypadku odbywania podrézy
pojazdem, o ktorym mowa w § 3 ust. 3, oraz innc niczbedne wydatki wigzace sie
bezposrednio z odbywaniem podrozy sluzbowej,

O wyliczenie dodatkowych wydatkow zwiazanych 2z podroza  sluzbows  odbywang
prywatnym pojazdem wnioskowat Minister Gospodarki 1 Minister Zdrowia.

W § 5 okredlono wspdlne dla podrézy krajowe] 1 podrdiy zagraniczne] warunki rozliczania
kosztow tych podrozy. Utrzymano 14-to dniowy lermin przedstawienia przez pracownika
rozliczenia kosztow podrozy (ust. 1), przy czym nie ma przeszkdd aby pracownik



przedstawil rozliczenie w terminie krétszym. Nie uwrgledniono zatem propozyeji Ministra
Gospodarki (dot. skrdcenia tego terminu do 7 dni) oraz Ministra Zdrowia (aby termin
rozliczenia okreslal pracodawca).

Nie ulegla zmianie zasada, ze do rozliczenia kosztéw podrozy shuzbowe] pracownik zalgeza
dokumenty, w szczegdlnosci: rachunki, faktury, bilety potwierdzajace poszezegolne wydatki;
ni¢ dotyczy to diet oraz wydatkdw objetych ryczatami.

Jezeli przedstawienie dokumentu nie jest mozliwe, pracownik sklada pisemne oswiadczenie
o dokonanym wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania. Skorygowane brzmienie
te] czesci przepisu ust. 2 (obecnie Jezeli uzyskanie dokumentu nie vlo mozlive...) pozwoli
wyeliminowac watpliwosci pracodawedw odnosnie mozliwosci zwrotu pracownikowi
poniesionych przez niego wydatkow shuzbowych, jesli nie sa one stosownie
udokumentowane; dotyezy¢ to bedze sytuacji nietypowych (np. zagubienie, zniszczenie,
kradzics rachunkow, biletow itp. ).

Pracownik, w uzasadnionych przypadkach, sklada réwniez odwiadezenie o okolicznoseiach
majacych wplyw na prawo do diet, ryczaltow lub zwrotu innych kosztéw podrozy badz ich
wysokadei (np. w przypadku gdy na rachunkw' fakwrze za hotel brak jest informaciji,
2e w hotelu zapewnione zostato wyzywienie),

Warunki wyplacenia pracownikowi zaliczki zostaty zamieszezone odpowiednio w rozdziale

2 (podroz krajowa) 1 3 (podrdz zagraniczna).

W zakresie podrozy krajowych zmiany sa nastepujaee:

1) podwyzszono stawke diety o 7 2 tj. z 23 do 30 21 (§ 8 ust. | projektu). Majac na uwadze,
ze aktualna wysokosc diety (23 zt) obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. jak i zakladajac,
ze nowa wysokos¢ diety bedzie obowiazywala od dnia 1 stycznia 2013 r. zasadne wydaje sig
ustalenie wysokosci diety w kwocie 30 z (wzrost o 30.4%). Nalezy zauwazyé,
ze uchylony z dniem | stycznia 2005 r. mechanizm waloryzacji kwoty diety przewidywal
coroczne jej podwyzszenic w stopniu odpowiadajgcym planowanemu Sredniorocznemu
wskaznikowi cen towardw 1 ustug konsumpeyjnych ogolem przyjetemu w  ustawie
budzetowej na dany rok. Wyliczona kwota diety byla zaokraglana do pelnego zlotego
w gore. Przy uwzglednieniu tego mechanizmu kwota diety ksztaltowalaby sig nastepujagco
w latach 2008-2012 (24 zt w2008 r, 25 2t w2009 r., 26 2zt w 2010 1., 27 2t w 2011 r. 128 #
w 2012 r.). W podanym okresie rzeczywisty srednioroczny wskaznik cen towaréw 1 ustug
konsumpeyjnych ogdlem wynosit w: 2008 r. — 104, 2%, w 2009 r, — 103,5%, w 2010 r.
= 102,6%, w 2011 r. — 104,3, Natomiast prognozowane na 2012 1 2013 r. érednioroczne
wskazniki cen towarow i ushug konsumpeyjnyeh to odpowiednio 102,8% 1 102,7%. Przy
zalozeniu, ze nowa stawka diety obowigzywalaby od dnia 1 stycenia 2013 r, 1 bvla
stosowana takze w okresie pdzniejszym (co najmnicj do 31 grudnia 2014 r.) propozycja, by
wynosita ona 30 2! za dobe podrézy stuzbowe] wydaje sic zasadna;

2) okreslono sposob zmniejszenia naleine] diety w przypadku pdy pracownik mial
zapewnione bezplatne wysywienie. Zgodnie z § 7 ust. 4 projektu, kwote diety zmniejsza
sigo koszt otrzymanego bezplainego wyzywienia przyjmujac. ze¢ kaxdy posilek stanowi
odpowiednio:

1) $niadanic — 25% dicty;

2) obiad - 50% dicty;

3) kolacja - 25% dicty.

Okredlone w § 7 ust. 3 projektu przypadki, w ktérych dieta nie przysluguje nie ulegly
Zmianie.

Obecne przepisy dotyczgce obliczania diety naleznej pracownikowi przewiduja, ze dicta
nie przysluguje min. jesh pracownikowi zapewniono bezplatne calodzienne wyzywicnic,
a tym samym brak jest podstaw do zmniejszenia przez pracodawee kwoty diety,



w przypadku gdy podczas krajowej podrézy sluzbowej mial on zapewnione bezplatne,
czgsciowe wyzywienie, tj. jeden lub dwa posilki. Zasadne zatem jest, by dieta byla stosownie
zmnicjszona w przypadku, gdy pracownik mial zapewniony bezplatny 1 lub 2 posifki.
gdyz wydatki pracownika na zwigkszone koszty wyiywienia w czasie krajowej podrozy
sq wowcezas nizsze niz w sytuacji, gdy wszystkie positki musial sobie zapewnié we wlasnym
zakresie. Podobna zasada stosownego zmniejszenia diety obowigzuje od wielu lat
w przypadku odbywania podrézy zagraniczne). Wydaje sig zatem zasadny nowy przepis.
regulujacy kwesti¢ stosownego zmniejszenia diety krajowej w przypadku, gdy pracownik
mial zapewnionc czgsciowe bezplatne wyzywicnie, gdvz wymagaja tego wzaledy
racjonalnego i oszezednego gospodarowania srodkami finansowymi bedacymi w dyspozycii
jednostek  organizacyjnych sfery budzetowej. Podobne regulacje zamieszczone
sa w przepisach dotyczgeych warunkéw  zwrotu naleznosci za podroze sluzbowe
np. policjantow i zolnierzy.

Okreslone w § 8 i 9 przepisy, regulujace prawo pracownika do ryczaltu na pokryeie kosztow
dojazdow srodkami komunikacji micjscowey, jak i do zwrotu kosztow lub ryczattu za nocleg
sa, w zasadzie, analogiczne jak dotychczasowe regulacje. Przy nowej stawce diety (30 zl).
20% ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu érodkami komunikacji miejscowe] wyniesie
6,00 2l (obecnie 4,60 zb), a ryczalt za nocleg, stanowigey 130% diety, 45 zi (obecnic
34.50 1), co oznacza ich wzrost takze o 30.4%.

Uwzgledniajge jednakze propozycje Mimstra Finansow 1 Szefa Sluzby Kontrwywiadu
Wajskowego okreslono limit noclegowy, co wigzac si¢ bedzie z koniceznoseig poszukiwania
tanszej oferty noclegowe), a tym samym wplynie na ograniczenic wydatkéw budzetowych.
W omysl § 9 ust. 1 projektu rozporzadzenia, zwrot udokumentowanych kosziow noclegu
bedzie nastgpowal w wysokodel stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej va jedny dobe
hotelowa niz dwudziestokrotnosé stawki diety (do 600 z1). Limitowanie kosztow noclegow
przewidujq przepisy majgee zastosowanie do zwrotu kosztéw noclegu przy podrdzach
sluzbowyeh np. 2zolnierzy 1 funkcjonariuszy: Sduzby Wiczienne), Sluzby Wywiadu
Wojskowego, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Agencji Bezpicezenstwa Wewnetrznego.
Dodano jednakze ust. 2, umozliwiajgey pracodawey — w uzasadnionych przypadkach —
wyrazenie zgody na  zwrot  udokumentowanveh kosztow  noclegu  w wysokodcl
przekraczajaeej limit, o ktérym mowa w ust. 1. Projektowana regulacja stanowi realizacje
propozycji zgloszone] w 2011 r, przez Ministra-Czionka Rady Ministrow Przewodniczgcego
stalego komitetu Rady Ministréw oraz Ministra Sportu i Turystyki zwracajacveh uwage, ze
proponowane ograniczenie kosztow noclegdw do dwudziestokrotnosei stawki diety moze sig
okaza¢ zbyt niskie w uzasadnionych syluacjach (np. brak bazy hotelowej o srednim
standardzie, brak miejsc hotelowych, wymagania organizatora zewngtrznego w odniesieniu
do 0s0b im towarzyszqcych).

Przepis § 10 stanowi powldrzenie dotvchczasowego przepisu i zapewnia pracownikowl
przebywajacemu w podrozy krajowej trwajacej co najmnicj 10 dni prawo do zwrotu kosztow
przejazdu w dniu wolnym od pracy (jednokrotnego lub wiclokrotnego w zaleimosci
od okresu pobytu w podrozy) srodkiem transportu okreslonym przez pracodawce,
do miejscowosei pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

W § 11 powtdrzono dotychczasowy przepis dotyczacy udzielenia pracownikowi, na jego
wniosek, zaliczki na przewidywane koszty podrézy krajowej. Z reguly wydatki zwiazane
z podroza krajowa sq znacznie nmizsze niz przy podrozy zagranicznej, dokonywane
sq w walucie polskicj, a zatem kwestig odnosnie wnioskowania o przyznanie zaliczki
pozostawiono w gestii pracownika.

W zakresie podrézy zagranicznych zmiany sg nastgpujace:

1) zmieniona zostata wysokos¢ diet oraz limitdow noclegowych dla przewazajace] wiekszodei



panstw, jak i rodzaj waluty (z USD na EUR) w kilkunastu krajach. Nowe wysokosci diet
limitow noclegowych zostaly okreslone w  zatgezniku do  projektu. W wigkszym
niz dotychezas zakresie wysokos¢ tych naleznosci zostala okreslona w euro (w Afganistanice,
Arabii Saudyjskiej, Armenii, Azerbejdzanie, Bialorusi, Brazylii, Chinach, Gruzji, Indonezji,
Izraelu, Jordanii, Kenii, Malezji, Moldowie, Nigerii, Pakistanie, Rosji, Tadzykistanic,
Tajlandii, Tanzanii, Turkmenistanie, Ukrainie, Uzbekistanie, Zimbabwe, Zjednoczonych
Emiratach Arabskich, HongKongu, Tajwamie); dla Turcji $wiadczenia zostaly okreslone
w USD. Podwyzszone badZ zmienione stawki diet i limitdw noclegowych zostaly okreslone
na podstawie propozycji nadeslanych przez Ministerstwo Spraw  Zagranicznych
i Ministerstwo Gospodarki(w 2008 r.) oraz placowki dyplomatyczne. Niektore stawki diet
nie byly zmieniane od wielu lat (np. Afeanistan, Etiopia, Mongolia, Peru, Syria).

Wazrost stawek diet i limitéw noclegowych jest bardzo zréznicowany. Najnizszy wzrost
stawek diet jest w: Australii (1,14%), Portugalii. Mongolii i Malcie (2,1-2.4%). Iranie,
Kanadzie, Estonii, Rumunii (5-6%); wyzszy wzrost w granicach ponad 10% do 35%
ma miejsce w odniesieniu np. do Albanii, Algierii, Austrii, Danii, Francji, Meksyku,
Niemiee, Senegalu, Slowacji, USA, Weeier, Wioch. Najwyzszy wzrost tych stawck ma
miejsce w przypadku np. Chile (42,9%), Cypru (51,5%), Wenezueli (53,8%), lslandii
(55,6%). Zroznicowany jest takze wrzrost limitéw noclegowych, dla praykladu: ponizej 10%
w Irlandii i Niderlandach, o 25% m.in. w Libanie, Libii, Maroku, Meksyku, Norwegii,
Szwajcarii, o 50% w Argentynie, Czechach, Francji, Kolumbii, o 100% w Algierii i Cyprze,
ponad 100% w Etiopii.

Ministerstwo Spraw Zagranicanych wnioskujac, w listopadzie 2008 r., 0o zmiane wysokosci
diet i limitu hotelowego poinformowato, ze proponowane kwoty diet zostaly ustalone
na bazie 1/30 mnoznika 2,8 dodatku zagranicznego w poszezegdlnych krajach, a kwoty
limitu noclegowego zostaly podane na podstawie wystapien placowek.

W stosunku do propozycji zamieszezonych we wezesniejszych projektach:

- zregygnowano z podwyZzszania wysokoscl limitu noclegowego w  Belgi,
pozostawiajac kwotg 160 euro, o co wnioskowal Minister Finansdw 1 Minister Spraw
Zagranicznvch,

- podwyzszono, zgodnie z proporycjami Ministra Spraw Zagranicznych, limity
noclegowe dla: Biatorusi, Cypru, Ftiopii, Indii, Islandii, Jemenu, Kataru, Kenii,
Kirgistanu, Korei Poludniowej, Kostarvki, Kuby, Malty, Maroka, Meksyku, Nigeni,
Panamy, RPA, Senegalu, USA, Syrii, Szwecji, Tunezji, Wietnamu, Wloch,
Hongkongu, Tajwanu oraz okreslono wysokos¢ diety i limitu noclegowego
dla Omanu;

- podwyzszono, zgodnie z propozycjami Ministra Gospodarki, diety i limity hotelowe
dla Malezji, Tadzykistanu, Uzbekistanu i innych panstw oraz limity hotelowe
dla Chin;

2)w § 13 ust. 2 zmiana polega na dodaniu drugiego zdania w brzmicniu ,\W przypadku
podrozy zagranicznej odbywanej do dwoch lub wigeej panstw pracodawca moze ustahé
wigeej niz jedno panstwo docelowe™ Pozwoli to wyeliminowaé zglaszane dotychezas
watpliwodci, czy w przypadku gdy pracownik wykonuje zadania stuzbowe w dwu lub wiecej
panstwach (rozumianych jako panstwa docelowe) pracodawca moze ustalic wysokos¢ diet,
przewidzianych w zalaczniku, odpowiedniag dla kazdego 2 tych panstw, a nie tylko jedna
stawke diety. Dotyczy to np. podrozy zagranicznej na trasie np. Warszawa — Berlin -
Bruksecla ~ Paryz, w sytuacji gdy w kazdym z tych miast poza granicami RP pracownik
odbywa sluzbowe spotkania. W takim przypadku pracodawca moze ustalic naleznosé
z tytulu diet w sposob nastepujacy: wedlug diety przewidzianej dla Francji jako paistwa
docelowego (50 EUR) lub dodatkowo wedlug diel przewidzianych dla Niemiec (49 EUR)
i Belgii (48 EUR) badZ jednego z tvch panstw (Niemiec lub Belgii). Powyisza zasada
nie dotyczy — tak jak dotychezas — ustalania diety za czas przejazdu przez kilka panstw



tzw, lranzytem (np. podréz stluzbowa do Francji, odbywana samochodem prywatnym;
w lakim przypadku nalezng diete ustala sie w wysokosel przewidzianej dla Francji);

3) znowelizowane zostaly przepisy dotyczace zwrotu przez pracodawce udokumentowanych
kosztéw leczenmia pracownika za granicg. Projektowany § 20 ust. 2 stanowi, z¢ . Zwrot
kosztow, o ktdrych mowa w ust. 1., nastgpuje z¢ Srodkow pracodawey, z wyjatkiem $wiadczen
gwarantowanych udzielonych zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w  Unii  Europejskiej, o ktorych mowa w art. 5 pkt 32 ustawy
z dnia 27 sicrpnia 2004 r. o Swiadczeniach opicki zdrowotne] finansowanych ze srodkow
publicznych.” Przywrdcono brzmienie dotychczasowego przepisu zgodnie z ktérym, nie
podlegajg zwrotowi koszty zakupu lekow, ktorych nabycie za granicq nie bylo konieczne,
koszty zabiegow chirurgii plastycznej i kosmetyeznych oraz nabycia protez ortopedyeznych,
dentystycznych lub okularow (ustL 3).

4) dotychezasowe przepisy dotyczace mozliwosei wyplacenia zaliczki w walueie polskie),
za zgoda pracownika, jak 1 rozliczenia wyplacone] zaliczki uzupelniono regulacia, wedlug
jakiego kursu waluty nalezy ustalié zaliczke 1 jej rozliczenie, o co wnioskowal m.in, Minister
Finansow oraz Minister Spraw Wewngtrznyeh. W myél projektowanego § 21:

ol Pracownik otrzymuje zaliczke w walucie obeej na niczbgdne koszty podrdiy
zagraniczne], w wysokodcel wynikajgee) ze wstepnej kalkulagji tych kosztow.

2. Za zpodq pracownika zaliczka moze byé wyplacona w walucic polskie), w wysokodcei
slanowigeej rownowartosé przystugujace) pracownikowi zaliczki w walucie obeej, wedtug
sredniego kursu zlotego w stosunku do walut obeych okreslonego przez Narodowy Bank
Polski # dnia wvplaty zaliczki.

3. Rozliczenie kosztow podrozy zagraniczne] jest dokonywane w walucie otrzymane)
zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie polskiej, wedlug srednicgo kursu 2 dnia
jej wyplacema. ™;

5) nie ulegly zmanie pozostale przepisy, dotyczace obliczania | wyplacania nalesnych diet,
zwrotu  kosztéw  noclegu, przejazdow 1 dojazdow. warunkéow udzielama  zahiczki
oraz rozliczania kosztow (wydatkow) zwiazanych z odbyta podroza stuzbowa.

Okreslone w zalagczniku do projektu stawkn diet zagranicznych i limitow noclegowych
dla Ekwadoru i Iraku nie ulegly zmianie. Dotychczasowa jest takze: wysoko$é limitdow
noclegowych dla Iranu, Japonii, Kambodzy i Urugwaju oraz wysokosé diet
dla Kuwejtu i Wybrzeza Kosci Stoniowej.

Podobnie jak to przewiduja dotychezasowe preepisv. w  zalgeeniku do  projektu
zamieszezono pod tabelg wysokosé diet i kwot limitu na nocleg  przy podrozach do
Gibraltaru, Hongkongu i Tajwanu, tj. obszardw nie majacyeh statusu panstwa,

Mowym przepisem Jest § 22, dotyczacy sposobu ustalania diety 1 innych wydatkow
w preypadku gdy podroz zagraniczna powiazana jest z przemicszezaniem sig pracownika
na obszarze kraju. Dotychezasowe przepisy nic zawieraly odrgbnych  postanowien
w lym zakresie, dlatego niektorzy pracodawey mieli watpliwodei, cey 1 w jakie) wysokosc
nalezy dokonywac pracownikowi zwrotu nalernoset za czas preejazdu na obszarze kraju.
Zamieszezono zatem przepis, zgodnie z kiorym prezepisy rozdziale 2 (podréz krajowa)
stosuje si¢g odpowiednio do ustalamia nalesnodel pracownika za czas podrozy (przejazdu)
na odcinku krajowym w drodze za granicg. Podebna zasada obowigzuje w drodze powrotnej
do kraju.

Proponuje si¢ by projektowane przepisy weszly w zycie z dniem | styczmia 2013 r.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nic jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji zgodnmie z  przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i akiow prawnych (D2 U. Nr 239, poz. 2039, z pozn.
Zm.).
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Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Projekt rozporzadzenia dotyczy diet i innych naleznodei przystugujacych:

- pracownikom sfery budzetowej (panstwowej i samorzadowej) z tvtulu odbvwanych przez
nich podrdzy stuzbowych na obszarze kraju i poza jego granicami,

- pracownikom innym niz wyzej wymienieni, w odniesieniu do wysokosci diety krajowej
i minimalnej stawki diety zagranicznej w pr?.ypudku, gdy maja do nich zastosowanic
regulacje zakladowe, o ktérych mowa w art. 77" § 3-4 Kodeksu pracy oraz w przypadku,
o ktérym mowa w art, 77° § 3,

~ zolnierzom i funkcjonariuszom, gdyz odrebne preepisy regulujace ich uprawnienia
do zwrotu naleznodci za podroze sherbowe, w odniesieniu do  wysokosel diet 1 innych
naleinosci odwolujg sig odpowiednio do przepisdéw majacych zastosowanie do zwrotu
naleznosci za podroze stuzbowe pracownikdw sfery budzetowe).

Posrednio, projcktowane rozporzadzenie bedrie oddzialywalo na organy i instytucje,
w ktorych obowigzujgee przepisy okreslajg uprawmienia osob niebedacych pracownikami
(m.in. czlonkdw komisji | organow opiniodawczo-doradezych, o ktérych mowa na str, 314
uzasadnienia), do diet lub zwrotu kosztow podrézy na warunkach majacych zaslosowanie
do zwrotu naleznosei za podréze stuzbowe pracownikow sfery budietowe,

2. Omdowienie wynikdw Kkonsultacji spolecznych

Projekt rozporzgdzenia byl przedmiotem uzgodnien migdzyresortowyeh 1 konsultacji
Zz centralami zwiazkowvmi: OPZZ, KK NSZZ _Solidarnos¢” 1 Forum Zwigzkow
Zawodowych oraz orgamzacjami pracodawcow: Business Centre¢ Club - Zwiazkiem
Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami
Rzeczypospolite] Polskiej, Zwiazkiem Rzemiosla Polskiego.

Uwag do projekiu nie zglosily organizacie pracodawedw. Dwie organizacie zwiazkowe
postulowaly zwigkszenie wysokosel diety krajowe) — zdamem OPZZ powinna ona wynosié
46 zl, a FZZ uznato, ze powinna byé ona podniesiona w wigkszym stopniu oraz, z¢ zamiast
stawki kwotowe| nalezy okreshié sposob jej ustalania (w relacji) jako pochodng minimalnego
wynagrodzenia lub innej podstawy. Uwagi te nie mogly bvé uwzglednione, gdyz
obligatoryjny 100% wzrost stawki diety wydaje sie za wysoki, 1 obecnie niemozliwy
do realizacji przez pracodawcow, zwlaszcza ze sfery budzetowej. Brak jest takze
mervioryeznych przestanck do powiazania wysokosci diety krajowe] z wynagrodzeniem
za prace (np. minimalnym lub przecietnym wynagrodzeniem).

Nie zostata takze uwzgledniona uwaga NS/Z7Z [ Solidarnosc™ odnosnie preywiocenia.
uchylonego z dniem | stycznia 2005 r.. mechanizmu waloryzacji kwoty diety krajowej, czyli
coroczne jej podwyzszenie w stopniu odpowiadajgcym wskaznikowi cen towardw i ustug
konsumpeyvinych,

Zgodnie z art. 5 ustawy 2z dnia 7 lipeca 2005 r. o dzialalnosei lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, # pésn. zm.) projekt byl zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Nie wplynglo
zgloszenie zainteresowania projektem rozporzadzenia w trvbic okredlonym przepisami
tej ustawy.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zostaje przestany do opinii Komisji Wspdlne] Rzadu

i Samorzadu Terytorialnego.

3. Wplyw regulacji na scktor finanséw publicznyeh, w tym budzet pafstwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia moze spowodowad okreslone skutki finansowe dla budzetu

panstwa, jak i dla pracodawcow.
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Poniewaz kwota dieta krajowej wzrosnic o 30.4% (z 23 do 30 zl), w akim samym stopniu
wzrosng inne ryczalty, obliczane w relacji do diety (ryezalt noclegowy i ryczalt na pokrycie
kosztow dojazdu srodkami komunikacji miejscowej), jak i taczne naleznodei przystugujace
pracownikowi z tytulu krajowej podrozy sluzbowej (z pominigeiem kosztéw  biletu
za przejazd pociagiem badz innym s$rodkiem komunikacji publiczne). Dla przyvkladu,
w przypadku podrozy krajowej trwajacej 32 godziny, za czas kibrej pracownikowi
przysluguje 1,5 diety, 1 ryczati noclegowy 1 2 ryczalty na dojazdy komunikacja miejscowa
pracownikowi zamiast 78,20 zi (dieta — 34.50 zl, ryczalt noclegowy — 34,50 zl, ryczalt
komunikacyjny - 9,20 z1) po wejsciu w #ycic projektowanych zmian bedzie przystugiwalo
102,00 2} (dieta 45,00 zi, nocleg — 45,00 21, ryczalt komunikacyjny — 12,00 z1).

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczaja takze odpowiedni wzrost ryczaltéw, o ktorych
mowa w § 16 projektu rozporzadzenia (Lew. ryczahtow dojazdowych w wysokosei 1 diety
i 10% diety), a podwyzszone limity noclegowe wyzszym ryczaltem noclegowym (8 15 ust. 2
projekiu rozporzadzenia).

Wejdcie w 2ycie projektowanego rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego, bowiem na warunkach okreslonych przedmiotowym
projektem ustalane sa naleznosei za podréze stuzbowe pracownikéw samorzadowych
objetych zakresem podmiotowym ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, Nr 223, 1458, z pozn. zm.), jak i innymi przepisami szczegolnymi
{np. nauczyeicli).

Skutki finansowe zwigzane z wyzszymi stawkami diet i innymi nalcznosciami za podroze
stuzbowe pracownikow powinny zostaé pokrvte w ramach drodkow  pozostajacych
w dyspozycji pracodawcow, z przeznaczeniem na podréze stuzbowe. Pracodawcey, zwlaszeza
ze sfery budzetowej, powinni tez racjonalizowac wydatki z tego tytulu poprzez np. rezvgnacje
ze zbednych wyjazdow (zwlaszcza, gdy sprawy stuzbowe moina zalatwié telefonicznie,
na zasadzie telekonferencji), ograniczenia czasu ich trwania, itp.

Pracodawcy spoza sfery budzetowe] maja znaczng swobodg w ustalaniu naleznosci
za podroze sluzbowe pracownikéw, gdyz problematvka ta moZe byé u nich urcgulowana
w trybic okrelonym przepisami art. 777 § 3 i 4 Kodeksu pracy. Ewentualne
zminimalizowanic  skutkéw finansowych wynikajacych z  projektowanych  regulacii,
zwlaszecza w odniesieniu do podrézy ragranicznych, nalezy zatem rozpatrywaé w kontekscie
postanowien zakladowych regulacji, kiore nie mogq ustala¢ diety za dobg podrozy stuzbowej
na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokosei nizsze) niz dieta z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowe;.

Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztdw podwyzszenia stawek diet: krajowej
i zagraniczne), jak 1 zmiany limitdw noclegowych przy  podrdzach  zagranicznych
w odniesieniu do wszystkich podmiotow stosujgeych omawiane regulacje, bowiem nie ma
danych statystycznyeh dotyczgeyeh faktyeznyceh kosztdw podrosy stuzbowyeh pracownikdw,
zolnierzy i funkejonariuszy oraz innych oséb.

W odniesieniu do podrozy zagranicznych urealnienie wysokosci limitéw noclegowych
nic powinno, w zasadzie, powodowad obligatorvinvch skutkéw finansowych, gdyz
odpowiadajg one aktualnym, wyiszym cenom uslug hotelowych obowigzujacyeh w wielu
krajach, Dotychczasowe, zbyt niskie i odbiegajace od realnych stawek, limity noclegowe
mogly byé, w praktyce ich stosowania, przekraczane, bowiem w my$l § 9 ust. 3
obowiazujacego rozporzadzenia o podrozach zagranicznych. ..\W uzasadnionych przypadkach
pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na zwrot kosztow za nocleg w hotelu, stwierdzonych
rachunkiem, w wysokosci przekraczajacej himit, o Ktorym mowa w ust. 17,

Podwyzszenie stawek dict (krajowych czy zagranicznych) bedzie powodowalo wazrost
wysokosci  wydatkéw  stanowigcych koszty uzyskania przychodéw czy  dochoddw
podlegajacych zwolnieniu podatkowemu, co bezposrednio przeklada si¢ na mniejsze wplywy
budzetowe z tytutu podatku dochodowego.
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Skutki finansowe zwigzane 2 podwyzszeniem naleznogcl za podroze shuzbowe pracovwnikow
i 0osob nie bgdacych pracownikami  zostany sfinansowane w ramach dotychezasowych
wydatkow dysponentow poszezepdlnych czesci budzetowych i nie beda stanowi¢ podstawy
do ubiegania sig przez nich o dodatkowe srodki w kolejnych latach.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsighiorczosé,

w tym na funkejonowanie przedsigbiorstw, oraz na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowe] regulacii nic bedzie mialo wplywu na rynek pracy,
konkurencyjnosc gospodarki i przedsigbiorczose, w tym na funkcjonowanie prredsiebiorstw
oraz na syluacje i rozw(j regionalny.
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