Projekt z dnia

2 wrzesnia 2014 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH?"

w sprawie urlopéw policjantow

Na podstawie art. 86 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287,

1687, ze zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

poz.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbtowe zasady przyznawania policjantom urlopéw oraz tryb postepowania w tych
sprawach;

2) wymiar platnych urlopéw dodatkowych dla policjantéw, ktérzy petnig stuzbe
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia albo osiggneli
okre§lony wiek lub staz stuzby, albo gdy jest to uzasadnione szczeg6lnymi
wlasciwosciami stuzby;

3) wymiar platnego urlopu zdrowotnego oraz okolicznosciowego, atakze urlopu
bezptatnego z waznych przyczyn.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ustawa— ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) jednostka organizacyjna Policji — Centralne Biuro Sledcze Policji, komende, komisariat,
komisariat specjalistyczny, oddziat isamodzielny pododdziat prewencji Policji,
pododdziat antyterrorystyczny Policji, Wyzsza Szkole Policji w Szczytnie, szkote
policyjng, osrodek szkolenia Policji i instytut badawczy;

D Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dzialem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,

na podstawie §1 ust 2rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 listopada 2011r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. U. Nr 248, poz. 1491).

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2012 1. poz. 627, 664, 908, 951

{1529, 22013 1. poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616 i ... . Tekst
jednolity nie uwzglednia zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371.
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3) przelozony wlasciwy wsprawach osobowych — Komendanta Giéwnego Policji,
Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, komendanta wojew6dzkiego
(Stotecznego) Policji, komendanta powiatowego (miejskiego) lub rejonowego Policji,
Komendanta-Rektora Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendanta szkoly

policyjnej oraz dyrektora instytutu badawczego.

§ 3. 1. Do okresu stuzby policjanta, od ktérego zalezy prawo do pierwszego urlopu
wypoczynkowego, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli
odrebne przepisy tak stanowis.

2. Policjantowi, ktory:

1) przed przyjeciem do stuzby w Policji wykorzystat urlop wypoczynkowy za dany rok
kalendarzowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego U
dotychczasowego pracodawcy albo otrzymat w takim wymiarze ekwiwalent pienigzny
za niewykorzystany urlop,

2) podejmuje stuzbe w Policji w roku kalendarzowym innym niz rok, w ktérym ustat jego
poprzedni stosunek stuzbowy lub stosunek pracy

- przyshuguje urlop wypoczynkowy wroku przyjecia do stuzby wPolicji w wymiarze

proporcjonalnym do okresu stuzby w Policji w danym roku.

3. Przy ustalaniu wymiaru urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (Dz.U. z1998r. Nr2l,
poz. 94 - tekst jednolity, z p6zn. zm.Y), przy czym wymiar tego urlopu liczony lacznie
z wymiarem urlopu proporcjonalnego wykorzystanego za dany rok kalendarzowy u
dotychczasowego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 26 dni roboczych.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, urlopu wypoczynkowego udziela si¢ nie

wezesniej niz po uptywie trzech miesigcy stuzby w Policji.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 iNr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, 22006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr
237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 823,
Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr
182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63,
poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908 i 1110,
22013 r. poz. 2, 675, 896 i 1028 oraz z 2014 r. poz. 208.
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§ 4. 1. Urlop wypoczynkowy nie moze rozpoczynac si¢ ani koficzy¢ w dniu wolnym od
stuzby.

2. Dni wolnych od stuzby, wynikajacych z podstawowego rozkladu czasu stuzby,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie rozktadu czasu shuzby policjantéw, nie wlicza sig do
urlopu wypoczynkowego.

3. Terminem rozpoczecia urlopu wypoczynkowego przez policjanta pelnigcego stuzbe
w zmianowym rozkladzie czasu stuzby, o ktérym mowa w przepisach w sprawie rozkladu

czasu stuzby policjantow, jest najblizszy dzien planowanej shuzby.

§ 5. 1. Urlopy wypoczynkowe powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej Policji lub upowazniony przez niego
kierownik komoérki organizacyjnej, biorgc pod uwage wnioski policjantéw ikoniecznos¢
zapewnienia normalnego toku stuzby.

2. Plan urlopéw sporzadza sie do konca roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
objety tym planem. Plan urlopéw podaje si¢ niezwlocznie do wiadomosci policjantow
w sposob przyjety w jednostce organizacyjnej Policji.

3. Urlopu wypoczynkowego udziela kierownik jednostki organizacyjnej Policji lub
kierownik komorki organizacyjne;j.

4. Komendantowi Gtéwnemu Policji urlopu wypoczynkowego udziela minister
wiasciwy do spraw wewngtrznych.

5. Kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji urlopu wypoczynkowego udziela
kierownik jednostki organizacyjnej Policji wyzszego stopnia.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji moze zastrzec uprawnienie, o ktérym
mowa w ust. 3, wylacznie dla siebie lub wskazanych kierownikéw komoérek organizacyjnych.

7. Policjanta zawiadamia si¢ o terminie udzielonego urlopu wypoczynkowego,
niewynikajacego z planu, o ktérym mowa w ust. 1, nie pézniej niz na miesigc przed jego

rozpoczeciem, chyba ze urlop jest udzielany w terminie wskazanym przez policjanta.

§ 6. 1. Policjantowi nie udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w okresie:

1)  czasowe] niezdolnosci do shuzby wskutek choroby;

2)  zwolnienia od zajeé shuzbowych, z wylaczeniem przypadku, o ktérym mowa w art. 37a
pkt 2 ustawy;

3) zawieszenia w czynnosciach shuzbowych.

www.inforlex.pl



2. Jezeli policjant nie moze rozpoczaé urlopu wypoczynkowego w ustalonym terminie
zpowodu czasowej niezdolnosci do shuzby wskutek choroby, urlopu zdrowotnego,
zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu koniecznosdci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, urlopu
macierzyfiskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, urlop ten nalezy przesung¢
na inny termin.

3. Cze$¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodéw, o ktérych mowa

w ust. 2, nalezy udzieli¢ policjantowi w pdZniejszym terminie.

4. Na wniosek policjanta urlopu wypoczynkowego udziela si¢ bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego lub po urlopie

rodzicielskim.

§ 7. 1. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowe aresztowanie trwajgce
nie dluze] niz jeden miesigc nie ograniczaja uprawnien policjanta do urlopow

wypoczynkowego i dodatkowego.

2. W razie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania
trwajacego dhuzej niz 1 miesige, urlopy wypoczynkowy i dodatkowy przystugujgce w danym
roku kalendarzowym ulegajg skréceniu o 1/12 za kazdy miesigc zawieszenia w czynnosciach

stuzbowych lub tymczasowego aresztowania.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie, jezeli prawomocnym orzeczeniem postgpowanie karne
w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo skarbowe albo postgpowanie dyscyplinarne,
W sprawie o czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem lub zawieszeniem w czynnosciach
stuzbowych zostalo umorzone, chyba ze postgpowanie zostalo warunkowo umorzone lub
umorzone z powodu przedawnienia lub amnestii. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ réwniez, gdy
policjant zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia

o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinarnym.

4. Wymiar urlopéw wypoczynkowego i dodatkowego przystugujacych w danym roku
kalendarzowym w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, zaokragla si¢ do petnych dni w gore.
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§ 8. Na wniosek policjanta urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesei, z tym
7e co najmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§ 9. Policjantowi skierowanemu do szkoly lub na przeszkolenie albo na studia w kraju
lub za granicg urlopu wypoczynkowego za dany rok kalendarzowy nalezy udzieli¢ przed
rozpoczeciem szkolenia lub nauki, jezeli czas ich trwania uniemozliwilby udzielenie urlopu

zgodnie z przepisami art. 83 ust. 4 ustawy.
Rozdzial 2
Platne urlopy dodatkowe

§ 10. 1. Wymiar corocznego platnego urlopu dodatkowego dla policjantéw, ktérzy
osiggneli okreslony staz stuzby, wynosi:

1) 5 dni roboczych — dla majacych 15-letni staz stuzby;
2) 9 dni roboczych — dla majacych 20-letni staz stuzby;
3) 13 dni roboczych — dla majacych 25-letni staz stuzby.

2. Do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust. 1, zalicza si¢ réwniez okresy innej stuzby,
traktowane jako réwnorzedne ze stuzba w Policji, w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

3. Policjant nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego, o ktérym mowa

w ust. 1, z dniem osiggniecia wymaganego stazu stuzby.

§ 11. 1. Wymiar corocznego platnego urlopu dodatkowego dla policjantow, ktdrzy
osiagneli okreslony wiek i co najmniej 10-letni staz stuzby, wynosi:
1) 5 dni roboczych — po ukonczeniu 40 lat zycia;
2) 9 dni roboczych — po ukonczeniu 45 lat zycia;
3) 13 dni roboczych — po ukonczeniu 55 lat zycia.
2. Policjant nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego, o ktérym mowa

w ust. 1, z dniem, w ktérym wystapia facznie oba warunki, o ktérych mowa w ust. 1.
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§12. 1. Wymiar corocznego platnego urlopu dodatkowego dla policjantow, ktérzy

petnig stuzbe w warunkach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, wynosi:

1)

2)

3)

5 dni roboczych, jezeli stuzba jest petniona przez co najmniej 80 godzin w miesigcu w:

a) pomieszczeniach pozbawionych statego naturalnego oswietlenia lub celowo
przyciemnionych, w ktérych ze wzgledow technologicznych lub ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej shuzby stosowane jest wylacznie sztuczne o$wietlenie,

b) pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajgcego terenu

- zgodnie z przepisami w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym, co najmniej 2.000 kcal
dla mezczyzn i 1.200 keal dla kobiet,

d) warunkach recznego kierowania ruchem na skrzyzowaniach i ciagach
komunikacyjnych o duzym jego natezeniu,

e) warunkach cigglego napiecia i koncentracji przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisow
magnetycznych lub cyfrowych w stycznosci ze zmiennym natgzeniem i zakresem
fal dzwigkowych;

9dni roboczych, jezeli podczas pelnienia shuzby stwierdzono przekroczenie

najwyzszych dopuszczalnych stezen inatgzef czynnikéw szkodliwych dla zdrowia

okreslonych w odrebnych przepisach, w:

a) warunkach narazenia na promieniowanie optyczne,

b) warunkach narazenia na dziatanie pylow,

¢) warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych,

d) warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm czlowieka przez kofczyny
gome lub drgania o ogélnym dziataniu na organizm czlowieka,

e) warunkach narazenia na hatas lub hatas ultradzwigkowy,

f) mikroklimacie zimnym albo gorgcym,

g) w warunkach naraZenia na dzialanie pol ipromieniowan elekiromagnetycznych
z zakresu czestotliwosci 0 Hz-300 GHz;

13 dni roboczych, jezeli stuzba jest pelniona przez co najmniej 80 godzin w miesigeu:

a) przy fizycznym zwalczaniu terroryzmu,

b) przy konserwowaniu, magazynowaniu, transporcie istosowaniu materialow
wybuchowych, fatwopalnych i samozapalnych,

¢) przy prowadzeniu préb broni, amunicji, materialéw wybuchowych oraz prac

do$wiadczalnych z materiatami wybuchowymi,
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d) podczas prowadzenia badan materiatéw czynnych biologicznie,
e) pod ziemia;

4) 13 dni roboczych, jezeli w okresie roku pelnienia shizby wystgpila co najmniej
czterokrotna ekspozycja na czynnik po minimum 8 godzin kazda albo stuzba jest
pelniona przez co najmniej 80 godzin w miesigcu w:

a) warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicznych bardzo toksycznych lub
toksycznych lub dziatajacych szkodliwie na rozrodczose,

b) warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Iub

mutagennym, ktérych wykaz okreslajg odrebne przepisy.

2. Policjant nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego, o ktérym mowa
w ust. 1, po uptywie roku shuzby w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

3. Policjant nie nabywa prawa do urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli
przerwa w ekspozycji na czynnik szkodliwy dla zdrowia, w szczegdInosci z powodu choroby,
urlopu czy zwolnienia od zaje¢ stuzbowych trwata nieprzerwanie dhuzej niz 3 miesigce

w ciggu roku.

§ 13. 1. Oceny warunkéw ucigzliwoscei lub szkodliwosci dla zdrowia uprawniajacych do
uzyskania urlopu dodatkowego, dokonuje komisja powotana przez przefozonego wiasciwego
w sprawach osobowych zudzialem przedstawicieli stuzby medycyny pracy, zwiazku
zawodowego policjantéw oraz stuzby bhp.

2. Przelozony wlasciwy wsprawach osobowych przyznaje policjantowi urlop
dodatkowy na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Jezeli zachodzi potrzeba ochrony waznego interesu shuzby, w szczegélnosei, gdy
ocena warunkoéw ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia uprawniajaca do uzyskania
urlopu dodatkowego wskazywataby na mozliwo$¢ ujawnienia danych osobowych policjanta
lub czynnosci przez niego realizowanych, komisj¢ powotuje Komendant Gtéwny Policji, i na
podstawie jej oceny przyznaje policjantowi urlop dodatkowy. W sktad komisji powotanej
przez Komendanta Gléwnego Policji wchodzi:

1) funkcjonariusz stuzby wlasciwej do spraw bezpieczenstwa ihigieny stuzby i pracy

w Komendzie Gtownej Policji;
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2) przedstawiciel stuzby merytorycznie wlasciwy do oceny warunkéw ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia.
4. Policjantowi pelnigcemu stuzbe na stanowisku, na ktérym wystepuja warunki
ucigzliwosci lub szkodliwosei dla zdrowia uprawniajace do uzyskania urlopu dodatkowego

w réznym wymiarze, przystuguje jeden urlop w wymiarze korzystniejszym.

§ 14. 1. W razie zbiegu uprawnien do urlopu dodatkowego z réznych tytutdw policjant
ma prawo do jednego urlopu dodatkowego w wymiarze najkorzystniejszym.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ wrazie zbiegu uprawnien do urlopu dodatkowego

okreslonego w § 12 z uprawnieniami do urlopé6w dodatkowych okreslonych w § 101 11.

§15. 1. Prawo do kolejnych urlopéw dodatkowych policjant nabywa w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.
2. Policjantowi, ktéry nie wykorzystal urlopu dodatkowego w danym roku

kalendarzowym, urlopu tego naléZy udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku.

§ 16. Policjantowi, ktéry wykorzystat urlop dodatkowy przyshigujacy za dany rok
kalendarzowy, anastepnie nabyl wciggu tego roku prawo do urlopu dodatkowego

W wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupeiniaj acy.
§ 17. Urlopy dodatkowe okreslone w § 10 i11 mogg by¢ dzielone na dwie czegdci
z wyjatkiem urlopow dodatkowych, ktérych wymiar wynosi 5 dni.
§ 18. Do udzielania policjantom urlopéw dodatkowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§4-61§09.
Rozdziat 3

Platny urlop okolicznoSciowy

§ 19. Policj antowi mozna udzielié platnego urlopu okolicznos$ciowego z tytutu:
1) przeniesienia stuzbowego;
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub wyksztalcenia;

3) waznych spraw osobistych i rodzinnych.

§ 20. 1. Policjantowi przeniesionemu z urzedu, jezeli z przeniesieniem wigze si¢ zmiana
miejsca zamieszkania, przystuguje urlop okolicznosciowy, o ktérym mowa w § 19 pkt 1,

w wymiarze od 3 do 5 dni roboczych.
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2. Urlopu okolicznos$ciowego z tytutu przeniesienia stuzbowego udziela si¢ biorgc pod
uwage polozenie nowego miejsca zamieszkania policjanta, jego warunki rodzinne oraz inne
okoliczno$ci majgce bezposredni wpltyw na przeniesienie. Urlop okoliczno$ciowy moze by¢

dzielony na czgsci.

§ 21. 1. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie poza
jednostkami organizacyjnymi Policji na podstawie skierowania przelozonego wilasciwego
w sprawach osobowych, przystuguje urlop okolicznosciowy, o ktérym mowa w § 19 pkt 2,
W wymiarze:

1) jednego dnia roboczego na przygotowanie si¢ do zlozenia kazdego egzaminu
przeprowadzanego po zakoficzeniu przedmiotu, jednak nie wiecej niz 6 dni w okresie
roku akademickiego;

2) 6 dni roboczych na przygotowanie si¢ do ztozenia egzaminu maturalnego;

3) 6dni roboczych na przygotowanie si¢ do zlozenia egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe;

4) 21 dni roboczych w ostatnim roku studiéw wyzszych, albo 7 dni roboczych w ostatnim
semestrze studidw podyplomowych, na przygotowanie pracy koncowe] oraz
przygotowanie sie i przystapienie do ztozenia egzaminu koficowego, jezeli program tych
studiow to przewiduje.

2. Urlopy, oktérych mowa wust. 1, nie przystuguja na egzamin poprawkowy
i komisyjny oraz na poprawianie lub ponowne przygotowanie pracy kofncowe;.

3. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe lub wyksztatcenie w Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie lub poza jednostkami organizacyjnymi Policji bez skierowania
mozna udzielié¢ urlopu okoliczno$ciowego, o ktérym mowa w § 19 pkt 2, w wymiarze nie
wyzszym niz okre$lony w ust. 1, jezeli przemawia za tym interes stuzby, a w szczegdlnosci
gdy uzyskiwane kwalifikacje lub wyksztalcenie sg zbiezne z wymaganiami na zajmowanym
lub planowanym do objecia stanowisku stuzbowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Jezeli przepisy odrebne przewidujg prawo do platnego urlopu na przygotowanie sig
do egzaminu koficzgcego podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub wyksztalcenia,
policjantowi  przystepujacemu do  takiego egzaminu mozna udzieli¢ urlopu
okolicznodciowego, o ktorym mowa w § 19 pkt 2, w wymiarze nie wyzszym niz okreslony
w odrebnych przepisach, jezeli przemawia za tym interes stuzby, a w szczegélnosci gdy
uzyskiwane kwalifikacje lub wyksztalcenie sg zbiezne z wymaganiami na zajmowanym lub

planowanym do objecia stanowisku stuzbowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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5. Urlopu okolicznosciowego z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
wyksztatcenia udziela sie biorge pod uwage wnioski policjantéw i konieczno$¢ zapewnienia

normalnego toku stuzby.

§ 22. 1. Policjantowi skierowanemu na studia wyzsze albo studia podyplomowe do
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie przystuguje urlop okoliczno$ciowy, o ktérym mowa
w § 19 pkt 2, w wymiarze:

1) jednego dnia roboczego na przygotowanie si¢ do zlozenia kazdego egzaminu
przeprowadzanego po zakonczeniu przedmiotu, jednak nie wigcej niz 6 dni w okresie
roku akademickiego;

2) 21 dni roboczych w ostatnim roku studiéw wyzszych, albo 7 dni roboczych w ostatnim
semestrze studiow podyplomowych, na przygotowanie pracy koncowej oraz
przygotowanie sie i przystapienie do zlozenia egzaminu koficowego, jezeli program tych
studiow to przewiduje.

2. Urlopy, oktérych mowa wust. 1, nie przystuguja na egzamin poprawkowy

i komisyjny oraz na poprawianie lub ponowne przygotowanie pracy koncowej.

§ 23. 1. Policjantowi odbywajacemu szkolenie zawodowe podstawowe albo szkolenie
zawodowe dla absolwentdéw szko6l wyzszych w systemie samoksztalcenia kierowanego mozna
udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego, o ktérym mowa w § 19 pkt 2, w wymiarze jednego dnia
roboczego w celu przygotowania si¢ do zlozenia kazdego egzaminu, jednak nie wigcej niz
6 dni w okresie szkolenia.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przyshuguje na egzamin poprawkowy, komisyjny,

koncowy poprawkowy oraz koncowy komisyjny.

§ 24. 1. Policjantowi przystuguje urlop okolicznosciowy, o ktérym mowa w § 19 pkt 3,

W wymiarze:

1) 2 dni - wrazie zawarcia zwigzku malzenskiego przez policjanta, urodzenia si¢ dziecka
policjantowi, zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
policjanta;

2) 1dnia - wrazie zawarcia zwigzku malzefiskiego przez dziecko policjanta, zgonu
i pogrzebu siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki, dziadka oraz innej osoby pozostajace;

na utrzymaniu policjanta albo pod jego bezposrednig opieka.
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2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie udziela sig, jezeli wskazany przez policjanta
termin nie pozostaje w bezposrednim zwiazku ze zdarzeniem uzasadniajgcym jego
udzielenie.

3. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze w razie zbiegu z prawem do urlopu
zinnego tytutu lub zwolnieniem od zaje¢ stuzbowych, oktérym mowa w odrgbnych
przepisach.

4. Policjantowi mozna udzieli¢ urlopu okoliczno$ciowego dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych innych niz wymienione wust. 1, w wymiarze

nieprzekraczajgcym 5 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego.

§ 25. 1. Urlopu okolicznosciowego udziela kierownik jednostki organizacyjnej Policji
lub kierownik komérki organizacyjne;j.

2. Komendantowi Gléwnemu Policji urlopu okoliczno$ciowego udziela minister
wilasciwy do spraw wewngtrznych.

3. Kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji urlopu okolicznosciowego udziela
kierownik jednostki organizacyjnej Policji wyzszego stopnia.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej Policji moze zastrzec uprawnienie, o ktérym
mowa w ust. 1, wylacznie dla siebie lub wskazanych kierownikéw komérek organizacyjnych.

5. Udzielenie urlopéw, o ktérych mowa w § 20, § 21 ust. 3 i 4 oraz § 23 ust. 1, wymaga
uzyskania zgody przelozonego wiasciwego w sprawach osobowych, z wylgczeniem

przypadku, o ktérym mowa w ust. 2.
Rozdziat 4
Urlop zdrowotny i bezplatny

§ 26. 1. Policjantowi w stuzbie stalej mozna udzieli¢ ptatnego urlopu zdrowotnego
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia w wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo
6 miesiccy. Laczny wymiar urlopu w okresie calej shuzby nie moze przekroczy¢ 18 miesigey.

2. Urlopu zdrowotnego udziela przelozony wiasciwy w sprawach osobowych na
podstawie orzeczenia komisji lekarskiej, o ktérej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy.

3. Policjanta, o ktérym mowa wust. 1, do komisji lekarskiej kieruje przetozony

wihasciwy w sprawach osobowych na wniosek lekarza lub samego policjanta.

§ 27. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych moze udziela¢ policjantowi urlopu
bezplatnego zwaznych przyczyn, jezeli nie zakloci to toku stuzby, w wymiarze do

12 miesiecy, z zastrzezeniem § 28.
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§ 28. Policjantowi, ktory wyjezdza wspdlnie z matzonkiem:

1) oddelegowanym do pelnienia zadan stuzbowych poza Policjg za granicg albo

2) przeniesionym do wykonywania obowiazkéw stuzbowych w placéwcee zagranicznej
Rzeczypospolitej Polskiej, w rozumieniu przepiséw o stuzbie zagranicznej,

- udziela sie urlopu bezptatnego na czas trwania oddelegowania matzonka lub wykonywania

przez niego obowigzk6éw stuzbowych w placowce zagraniczne;.

§ 29. Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych, ktéry udzielil urlopu bezplatnego,
moze ze wzgledu na wazny interes shuzby odwotaé policjanta z tego urlopu w kazdym czasie
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu na co najmniej 30 dni przed przewidywanym

terminem podjecia stuzby.

§ 30. 1. Urlop bezptatny trwajgcy nie dtuzej niz jeden miesiac nie ogranicza uprawnien
policjanta do urlopé6w wypoczynkowego i dodatkowego.

2. Wrazie korzystania przez policjanta zurlopu bezplatnego diuzszego niz jeden
miesigc, urlopy wypoczynkowy idodatkowy ulegaja skréceniu o 1/12 za kazdy miesigc
urlopu bezptatnego, nie wigcej jednak niz za 12 miesigcy. Jezeli urlopy za ten rok zostaly juz
wykorzystane, skroceniu ulegajg urlopy za najblizszy rok kalendarzdwy, w ktérym urlopy te
przyshuguja.

3. Wymiar urlopéw wypoczynkowego i dodatkowego przystugujacych w danym roku
kalendarzowym w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, zaokragla si¢ do petnych dni w gore.

Rozdziat 5
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 31. Przepisy § 7 stosuje sie do okreséw zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych oraz

tymczasowego aresztowania trwajacych po dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 32. Do policjantéw, ktérzy rozpoczgli podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub
wyksztalcenia ogdlnego przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 33. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia

7 czerwea 2002 r. w sprawie urlopéw policjantow (Dz. U. Nr 81, poz. 740, z p6zn. zm.”).

K Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z2004r. Nr 50, poz.492, z2005r.
Nr 126, poz. 1059 oraz z 2009 r. Nr 172, poz. 1340.
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§ 34. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia,
z wyjatkiem § 2 pkt2 wzakresie Centralnego Biura Sledczego Policji oraz §2 pkt3

w zakresie Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji, ktére wchodzg w zycie z dniem

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH

7a zgodnost
pod wizgledem prawnyin
; redakcyjnym
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Projekt z dnia 2 wrzeénia 2014 r.

Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie urlopow
policjantéw stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 86
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn.

zm.).

Obecnie szczegbtowe zasady przyznawania policjantom urlopow, tryb
postepowania w tych sprawach oraz wymiar urlopbw sg uregulowane
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca

2002 r. w sprawie urlopow policjantéw (Dz. U. Nr 81, poz. 740, z pézn. zm.).

Opracowanie projektu nowego rozporzadzenia regulujgcego przedmiotowe
kwestie wynika ze stosunkowo duzej liczby wprowadzanych zmian, ktorych
zamieszczenie w rozporzadzeniu zmieniajgcym mogtoby skutkowac nieczytelnoscig

przepisow.

Proponowane zmiany stanowig rezultat analizy i doswiadczen zwigzanych
z kilkuletnim okresem stosowania dotychczas obowigzujgcych przepiséw, jak
rowniez uwzgledniajg propozycje nadestane z jednostek organizacyjnych Policji.
Nowe rozwigzania majg na celu wyeliminowanie stwierdzonych niedoskonatosci

obecnych regulaciji.

W stosunku do obecnego stanu prawnego projektowane rozporzgdzenie

wprowadza nastepujgce zmiany:

1) modyfikuje sie definicje pojecia ,jednostka organizacyjna Policji” przede
wszystkim poprzez uzupetnienie tej definicji o ,instytut badawczy”, a takze
definicje ,przefozonego wiasciwego w sprawach osobowych” przede
wszystkim poprzez uzupetnienie tej definicji o ,dyrektora instytutu
badawczego” (§ 2 pkt 2 i 3 rozporzadzenia). Zmiany te wynikajg
z koniecznosci stworzenia podstaw prawnych do udzielania urlopéw przez
dyrektora instytutu badawczego policjantom petnigcym stuzbe w instytucie;
ponadto, z uwagi na zaawansowany stan prac legislacyjnych nad ustawg
z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych

ustaw, przewidujgcg wyodrebnienie samodzielnej jednostki organizacyjne;
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Policji pod nazwa: Centralne Biuro Sledcze Policji (CBSP) oraz utworzenia
nowego organu Policji, stojacego na czele tej jednostki — Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji, przewiduje sie takze uzupeienie
definicji ,jednostka organizacyjna Policji” takze o Centralne Biuro Sledcze
Policji; analogicznie do katalogu przetozonych wifasciwych w sprawach

osobowych dodaje sie Komendanta Centralnego Biura Sledczego Polici;

2) w § 3 rozporzgdzenia wprowadza sie zmiane majacg na celu wyeliminowanie
watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych wymiaru urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego w roku przyjecia do stuzby. Proponowana regulacja uzaleznia
wymiar przedmiotowego urlopu od okresu stuzby w danym roku,
wprowadzajgc zasade przyznawania w roku przyjecia do stuzby w Policji
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu stuzby.
W zakresie obliczania wymiaru tego urlopu omawiany przepis odsyfa do
regulacji Kodeksu pracy, z zastrzezeniem, ze wymiar urlopu wypoczynkowego
liczony tgcznie z wymiarem urlopu proporcjonalnego wykorzystanego za dany

rok u dotychczasowego pracodawcy nie moze przekroczy¢ 26 dni roboczych;

3) rezygnuije sie z obowigzku uzgadniania planu urlopdw z wtaéciwg organizacjg
zwigzku zawodowego policjantéw (§ 5 ust. 1 rozporzadzenia). Powyzsze
wynika z uznania, ze przedmiotowe uzgodnienia w praktyce nie majg
znaczenia dla obrony uprawnien policjantéw do urlopu, powodujgc jedynie

wydtuzenie procesu ustalania planu urlopéw;

4) w celu uproszczenia procedury udzielania urlopu okre$la sig, ze podmiotem
uprawnionym do udzielania urlopu wypoczynkowego (§5 wust. 3-5)
i dodatkowego (§ 18), jak réwniez okolicznosciowego (§ 25), jest kierownik
jednostki organizacyjnej Policji oraz kierownik komoérki organizacyjnej (bez
koniecznosci dodatkowego upowaznienia). Doprecyzowuje sie przy tym, ze
kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji urlopu wypoczynkowego udziela
kierownik jednostki organizacyjnej Policji wyzszego stopnia. Ponadto
przyznaje sie kierownikowi jednostki organizacyjnej Policji mozliwos¢
zastrzezenia, ze omawianych urlopéw bedzie udzielat sam lub ze bedg ich
udzielali wskazani kierownicy komérek organizacyjnych. Natomiast udzielenie
urlopébw okolicznosciowych, ktére dotychczas byly udzielane przez

przetozonego wiasciwego w sprawach osobowych (§ 19 ust. 2, § 20 ust. 2
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i §21 ust. 1 uchylanego rozporzadzenia), uzalezniono od uzyskania zgody
tego przetozonego. W konsekwencji regulacje zawarte w powotanych wyzej
przepisach oraz §22 wust. 4 uchylanego rozporzadzenia wymagaty
odpowiedniego przeredagowania (aktualnie § 20, § 21 ust. 3, §23 ust. 11§ 24

ust. 4 rozporzadzenia);

5) wprowadza sie obowigzek zawiadomienia policjanta, z miesiecznym
wyprzedzeniem, o terminie urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego, ktdry
nie wynika z planu urlopéw (podawanego do wiadomos$ci policjantow) i ktory
nie byt okreslony przez policjanta (§ 5 ust. 4 rozporzgdzenia). Obowigzek
przedmiotowego zawiadomienia ma umozliwi¢é odpowiednie wczesne
uzyskanie przez policjanta informacji o terminie urlopu, kitory zostat ustalony

przez wtasciwego przetozonego;

6) w przepisie § 6 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia wprowadzono zmiane wytaczajgcg
z katalogu policjantéw, ktérym nie udziela sie urlopu wypoczynkowego,
funkcjonariuszy pozostajgcych w dyspozycji przetozonego wiasciwego
w sprawach osobowych w zwigzku ze zwolnieniem z obowigzku wykonywania
zadan stuzbowych udzielonym na zasadach okreslonych w przepisach
o zwiazkach zawodowych (art. 37a pkt 2 ustawy o Policji). Powyzsza zmiana
wynika z faktu, ze policjanci zwolnieni z obowigzku wykonywania zadan
stuzbowych, petnigc funkcje zwigzkowe realizujg przypisane im zadania, a tym
samym mozliwo$é korzystania przez nich z naleznego urlopu nie powinna

budzi¢ watpliwosci;

7) przyjmuje sie, ze te same zdarzenia, z powodu ktérych policjant nie moze
rozpoczaé urlopu wypoczynkowego i ktérych zaistnienie zobowigzuje do
przesuniecia tego urlopu na inny termin, tj. czasowa niezdolno$¢ do stuzby
wskutek choroby, urlop zdrowotny, zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z powodu
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
czlonkiem rodziny, odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazna, urlop
macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego,
urfop ojcowski, urlop rodzicielski lub urlop wychowawczy (§ 6 ust 2
rozporzadzenia), powinny réwniez skutkowaé obowigzkiem udzielenia

policjantowi urlopu w p6zniejszym terminie w sytuacji, gdy wystgpig w trakcie

www.inforlex.pl



udzielonego urlopu, powodujgc tym samym niemozliwo$¢ jego wykorzystania
(§ 6 ust. 3 rozporzadzenia). Jednoczes$nie katalog urlopéw, bezposrednio po
ktérych udziela sie, na wniosek policjanta, urlopu wypoczynkowego,
uzupetniono o dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop na warunkach
urlopu macierzyniskiego oraz urlop rodzicielski (§ 6 ust. 4 rozporzgdzenia).
Powyzsze zmiany pozwolg policjantom na peine wykorzystywanie urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego, niezaleznie od urlopéw zwigzanych z

rodzicielstwem:

8) przepis §7 rozporzgdzenia jest nowag regulacjy majgcg na celu
wyeliminowanie watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych uprawnien do
urlopu policjanta zawieszonego w czynnosciach stuzbowych, jak tez policjanta
tymczasowo aresztowanego. Obecnie obowigzujgcy przepis § 6 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia stanowi, ze w okresie zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych policjantowi nie udziela sie urlopu wypoczynkowego, podobnie jak
nie udziela sie go w okresie czasowej niezdolno$ci do stuzby wskutek choroby
i zwolnienia od zajeé¢ stuzbowych (pkt 1 i 2). Nieudzielanie urlopu nie jest
jednak réwnoznaczne z ograniczeniem uprawnien do urlopu. Dlatego tez
zasadnym jest wprowadzenie regulacji jasno okreslajgcej uprawnienia do
urlopu policjanta zawieszonego w czynno$ciach stuzbowych lub tymczasowo
aresztowanego. Przedmiotowa regulacja wskazuje, ze w przypadku
zawieszenia policjanta w czynnos$ciach stuzbowych Iub tymczasowego
aresztowania diuzszego niz jeden miesiac, urlopy wypoczynkowy i dodatkowy
ulegajg skroceniu o 1/12 za kazdy miesigc zawieszenia lub aresztowania.
Powyzsze nie ma zastosowania, jezeli prawomocnym orzeczeniem
postepowanie karne w sprawie o przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe
albo postepowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajgcy w zwigzku
z aresztowaniem lub zawieszeniem w czynnos$ciach stuzbowych zostato
umorzone (z wytgczeniem warunkowego umorzenia postepowania karnego
lub w sprawie o przestepstwo skarbowe, a takze umorzenia tego
postepowania z powodu przedawnienia lub amnestii), badZ policjant zostat
uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia

o uniewinnieniu w postepowaniu dyscyplinarnym.

Doprecyzowano przy tym, ze wymiar urlopébw wypoczynkowego
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i dodatkowego przystugujgcych w danym roku kalendarzowym w przypadku,

o ktérym mowa w ust. 2, zaokragla sie do petnych dni w gore (§ 7 ust. 4).

Jednoczesnie, w celu unikniecia watpliwosci interpretacyjnych, za zasadne
uznano ustalenie, Zze projektowany przepis § 7 bedzie stosowany do okreséw
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych i tymczasowego aresztowania

trwajgcych po dniu wejscia w zycie projektowanego rozporzgdzenia (§ 32);

9) przepis obligujgcy do udzielenia policjantowi urlopu wypoczynkowego przed
rozpoczeciem szkolenia lub nauki (w sytuacji, gdy ich czas trwania
uniemozliwitby udzielenie urlopu zgodnie z przepisami art. 83 ust. 4 ustawy
o Policji) dostosowano do aktualnych realibw, odnoszgc wspomniany
obowiazek do policjanta skierowanego ,do szkoly lub na przeszkolenie albo na
studia w kraju lub za granicg”, zamiast do policjanta skierowanego ,do szkoty
lub na przeszkolenie albo na studia w kraju lub do akademii lub innych szkot

(kurséw)” — § 9 rozporzgdzenia;

10) rozwigzania zaproponowane w § 12 i § 13 rozporzadzenia (§11 i §12
uchylanego rozporzgdzenia) majg na celu dostosowanie podstaw i kryteriow
przyznawania urlopéw dodatkowych z tytutu petnienia stuzby w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia do obecnie stosowanych
metod pomiarowych érodowiska stuzby oraz doprecyzowanie sformutowan,

ktore w praktycznym zastosowaniu budzity watpliwosci interpretacyjne.

Ponadto w oparciu o obecny stan wiedzy medycznej, technicznej oraz stan
prawny, dokonany zostat podziat przedmiotowych urlopdw i ich
przyporzadkowanie do 4 kategorii, wediug potencjalnych skutkow, jakie mogg

poprzez swoje oddziatywanie wywota¢ w stanie zdrowia funkcjonariuszy, tj.:

a) czynnikdéw szczegblnie ucigzliwych wystepujgcych w érodowisku stuzby,
ktérych oddziatywanie na funkcjonariusza w okresie jego aktywnosci
zawodowej nie powinno spowodowaé wystgpienia ujemnych zmian w jego
stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen,
uprawniajgcych do urlopu dodatkowego w wymiarze 5 dni roboczych.
Czynnikiem mierzalnym, stanowigcym przestankg pozytywng do
stwierdzenia uprawnienia z przedmiotowego tytutu, jest stuzba petniona

przez co najmniej 80 godzin w miesigcu w ekspozycji na dany czynnik
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(§ 12 ust. 1 pkt 1),

b) czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w $Srodowisku stuzby, ktérych
oddziatywanie na funkcjonariusza w okresie jego aktywnosci zawodowej
moze spowodowaé wystgpienie ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przysztych pokolen, uprawniajgcych do urlopu
dodatkowego w wymiarze 9 dni roboczych. Czynnikiem mierzalnym,
stanowigcym przestanke pozytywng do stwierdzenia uprawnienia
z przedmiotowego tytutu, jest stuzba petiona w warunkach stwierdzonego
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen albo natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslonych w odrebnych przepisach
(§ 12 ust. 1 pkt 2),

c) czynnikdw szkodliwych wystepujacych w $rodowisku stuzby, ktorych
oddziatywanie na funkcjonariusza w okresie jego aktywnosci zawodowe;j
moze spowodowaé wystgpienie ujemnych zmian w jego stanie zdrowia
oraz w stanie zdrowia jego przyszitych pokolen, uprawniajgcych do urlopu
dodatkowego w wymiarze 13 dni roboczych. Czynnikiem mierzalnym,
stanowigcym przestanke pozytywng do stwierdzenia uprawnienia
z przedmiotowego tytutu, jest stuzba petniona przez co najmniej 80 godzin
w miesigcu w ekspozycji na dany czynnik (§ 12 ust. 1 pkt 3),

d) czynnikéw szczegdlnie szkodliwych wystepujgcych w érodowisku stuzby,
ktorych oddziatywanie na funkcjonariusza w okresie jego aktywnoSci
zawodowej moze spowodowa¢ wystgpienie ujemnych zmian w jego stanie
zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszitych pokolen, uprawniajgcych do
urlopu dodatkowego w wymiarze 13 dni roboczych. Poniewaz specyfika
i realia stuzby uniemozliwiajg w praktyce stwierdzenie przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen albo natgzen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, w drodze badan i pomiarow $rodowiska stuzby (np. podczas
dynamicznych likwidacji nielegalnych laboratoriow narkotykowych),
czynnikiem mierzalnym, stanowiacym przestanke pozytywng do
stwierdzenia uprawnienia z przedmiotowego tytulu, jest co najmniej
czterokrotna ekspozycja na czynnik po minimum 8 godzin kazda w okresie
roku petnienia stuzby albo stuzba petniona przez co najmniej 80 godzin

w miesigcu (§ 12 ust. 1 pkt 4).
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W zwigzku z powyzszym:

- do grupy () czynnikdéw szczegdlnie ucigzliwych przeniesiono z innych grup
stuzbe w: pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej poziomu otaczajgcego
terenu, warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmnie;
2.000 kcal dla mezczyzn i 1.200 kcal dla kobiet, warunkach recznego
kierowania ruchem na skrzyzowaniach i ciggach komunikacyjnych o duzym
jego natezeniu, warunkach ciagtego napigcia i koncentracji przy nagrywaniu
i odtwarzaniu zapisbw magnetycznych Ilub cyfrowych w stycznoéci ze

zmiennym natezeniem i zakresem fal dzwiekowych (§ 12 ust. 1 pkt 1),

- do grupy (i) czynnikébw szkodliwych przeniesiono z innych grup stuzbe
w warunkach: narazenia na promieniowanie optyczne, narazenia na dziatanie
pytéw, narazenia na dziatanie substancji chemicznych, narazenia na drgania
dziatajgce na organizm cziowieka przez konczyny goérne lub drgania
o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, mikroklimacie zimnym albo
gorgcym, w warunkach narazenia na dziatanie pdl i promieniowan
elektromagnetycznych z zakresu czestotliwosci 0 Hz-300 GHz (§ 12 ust. 1
pkt 2),

- do grupy (lll) czynnikéw szkodliwych nie przeniesiono z innych grup tytutow

uprawniajgcych do opisywanych urlopow (§ 12 ust. 1 pkt 3),

- do grupy (IV) czynnikdw szczegdinie szkodliwych przeniesiono z innych grup
stuzbe w warunkach: narazenia na dziatanie substancji chemicznych bardzo
toksycznych lub toksycznych lub dziatajgcych szkodliwie na rozrodczose,
narazenia na dzialanie substancji preparatéw, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym (§ 12 ust. 1
pkt 4),

- zmieniono brzmienie § 12 ust. 1 pkt 1 lit. ¢, w stosunku do obecnie
obowigzujgcego tytutu w brzmieniu ,warunkach nadmiernego obcigzenia
wysitkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn i 1.200 kcal dla
kobiet lub wymagajgcych wymuszonej pozycji ciata’, na ,warunkach
nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla
mezczyzn i 1.200 kcal dla kobiet”. W realiach codziennie i stale

wykonywanych obowigzkéw stuzbowych wymuszona pozycja ciata
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i powigzana z tym ucigzliwo$¢, mogtaby by¢ interpretowana, jako obstuga
monitoréw ekranowych (praca przy komputerze). Obecnie praca przy
komputerze jest powszechnym zjawiskiem cywilizacyjnym, a nie specyficznym
dla stuzby w Policji. Ponadto zmiany techniczne wytwarzania sprzetu
komputerowego, jego upowszechnienie oraz coraz lepsza organizacja
stanowisk (w tym ich ergonomia) i sposobéw wykonywania pracy,
upowazniajg do stwierdzenia, ze obecnie prace przy komputerze nie powinny
by¢ kwalifikowane jako szczegdlnie ucigzliwe. Tym samym brak jest
uzasadnienia do utrzymania rozwigzan legislacyjnych i dalszego
przyjmowania, ze wymuszona pozycja ciata w zwigzku z pracg przy

komputerach winna stanowi¢ podstawe do ptatnego urlopu dodatkowego,

- w §12 ust. 1 pkt 1 lit. e usunieto zapis - w stosunku do obecnie
obowigzujgcego tytutu - dotyczacy nastuchu radiowego, poniewaz uzywanie
$rodkdéw tgcznosci przez policjantéw nie naraza ich na czynnik szkodliwy.
Srodki tgcznosci sg certyfikowane w zakresie bezpieczenstwa ich
uzytkowania, a wytwarzane pola magnetyczne nie majg w wigkszosci natgzen
oddziatywujgcych szkodliwie na organizm cztowieka. Jezeli funkcjonariusz
obstuguje jednak radiostacje duzej mocy i wystgpig przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych natezen pdél magnetycznych, to nabedzie
uprawnienia do urlopu z tytutu § 12 ust. 1 pkt 2 lit. g. Ponadto istotg regulacji
jest stuzba w warunkach ciggtego napiecia i koncentracji w stycznosci ze
zmiennym natezeniem i zakresem fal dzwiekowych przy wykonywaniu
czynnosci stuzbowych. To jest wiasnie czynnik oddziatujgcy szkodliwie na
organizm cztowieka, a nie sam fakt uzywania $rodkéw tgcznosci. Nadmienic
nalezy réwniez, ze zmienity sie technologie zapisu z magnetycznych na
cyfrowe. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest dostosowanie przepisow
prawa do rzeczywistoéci technicznej, dodajac w brzmieniu przepisu ,zapis
cyfrowy”,

- w §12 ust. 1 pkt 2 wprowadzono jako zasade, kryterium stwierdzenia
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen albo natezer czynnikow
szkodliwych dla zdrowia dla kazdego z dotychczas wskazanych
w obowigzujgcym stanie prawnym czynnikéw, dla ktérych okreslono normatyw

higieniczny w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 217,
poz. 1833, z pdzn. zm.) oraz okreslono w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166) obowigzek prawny
przeprowadzania przez pracodawce badan i pomiaréw Srodowiska pracy.
Ponadto dostosowano nazwy czynnikbw do nazw wystepujgcych

w ww. aktach, zgodnie z obecnym stanem wiedzy, tj. zmieniono pojecie:

a) ,promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone” na ,promieniowanie
optyczne”,

b) ,stata temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C" na
mikroklimat zimny albo goracy,

c) .pyly niewywotujgce zwidknienia tkanki ptucnej” i ,pyty wywolujace
zwtdknienie tkanki ptucnej” na ,pyty”,

d) ,substancje toksyczne niekumulujgce sie w organizmie” na ,substancje
chemiczne”,

e) ,wibracje ogélng” na ,drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez
konczyny gérne lub drgania o ogéinym dziataniu na organizm czlowieka”,

f) ,hatas” na ,hatas lub hatas ultradzwigkowy”,

g) ,substancie toksyczne kumulujgce si¢ w organizmie” na ,Substancje
chemiczne”, z ktérych, zgodnie z powyzej przyjeta i opisang systematykg
tworzenia grup (I, 11, 1 i IV) wyodrebniono ,bardzo toksyczne, toksyczne
i dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢”,

h) ,substancje i czynniki rakotworcze” na ,,sUbstancje preparaty, czynniki [ub
procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym”
zgodnie z systematyka wynikajacg z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 890),

i) promieniowanie jonizujgce wykreslono, poniewaz zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow

technologicznych o  dziataniu  rakotwérczym  lub  mutagennym
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w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 890) wchodzg one w sktad
wymienionych w tym akcie czynnikéw fizycznych,

i) .pola elektromagnetyczne wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300.000 MHz w strefie zagrozenia” na ,pola i promieniowania

elektromagnetyczne z zakresu czestotliwosci 0 Hz-300 GHz”,

- w §12 ust. 1 pkt 4 dodane zostato kryterium wystgpienia co najmniej
czterokrotnej ekspozycji na czynnik po minimum 8 godzin kazda w okresie
roku albo stuzby petnionej przez co najmniej 80 godzin w miesigcu. Pozwoli to
na przyznanie urlopu funkcjonariuszowi, ktéry wykonywat stuzbe
w bezposrednim narazeniu na czynnik szkodliwy, a ktéry wczeséniej nie mogt
uzyskaé tego uprawnienia ze wzgledu na fakt, ze na miejscu wykonywania
czynnosci nie bylo realnych mozliwosci przeprowadzenia badan i pomiaréw
$rodowiska stuzby, np. likwidowanego laboratorium produkujgcego

amfetamine,

- w projekcie rozporzgdzenia wyeliminowano kolizje z obowigzujgcym stanem
prawnym, poprzez wykreslenie zapisu dotyczgcego podmiotéw uprawnionych
do badan i pomiaréw $rodowiska stuzby (§ 12 ust. 1 obecnie obowigzujgcego
aktu normatywnego). Kwestie te uregulowano w przytaczanym wyzej
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

- w § 12 ust. 3 projektu dookreslono okolicznosci, ktére pozbawiaja
funkcjonariusza uprawnienia do urlopu dodatkowego, {j. przerwa w ekspozycji
na czynnik szkodliwy dla zdrowia, co umozliwi eliminacje watpliwosci

interpretacyjnych w zakresie obliczania terminéw,

- w § 13 ust. 3 projektu dodano specjalny tryb rozpatrywania uprawnien
policjantéw (przez Komendanta Gtéwnego Policji) do dodatkowego urlopu.
Ten fakultatywny tryb moze mieé zastosowanie, gdy ocena warunkdw
ucigzliwoéci lub szkodliwosci dla zdrowia uprawniajgca do uzyskania urlopu
dodatkowego wskazywataby na mozliwos¢ ujawnienia danych osobowych
policjanta lub czynnosci przez niego realizowanych (np. dziatania w ramach

operacji specjalnych, etc.);

11) zmiana w tresci § 15 ust. 2 rozporzadzenia zwigzana jest z ujednoliceniem
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kwestii udzielania urlopu zalegtego policjantowi (niewykorzystanego w danym
roku kalendarzowym) z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
(art. 168 Kodeksu pracy);

12) w § 21 rozporzadzenia w sposob kompleksowy uregulowano uprawnienia
policjantéw do ptatnego urlopu okolicznosciowego z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia poza jednostkami organizacyjnymi
Policji oraz w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie. Okreslajgc wymiar
przedmiotowego urlopu postanowiono w sposéb zasadniczy nie réznicowac
uprawnien policjantébw i pracownikdw cywilnych w tym zakresie
i w konsekwencji nie odbiegaé znacznie od rozwigzan funkcjonujgcych
aktualnie w Kodeksie pracy. Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze dotychczas
obowigzujgce przepisy w zakresie wymiaru omawianego urlopu odsytaty do
odpowiednich regulacji prawa pracy. Zatozono, ze proponowany wymiar
urlopu okolicznoéciowego z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i wyksztalcenia ogdlnego stanowi niezbedne minimum, z ktérego policjant
bedzie mogt skorzysta¢ bezposrednio przed egzaminami, do ktorych
przygotowuje sie w catym okresie zaje¢ z danego przedmiotu. Wprowadzone
limity w tym zakresie stanowig wypadkowg potrzeb policjanta (konieczno$ci
posiadania dodatkowego czasu wolnego na przygotowanie sie do egzaminéw)
oraz potrzeb stuzby (koniecznosci zapewnienia prawidtowego jej toku).
Wskazany w projekcie rozporzadzenia wymiar omawianego urfopu zostat wiec
okreslony w sposéb pozwa-lajacy na unikanie sytuacji, w kitérych zbyt duza
liczba dni udzielonego policjantowi urlopu okolicznosciowego miataby

negatywny wplyw na zapewnienie prawidtowego toku stuzby.

Jednoczesénie zastrzezono, ze udzielajgc urlopu okolicznosciowego z tytutu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub wyksztatcenia nalezy bra¢ pod
uwage wnioski policjantéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku stuzby
(§21 ust. 4 rozporzgdzenia). Powyzsze ma =zapewni¢ udzielanie
wymienionego urlopu, w tym ustalanie liczby udzielanych dni urlopu, w sposob

obiektywny, zgodny zaréwno z interesem stuzby, jak i potrzebami policjanta.

Ponadto za niezasadne uznano udzielanie omawianego urlopu policjantowi,
ktéry sktada egzamin poprawkowy lub komisyjny, bgdz poprawia lub ponowne

przygotowuje prace koricowa (§ 21 ust. 2 rozporzadzenia).
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W oparciu o te same przestanki dokonano zmian w przepisach §22 i § 23
rozporzadzenia (§ 20a i § 21 uchylanego rozporzgdzenia). Postanowiono przy
tym zrezygnowaé z przyznawania policjantom skierowanym do ziozenia
egzaminu oficerskiego ptatnego urlopu okolicznoSciowego uznajgc, ze
policiant ma mozliwo$¢ i powinien przygotowaé sie do przedmiotowego
egzaminu w trakcie szkolenia zawodowego dla absolwentéw szkét wyzszych
albo studibw w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, bezposrednio po

ukonczeniu ktérych, co do zasady, sktada taki egzamin.

Jednocze$nie, z uwagi na zasade ochrony praw nabytych przyjeto, ze do
policjantéw, ktérzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych lub
wyksztatcenia ogdlnego przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, beda

miaty zastosowanie przepisy dotychczasowe (§ 33);

13) zmiana wprowadzona w § 30 ust. 2 rozporzadzenia (§ 27 ust. 2 uchylanego
rozporzadzenia) ma na celu jasne okreslenie, ze policjantowi korzystajgcemu
z urlopu bezptatnego dluzszego niz jeden miesigc, w sytuacji, gdy juz
wykorzystat nalezny za dany rok urlop wypoczynkowy lub dodatkowy (np. do
konca lutego wykorzystat urlop wypoczynkowy w petnym wymiarze, podczas
gdy urlop za ten rok powinien podlega¢ skroceniu z tytutu korzystania od
poczatku marca do korica tego roku z urlopu bezptatnego), skraca sie urlopy
za najblizszy rok kalendarzowy, w ktérym bedg one przystugiwaty. Zauwazyc
nalezy, ze pozostawienie uzytego w dotychczas obowigzujgcych przepisach
sformutowania, ze skréceniu ulegajg urlopy ,za nastepny rok kalendarzowy”,
czynitoby watpliwg mozliwosé skrocenia w omawianej sytuacji urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego wéwczas, gdy policjant nie posiadatby urlopu
w ,nastepnym roku kalendarzowym” z tytutu np. zawieszenia w catym tym
roku w czynnosciach stuzbowych. Zaznaczy¢ tez nalezy, ze przedmiotowa
zmiana koresponduje z brzmieniem przepisu §7 ust. 2 rozporzgdzenia.
Natomiast przepis § 30 ust. 3, podobnie jak przepis § 7 ust. 4, ma na celu
wyeliminowanie watpliwosci dotyczacych obliczania wymiaru naleznego urlopu

wypoczynkowego i dodatkowego;
14) regulacja zawarta w § 31 rozporzadzenia ma na celu wyeliminowanie
watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych mozliwosci skrécenia wymiaru

urlopu wypoczynkowego i dodatkowego ze wzgledu na trwajgce dtuzej niz
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jeden miesigc zawieszenie w czynnosciach stuzbowych Ilub tymczasowe
aresztowanie policjanta. Poniewaz regulacja § 7 jest mniej korzystna dla
policjantow, celowym wydaje sie wprowadzenie przepisu precyzujgcego, od
ktérego momentu mozliwe jest skrocenie urlopu. Przepis ten jednoczeénie
uniemozliwi  zastosowanie retroakcji w stosunku do zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania, ktére trwaty
i ulegty zakonczeniu przed dniem wejscia w Z2Zycie projektowanego

rozporzgdzenia.

Niezaleznie od powyzszego projekt w zatgczonej wersji zawiera takze zmiany
wynikajgce z ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy o Policji oraz
niektérych innych ustaw, ktéra wprowadza zmiany w zakresie Centralnego Biura
Sledczego Policji. Zmiany te majg charakter techniczny i polegajg na dodaniu w §2
pkt 2 Centralnego Biura Sledczego Policji, a w §2 pkt 3 dodaniu Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji. Zmiany te powinny wejéé w zycie z dniem
wejscia w zycie ww. ustawy. W zwigzku z powyzszym zostato to wskazane

w obecnej wersji przepisu o wejsciu w zycie rozporzgdzenia zmieniajgcego.
Pozostate zmiany majg charakter redakcyjny.
Zakres przedmiotowy regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzgdzenia nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktdw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw nie zgtosita uwag do zaproponowanej

Oceny skutkow regulacii.
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i Data sporzadzenia
Nazwa projektu 24 marca 2014 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie

urlopéw policjantéw 7rodio:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (Dz. U.z2011 r. Nr 287, poz. 1687, ze zm.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu .

Grzegorz Karpinski — Podsekretarz Stanu w MSW 12\121'1“' wykazie prac MSW

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
insp. Tomasz Szankin — Zastepca Dyrektora Gabinetu Komendanta
Gléwnego Policji Komendy Gtownej Policji '

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Obecnie szczegdtowe zasady przyznawania policjantom urlopéw, tryb postepowania w tych sprawach oraz
wymiar urlopéw sg uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
7 czerwcea 2002 r. w sprawie urlopéw policjantéw (Dz. U. Nr 81, poz. 740, z pézn. zm.).

Opracowanie projektu nowego rozporzadzenia regulujacego przedmiotowe kwestie wynika ze stosunkowo duzej
liczby wprowadzanych zmian, ktérych zamieszczenie w rozporzadzeniu zmieniajacym mogloby skutkowaé
nieczytelnoscia przepisow.

Proponowane zmiany stanowig rezultat analizy i do$wiadczen zwigzanych z kilkuletnim okresem stosowania
dotychczas obowigzujgcych przepisdéw, jak réwniez uwzgledniaja propozycje nadestane z jednostek organizacyjnych
Policji. Nowe rozwigzania majg na celu wyeliminowanie stwierdzonych niedoskonatosci.

Ponadto, dotychczasowe rozwigzania nie uwzgledniaja istnienia jako jednostki organizacyjnej Policji
Centralnego Biura Sledczego Policji oraz jako przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych Komendanta
Centralnego Biura Sledczego Policji.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zamierzone cele projektowanej regulacji:

1) Usuniecie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych wymiaru urlopu wypoczynkowego przystugujacego
w roku przyjecia do stuzby,

2) Projekt zaklada wprowadzenie rozszerzenia definicji przelozonego wlasciwego w sprawach osobowych
o Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji oraz jednostki organizacyjnej Policji o Centralne Biuro
Sledcze Policji — z uwagi na zaawansowany stan prac ustawg z dnia 26 czerwca 2014 r. o zmianie ustawy
o Policji oraz niektérych innych ustaw, przewidujaca wyodrebnienie samodzielnej jednostki organizacyjnej
Policji pod nazwa: Centralne Biuro Sledcze Policji (CBSP) oraz utworzenia nowego organu Policji, stojacego na
czele tej jednostki — Komendanta Centralnego Biura Sledczego Policji,

3) Odstgpienie od obowigzku uzgadniania planu urlopéw z wlasciwa organizacjg zwigzku zawodowego
policjantéw,

4) Wprowadzenie uproszczen w  procedurze udzielania urlopu  wypoczynkowego, dodatkowego
i okolicznosciowego poprzez przyznanie uprawnienia udzielania urlopu kierownikowi jednostki organizacyjnej
Policji oraz kierownikowi komorki organizacyjnej. W obecnym stanie prawnym urlopu wypoczynkowego
udziela kierownik jednostki organizacyjnej Policji lub upowazniony przez niego kierownik komérki
organizacyjnej, urlopu dodatkowego udziela przetozony w sprawach osobowych (Komendant Gtéwny Policji,
komendant wojewddzki (stoleczny) Policji, komendant powiatowy (miejski) Policji, Komendant Wyzszej Szkoty
Policji, komendant szkoty policyjnej), urlopu okolicznosciowego z tytulu przeniesienia shuzbowego, urlopu
okoliczno$ciowego z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdélnego udziela przetozony
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w sprawach osobowych, urlopu okolicznosciowego z tytutu waznych spraw osobistych i rodzinnych udziela
kierownik jednostki organizacyjnej Policji lub upowazniony przez niego kierownik komérki organizacyjne;j.

5) Wylaczenie z katalogu policjantéw, ktérym nie udziela si¢ urlopu wypoczynkowego, funkcjonariuszy
pozostajacych w dyspozycji przetozonego w sprawach osobowych, w zwigzku ze zwolnieniem z obowiazku
wykonywania zadan stuzbowych, udzielonego na zasadach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych,

6) Poszerzenie katalogu okolicznosci uzasadniajacych przesunigcie urlopu wypoczynkowego na inny termin o tzw.
urlop ojcowski,

7) Wprowadzenie regulacji dotyczacej uprawnienia do urlopu policjanta zawieszonego w czynnosciach shuzbowych
lub tymczasowo aresztowanego,

8) Dostosowanie podstaw i kryteriow przyznawania urlopéw dodatkowych z tytulu petienia stuzby w warunkach
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia do obecnie stosowanych metod pomiarowych srodowiska
shuzby. W ocenie MSW zmiana ta jest uzasadniona w Swietle brzmienia art. 227 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz w
$wietle uregulowan rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rozwiazania przyjete w innych krajach pozostaja bez wplywu na projektowana regulacije.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é. Zrédto danych Oddzialywanie
Policjanci oraz ich Wszyscy Dane dostepne MSW zurzedu | Zasady udzielania urlopow
przetozeni funkcjonariusze Policji | z racji wykonywanego nadzoru
— okolo 102.000 nad Policja

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny oraz dodatkowo w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw
Wewnetrznych, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). W trybie tym uwag nie do projektu nie zgloszono.

Projekt rozporzadzenia byl konsultowany z Zarzadem Gléwnym Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Policjantéw, ktéry zajat nastepujace stanowisko do zaproponowanych w projekcie rozwigza:

1) W ocenie ZG NSZZP nie jest zasadne skrocenie urlopu dodatkowego, a jedynie wypoczynkowego, w razie
zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania dhuzszego niz miesiac.
Komenda Gtéwna Policji nie podziela stanowiska NSZZ Policjantéw. Prawo do urlopu wypoczynkowego oraz
dodatkowego co do zasady jest przywilejem policjantéw pelniacych shuzbe, wynika bowiem z koniecznosci
zapewnienia im odpowiedniego odpoczynku w zwiazku z realizacjg zadan i czynnosci stuzbowych. Przepis § 27
uchylanego rozporzadzenia (oraz § 30 projektu) zawiera regulacje przewidujaca obowigzek skracania urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego policjantom, ktorzy nie $wiadcza stuzby z powodu korzystania z urlopu
bezptatnego. Wprowadzenie analogicznego obowiazku jest uzasadnione w stosunku do policjantéw
nierealizujacych zadnych zadafi i czynno$ci w zwiazku z zawieszeniem w czynno$ciach shuzbowych lub
tymczasowym aresztowaniem. Dodaé nalezy, Ze ograniczanie wymiaru urlopu nie ma zwigzku z karaniem
policjanta, czy stwierdzaniem jego winy.

2) ZG NSZZP negatywnie zaopiniowal utrate prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego takze w razie
warunkowego umorzenia postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestgpstwo skarbowe, a takze
umorzenia tego postepowania z powodu przedawnienia lub amnestii.

Komenda Gtéwna Policji stoi na stanowisku, Ze intencjg projektu jest ograniczenie prawa do urlopu zaréwno
wypoczynkowego, jak i dodatkowego, w zwiazku z niepelieniem stuzby we wskazanych w § 7 okolicznosciach,
z zastrzezeniem przewidzianym w ust. 3. Zgodnie z tym zastrzezeniem wspomniane urlopy nie podlegaja
skréceniu jezeli prawomocnym orzeczeniem postgpowanie karne w sprawie o przestepstwo lub przestepstwo
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3)

4)

5)

6)

skarbowe albo postgpowanie dyscyplinarne, w sprawie o czyn pozostajacy w zwigzku z aresztowaniem lub
zawieszeniem w czynnosciach shuzbowych zostalo umorzone, chyba Ze postepowanie zostalo warunkowo
umorzone lub umorzone z powodu przedawnienia lub amnestii. Ponadto skrocenie urlopu nie nastepuje, gdy
policjant zostal uniewinniony na podstawie prawomocnego wyroku lub orzeczenia o uniewinnieniu
w postepowaniu dyscyplinarnym. Podkredlenia wymaga, Ze wystgpujace w powotlanej regulacji wylgczenie,
dotyczace warunkowego umorzenia postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe, a takze umorzenia tego postgpowania z powodu przedawnienia lub amnestii, jest konsekwentnie
uwzglednianie w innych przepisach zar6wno w randze rozporzadzenia, jak i ustawy, odnoszacych si¢ do
ograniczenia uprawnien policjantéw zwiagzanych np. z przyznaniem uposazenia, czy nagrody roczne;j.

W ocenie ZG NSZZP niewystarczajace z punktu widzenia policjantéw wykonujacych czynnosdci stuzbowe
zwigzane z zabezpieczeniem lub ogledzinami nielegalnych wytwoérni badz upraw narkotykéw, materiatow
wybuchowych, czy miejsc pozaréw i wybuchdw (miejsc, w ktorych stezenia niektdrych szkodliwych czynnikdéw
nie podlegaja pomiarom) sa przepisy dotyczace urlopdw dodatkowych zwigzanych z pelieniem shuzby
w warunkach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Zdaniem Komendy Gtéwnej Policji za zasadne i wystarczajgce w przedmiotowym zakresie nalezy uznaé
wprowadzenie do rozporzadzenia alternatywnego kryterium oceny pelnienia stuzby w warunkach szkodliwych
lub ucigzliwych dla zdrowia, polegajgcego na wystgpieniu co najmniej czterokrotnej ekspozycji na czynnik
po minimum 8 godzin kazda w okresie roku pelnienia stuzby albo pelieniu stuzby przez co najmniej 80 godzin
w miesigcu w warunkach, o ktérych mowa w §12 ust. 1 pkt 4. Rozwigzanie to pozwoli na przyznanie urlopu
funkcjonariuszowi, ktéry wykonywat stuzbe w bezposrednim narazeniu na czynnik szkodliwy, a ktéry wezesniej
nie mogl uzyskaé tego uprawnienia ze wzgledu na fakt, ze na miejscu wykonywania czynnosci nie byto realnych
mozliwosci przeprowadzenia pomiaréw Srodowiska stuzby;

ZG NSZZP zanegowal proponowana zmiang dotyczaca limitu wymiaru urlopu okoliczno$ciowego
przyshugujacego policjantowi na przygotowanie si¢ do egzaminow.

Wedlug Komendy Glownej Policji wprowadzone w tym zakresie limity sg niezbedne, a ich wielko$¢ stanowi
wypadkowa potrzeb policjanta (koniecznosci posiadania dodatkowego czasu wolnego na przygotowanie si¢ do
egzamindw) oraz potrzeb stuzby (koniecznosci zapewnienia prawidlowego jej toku).

ZG NSZZP zaproponowal przyznanie obligatoryjnego urlopu okoliczno$ciowego z tytulu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego réwniez policjantom, ktérzy ksztalca sig
bez skierowania przetozonego wlasciwego w sprawach osobowych.

W ocenie Komendy Gtoéwnej Policji niezbedne jest rozréznienie sytuacji, w ktorej policjant podnosi kwalifikacje
zawodowe i1 wyksztalcenie ogdlne na podstawie polecenia (skierowania) wlasciwego przetozonego oraz sytuacji,
gdy ksztalci sie niezaleznie od nakazéw stuzbowych, a zatem niekoniecznie w pozadanym z punktu widzenia
potrzeb stuzby kierunku. Dlatego tez w pierwszym przypadku policjantowi obligatoryjnie udziela si¢ urlopu
okoliczno$ciowego, natomiast w drugim udzielenie tego urlopu powinno by¢ fakultatywne i uzaleznione od
interesu shuzby, a w szczegoélnosci wymogu, aby uzyskiwane kwalifikacje lub wyksztalcenie byly zbiezne
z wymaganiami na zajmowanym lub planowanym do objegcia stanowisku shuzbowym.

ZG NSZZP zaproponowal réwniez przywrdcenie uprzedniego stanu prawnego w odniesieniu do regulacji
dotyczacych mozliwosci udzielenia urlopu okoliczno$ciowego policjantowi skierowanemu w  systemie
samoksztalcenia kierowanego na szkolenie zawodowe podstawowe albo szkolenie zawodowe dla absolwentéw
szkdt wyzszych (obligatoryjne a nie fakultatywne przyznawanie urlopu okolicznosciowego w takim przypadkuy).
Komenda Giéwna Policji nie podziela stanowiska ZG NSZZP z uwagi na fakt, ze przeslanki wprowadzenia
omawianej regulacji nie ulegly zmianie, a ponadto w chwili obecnej jednostki organizacyjne Policji nie zgtaszaja
watpliwosci co do stosowania tak funkcjonujacego przepisu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) { Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]
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10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbédia finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw budzetu panstwa
oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
Zrédet danych i

przyjetych do obliczed

zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwickszenia wydatkéw budzetu panstwa
oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie
spowoduje réwniez dodatkowych wydatkow w budzecie Policji.

7. Wplyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw eraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

10

Lqcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min zk, s’rednic.h .

ceny state z przeflswbwrstw

______ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozeh

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
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8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ |tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli L] nie
zgodnosci). [ ] nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [ tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [ ] demografia [ ] informatyzacja
[_] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] inne:

Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie bedzie wywieraé wplywu na zaden z wymienionych

Omowienie wplywu )
P obszarow.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Celem projektowanej regulacji nie jest osiagnigcie szczeglnie zamierzonego celu, ale potrzeba jej wprowadzenia jest
wynikiem zebranych doswiadczen zwigzanych ze stosowaniem dotychczasowych rozwigzan odno$nie udzielania urlopéw
policjantom. Nie jest planowana realizacja zamierzonych celéw, poniewaz projektowana regulacja ma by¢ stosowana w
sposéb ciagly bez szczegdlnie zamierzonego celu.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Celem projektowanej regulacji nie jest osiagnigcie szczegdlnie zamierzonego celu, ale potrzeba jej wprowadzenia jest
wynikiem zebranych dos$wiadczen zwigzanych ze stosowaniem dotychczasowych rozwigzan odnosnie udzielania urlopéw
policjantom. Ze wzgledu na przewidywane ciggle stosowanie projektowanej regulacji, bez realizacji szczegdlnie
zamierzonego celu, nie jest planowana ewaluacja efektéw projektu, a tym samym nie przewiduje si¢ stosowania miernikow
dla tej ewaluacji.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)
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