ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAL)
zdnia cooviiiie 2010r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia pracownikaz)

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.3)) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwos$¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy;

2) przypadki, w ktdrych jest konieczne prowadzenie pomiardw ciagtych;

3) wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria wykonujgce badania i pomiary;

4) sposbb rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiaréw;

5) wzory dokumentow oraz sposob udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.

§ 2.

Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) badanie - rozeznanie zrodet zagrozen lub parametrow czynnikdw w sposéb inny niz wykonanie pomiarow, w
szczegodlnosci na podstawie dokumentacji urzadzen lub obliczen;

2) czynnik szkodliwy - czynnik, dla ktérego ustalono, w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen;

3) czynnik o dziataniu rakotworczym lub mutagennym - czynnik zaklasyfikowany wedtug przepiséw wydanych na
podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

4) wartosci MDE - maksymalne dopuszczalne ekspozycje na promieniowanie optyczne, okreslone w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

§ 3.

Pracodawca przed przystgpieniem do przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia

wystepujacych w srodowisku pracy dokonuje rozeznania:

1) procesow technologicznych i wystepujacych w nich czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w celu ich wytypowania do
oznaczenia w $rodowisku pracy;

2) organizacji i sposobu wykonywania pracy.

§ 4.

Badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia wystepujacego w srodowisku pracy nie przeprowadza sie:

1) jezeli wyniki dwdch ostatnio przeprowadzonych badan lub pomiaréw w odstepie dwoch lat nie przekroczyty 0,1
wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w procesie technologicznym lub w warunkach

wystepowani dar]ego czynnika nie dokonata sie zmiana mogaca wptywacé na wysoko$¢ stezenia lub natezenia
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czynnika szkodliwego dla zdrowia;

2) dla nielaserowego promieniowania optycznego - jezeli ocena dwoch ostatnio przeprowadzonych pomiarow w
odstepie dwdch lat wykazata, ze poziom promieniowania na stanowisku pracy z uwzglednieniem ochron
zbiorowych nie przekracza 0,4 wartosci MDE okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, a w procesie technologicznym lub w warunkach wystepowania
tego promieniowania nie dokonata sie zmiana moggca wptywac na wysokosc¢ jego poziomu;

3) dla laserowego promieniowania optycznego - jezeli sg to lasery klasy: 1, 1M, 2, 2M i 3R, zdefiniowane w normie
PN-EN 60825-1, ktore pracujg w warunkach okreslonych przez producenta urzadzenia, lub jezeli ocena dwdch
ostatnio przeprowadzonych pomiaréw w odstepie dwéch lat wykazata, ze poziom promieniowania na stanowisku
pracy z uwzglednieniem ochron zbiorowych nie przekraczat 0,4 wartosci MDE okreslonej w przepisach wydanych
na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a w procesie technologicznym lub w
warunkach wystepowania tego promieniowania nie dokonata sie zmiana moggca wptywac na wysokosc¢ jego
poziomu;

4) dla hatasu i drgan - jezeli nie sg przekroczone progi dziatania dla wielkosci charakteryzujgcych hatas lub drgania
mechaniczne okreslone w przepisach wydanych na postawie art. 23715 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

§ 5.

W przypadku wystepowania w srodowisku pracy czynnika szkodliwego dla zdrowia badania i pomiary przeprowadza
sie:
1) co najmniej raz w roku:

a) w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu, stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych
powyzej 0,5 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) w przypadku nielaserowego promieniowania optycznego - w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym
pomiarze, poziomu promieniowania na stanowisku pracy z uwzglednieniem ochron zbiorowych
przekraczajacego 0,7 wartosci MDE okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

w przypadku promieniowania laserowego:

- dla laseréw klasy 3B i 4, a takze dla pozostatych klas laseréow zdefiniowanych w normie PN-EN 60825-1,
uzytkowanych w warunkach innych niz okreslit producent urzadzenia — w razie stwierdzenia, w ostatnio
przeprowadzonym pomiarze, poziomu promieniowania na stanowisku pracy z uwzglednieniem ochron
zbiorowych przekraczajacego 0,8 wartosci MDE okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

w przypadku hatasu i drgan - w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym pomiarze, przekroczenia
wartosci najwyzszych dopuszczalnych natezen okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
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2) co najmniej raz na dwa lata:

a) przy stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu, stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych od 0,1 do
0,5 wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

w przypadku nielaserowego promieniowania optycznego — w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym
pomiarze, poziomu promieniowania na stanowisku pracy z uwzglednieniem ochron zbiorowych powyzej 0,4 do
0,7 wartosci MDE okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy,

w przypadku promieniowania laserowego:

- dla laserdw klasy 3B i 4, a takze dla pozostatych klas laseréow zdefiniowanych w normie PN-EN 60825-1,
uzytkowanych w warunkach innych niz okreslit producent urzadzenia - w razie stwierdzenia, w ostatnio
przeprowadzonym pomiarze, poziomu promieniowania na stanowisku pracy z uwzglednieniem ochron
zbiorowych zawierajacego sie w przedziale 0,4 do 0,8 wartosci MDE okreslonego w przepisach wydanych na
podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

w przypadku hatasu i drgan - w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym pomiarze, przekroczenia

wartosci progéw dziatania okreslonych w przepisach wydanych na postawie art. 2371° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

b

~

C

~

d

~

3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tych czynnikdw.

§ 6.

W przypadku wystepowania w srodowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, badania i pomiary
przeprowadza sie po kazdej zmianie warunkow wystepowania tego czynnika, a takze co 2 lata, jezeli:

1) wskaznik obcigzenia termicznego WBGT przy pracy ciezkiej lub bardzo ciezkiej wykonywanej w warunkach
mikroklimatu goracego przekracza 230 C;

2) wskaznik sity chtodzacej powietrza WCI przy pracy w warunkach mikroklimatu zimnego przekracza 1000kcal/m2h.

§7.

1. W przypadku wystepowania w srodowisku pracy ekspozycji pracownikdéw na pola i promieniowania
elektromagnetyczne z zakresu czestotliwosci 0 Hz - 300 GHz w obszarze stref ochronnych, badania i pomiary
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przeprowadza sie:

1) co najmniej raz na dwa lata - w razie stwierdzenia w ostatnio wykonanych badaniach lub pomiarach wskaznika
ekspozycji W o wartosci rownej 0,5 albo nizszej;

2) co najmniej raz w roku - w razie stwierdzenia w ostatnio wykonanych badaniach lub pomiarach wskaznika
ekspozycji W o wartosci powyzej 0,5;

3) w kazdym przypadku, gdy zmiana warunkdéw ekspozycji zrodet pol wptywa na rozktad stref ochronnych lub
zachodzg zmiany warunkow ekspozycji pracownikow.

2. Badan i pomiarow nie przeprowadza sie dla urzadzen:

1) wytwarzajacych pola i promieniowanie elektromagnetyczne, ktérych wykaz okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia,

2) w otoczeniu ktorych natezenie pola nie przekracza wartosci odpowiadajacych strefie bezpiecznej okreslonej w
przepisach wydanych na postawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 8.

1. W przypadku wystepowania w srodowisku pracy czynnika o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym badania i

pomiary przeprowadza sie:

1) co najmniej raz na trzy miesiqce — w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze,
stezenia czynnika rakotwodrczego lub mutagennego powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) co najmniej raz na sze$¢ miesiecy — w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze,
stezenia czynnika rakotwodrczego lub mutagennego powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego
stezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy;

3) co najmniej raz na dwa lata — w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze, stezenia
lub natezenia czynnika szkodliwego dla zdrowia ponizej 0,1 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub
natezenia okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

4) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego czynnika.

2. W razie stwierdzenia przekroczen wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia lub wystepowania czynnikdéw rakotwoérczych, pracodawca jest obowigzany zapewnié statg kontrole

(monitorowanie) stezen i natezen tych czynnikdw. Jezeli stata kontrola (monitorowanie) nie jest mozliwa, badania i

pomiary nalezy wykonywac co najmniej raz na sze$¢ miesiecy.

3. Badania i pomiary czynnikéw rakotwoérczych nalezy wykonywac:

1) w kazdym przypadku wprowadzenia zmian w warunkach stosowania tych czynnikow;

2) co najmniej raz na trzy miesigce - w razie narazenia na pyly zawierajace azbest; czestotliwosc ta moze byc¢
zmniejszona do okreslonej w ust. 2, jezeli wyniki dwdch poprzednich pomiaréw nie przekroczyty 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia pytdw azbestu.

4. Prébki do badan i pomiaréw pobiera sie w zaktadach pracy, po konsultacji z pracownikiem lub jego

przedstawicielem.

§09.

1. W przypadku wystepowania w $rodowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pytéw, badania

i pomiary przeprowadza sie:

1) co najmniej raz w roku — w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze, stezenia
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) co najmniej raz na dwa lata — w razie stwierdzenia, w ostatnio przeprowadzonym badaniu lub pomiarze, stezenia
czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego
w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

3) w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystepowania tego czynnika.

2. W przypadku wystepowania w srodowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktérego

okreslono wartos¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego, przeprowadza sie pomiary ciggte stezenia tego

czynnika.

3. W przypadku narazenia pracownikéw na dziatanie kilku substancji chemicznych, gdy suma ilorazéw s$rednich stezen

i odpowiednich wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen przekracza 1, stosuje sie ust. 2.

§ 10.

Pracodawca, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci lub uruchomienia urzadzenia, jest
obowigzany do wykonania badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy.

§ 11.

Badania i pomiary wykonuje sie zgodnie z metodami okres$lonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz zgodnie z wymaganiami lub metodami ustalonymi i
opublikowanymi przez Miedzyresortowg Komisje do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.
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§12.

Badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy przeprowadzaja laboratoria
posiadajgce akredytacje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U.

z 2004 r. Nr 204, poz. 2087, z pézn. zm.4).
§ 13.

O wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy pracodawca
jest obowigzany niezwtocznie, w sposdb ustalony w danym zaktadzie pracy, poinformowac pracownikdéw oraz
umieszczac¢ aktualne wyniki tych badan lub pomiaréw na odpowiednim stanowisku pracy.

§ 14.

1. Na podstawie wynikdw badan i pomiaréw pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy, zwany dalej ,rejestrem", ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i pomiaréw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i
pomiaréw, zwanej dalej ,kartq", ktorej wzor okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. W przypadku likwidacji zaktadu pracy, pracodawca niezwtocznie przekazuje rejestr oraz karte wtasciwemu
miejscowo panstwowemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 122, poz. 1851, z pozn.

zm.5)), wiasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
4. Rejestry oraz karty przechowywane s przez okres 40 lat, liczac od daty ostatniego wpisu.

5. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 13, przechowuje sie przez okres 3 lat, liczac od daty ostatniego
wpisu.

§ 15.

1. Dokumentacja zawierajgca wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karty, o ktérych mowa odpowiednio w §
14 ust. 1i 2, sq niezwiocznie udostepniane na pisemne zadanie pracownika, bytego pracownika, ich przedstawiciela
ustawowego lub petnomocnika.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze wystgpic¢ do zaktadu pracy lub podmiotu przechowujacego dokumentacje o
sporzadzenie wyciggow, odpiséw i kopii dokumentacji.

3. Sporzadzenie wyciggow, odpisdw i kopii dokumentacji nastepuje na koszt wnioskodawcy.

§ 16.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ongoszenia.G)

MINISTER ZDROWIA

DMinister zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216,
poz. 1607).

2) Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy 2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem
optycznym) (dziewietnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE
L 114 z 27.04.2006, s. 38) oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r.
w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (Dz.
Urz. UE L 330 z 16.12.2009, s. 28).

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz.
717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z
2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr
128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr
120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr
89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740,
Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr
99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 665 i Nr 135, poz. 912.

4) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 267, poz.
2258, 2 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 235, poz. 1700 i Nr 249, poz. 1832 1834, z 2007 r. Nr 21, poz. 124 i Nr 192,
poz. 1381, z 2008 r. Nr 157, poz. 976, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 107, poz. 679 i Nr
114, poz. 760.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 143, poz. 1032, Nr 170,
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poz. 1217, Nr 171, poz. 1225 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 i Nr 234,
poz. 1570, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 20, poz. 106 i Nr 92, poz. 753 oraz z 2010 r. Nr 21, poz. 105.

6) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 73, poz. 645 oraz z 2007 r. Nr
241, poz. 1722), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.),

minister wtasciwy do spraw zdrowia, okresli w drodze rozporzadzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i czestotliwo$¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku pracy,

2) przypadki, w ktdrych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciagtych,

3) wymagania, jakie powinny spetniac laboratoria wykonujgce badania i pomiary,

4) sposbb rejestrowania i przechowywania wynikow tych badan i pomiarow,

5) wzory dokumentow oraz sposdb udostepniania wynikdéw badan i pomiaréw pracownikom

- uwzgledniajac zréznicowane dziatanie na organizm cztowieka czynnikéw szkodliwych wystepujacych w
Srodowisku pracy oraz koniecznos¢ podjecia niezbednych srodkdéw zabezpieczajacych przed ich dziataniem.

Celem projektowanego aktu jest transpozycja do prawa polskiego dyrektywy 2006/25/WE z dnia 5 kwietnia 2006 r. w
sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym promieniowaniem optycznym) (dziewietnasta dyrektywa
szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 114 z 27.4.2006, str. 38). Zakres
merytoryczny przepiséw dyrektywy obejmuje obowigzki pracodawcow odnosnie okreslenia ekspozycji i oceny ryzyka
na jakie narazeni sg pracownicy. W zakresie przedmiotowej dyrektywy wprowadzono promieniowanie optyczne jako
czynnik ryzyka, z podziatem na stopien szkodliwosci danego urzadzenia laserowego i nielaserowego. W zwigzku z
faktem, ze promieniowanie laserowe o zréznicowanych dtugosciach fal i mocy moze wywota¢ rézne skutki, podczas
oddziatywania z tkanka biologiczng lasery podzielono na siedem klas (wg PN-EN 60825-1) - 1, 1M, 2, 2M, 3R, 3B, 4
oraz, w zaleznosci od klasy lasera, wprowadzono czestotliwo$¢ badan i pomiaréw. Klasyfikacja laserow zostata
dokonana w oparciu o Polskg Norme PN-EN 60825-1 Bezpieczenstwo urzadzen laserowych - Klasyfikacja sprzetu,
wymagania i przewodnik uzytkownika. Norma ta oprocz klasyfikacji laseréw zawiera wymagania techniczne i
informacyjne, obligatoryjne dla producentéow laserow oraz zalecenia dotyczace bezpiecznej eksploatacji urzadzen
laserowych dla ich uzytkownikdw. Norma ta jest zharmonizowana z dyrektywa 73/23/EWG wdrozong
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 21 sierpnia 2007 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla sprzetu
elektrycznego (Dz. U. Nr 155, poz. 1089).

W projekcie rozporzadzenia zdefiniowano okreslenia: badanie, czynnik szkodliwy, czynnik o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym oraz wartosci MDE (maksymalne dopuszczalne ekspozycje na promieniowanie optyczne).

Ponadto okreslono dziatania pracodawcy w zakresie oceny ryzyka, jakim jest promieniowanie optyczne,
promieniowanie elektromagnetyczne i hatas.

Z kolei w zatgczniku nr 1 do projektu rozporzadzenia wymieniono urzadzenia, ktére z uwagi na rozwigzania
techniczne, przeznaczenie oraz sposéb uzytkowania nie wytwarzaja pola elektromagnetycznego. W przypadku
wystepowania tych urzadzen na stanowiskach pracy lub w miejscach przebywania pracownikéw nie przeprowadza sie
badan i pomiarow.

Projekt rozporzadzenia wdraza réwniez art. 7 ust. 3 Dyrektywy 2009/148/WE z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie
ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy w zakresie
pobierania probek w przedsiebiorstwach lub w zaktadach (Dz. Urz. UE L 330 z 16.12.2009, s. 28).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), wraz z przekazaniem do konsultacji spotecznych, projekt rozporzadzenia
zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja
Przepisy projektowanego rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia pracownika bedg miaty zastosowanie do wszystkich stanowisk pracy, na ktérych promieniowanie optyczne
wystepuje jako czynnik szkodliwy dla zdrowia w srodowisku pracy. Dotyczy to zaréwno promieniowania
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optycznego wykorzystywanego w sposdb zamierzony do realizacji réznych celéw, jak réwniez proceséw pracy.
Sztuczne promieniowanie optyczne (laserowe i nielaserowe) jest uznawane za czynnik szkodliwy dla zdrowia w
$rodowisku pracy na podstawie juz obowigzujacych przepiséw, w zwigzku z czym wydanie projektowanego aktu
prawnego nie zmieni liczby podmiotow, ktére sq obowigzane podejmowac dziatania profilaktyczne i prewencyjne
przewidziane przepisami tego rozporzadzenia. A zatem projektowana regulacja bedzie oddziatywac na
pracodawcéw i pracownikéw. Koszty ponoszone przez pracodawcéw, zwigzane z ochrong pracownikéw przed
promieniowaniem optycznym, polem elektromagnetycznym jako czynnikiem szkodliwym dla zdrowia w
$rodowisku pracy, majq charakter jednorazowy lub staty (powtarzajacy sie) i wynikajg gtéownie z realizacji przez
pracodawcdéw obowigzkdw dotyczacych wyznaczenia poziomu ekspozycji i wykonania oceny ryzyka zawodowego.

. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji nastepujacym partnerom spotecznym:

1) Polskiej Izbie Przemystu Chemicznego - Zwigzkowi Pracodawcéw;
2) 0Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkdéw Zawodowych;

3) Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia;
4) NSZzZ ,Solidarnos¢”;

5) Stowarzyszeniu Producentow Kosmetykdw i Chemii Gospodarczej;
6) Polskiemu Stowarzyszeniu Przetworcow Tworzyw Sztucznych;

7) Stowarzyszeniu Polskich Producentéw Farb i Lakierow;

8) Stowarzyszeniu Inzynierdw i Technikdw Przemystu Chemicznego;
9) Naczelnej Radzie Lekarskiej;

10) Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce;

11) Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy;

12) Narodowemu Instytutowi Zdrowia Publicznego;

13) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

14) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych;

15) Instytutowi Chemii Przemystowej;

16) Instytutowi Przemystu Organicznego;

17) Instytutowi Przemystu Organicznego - Oddziat w Pszczynie;

18) Instytutowi Ochrony Srodowiska;

19) Centrum Naukowemu Medycyny Kolejowej;

20) Instytutowi Medycyny Pracy w todzi;

21) Instytutowi Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu;
22) Instytutowi Medycyny Wsi w Lublinie;

23) Zaktadowi Chemicznemu Alwernia S.A.;

24) Zaktadowi Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej;

25) Polskiemu Centrum Akredytacji.

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).
Wyniki konsultacji zostang omoéwione po ich zakonczeniu w niniejszej Ocenie.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie przepiséw rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowego obcigzenia budzetu panstwa i sektora
finanséw publicznych.

. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie ma wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie ma na celu ujednolicenie przepiséw krajowych z prawem Unii Europejskiej i nie
wptynie na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionalny
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdéj regionalny.

. Wplyw regulacji na zdrowie spoleczenstwa
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na zdrowie spoteczenstwa.

. Wplyw regulacji na srodowisko
ProyeRibinfodexporzadzenie nie bedzie miato wptywu na stan érodowiska.



