Projekt z dnia 9 pazdziernika 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO?Y

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
artystycznej lub publicznej placowki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w
okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania oraz trybu pracy komisji

konkursowej

Na podstawie art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. Nr 59 1 949) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoly artystycznej, zwanej dalej
,»szkota” lub publicznej placowki zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,placowka”, oglasza organ
prowadzacy szkote lub placowke.

2. Ogloszenie konkursu zawiera:

1) oznaczenie organu prowadzacego szkote lub placowke;

2) nazwe 1 adres szkotly lub placowki, ktorych dotyczy konkurs;

3) wskazanie wymagan wobec 0sob przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty lub placowki, zwanych dalej ,.kandydatami”, okre§lonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe, zwanej
dalej ,,ustawg - Prawo o$wiatowe”;

4) wskazanie wymaganych dokumentow:

a) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

szkoty lub placowki,

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada
2015 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. poz.
1894).



b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci

informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenia zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1455, 22015 r. poz.
1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 1 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
r.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i1 nauczyciela
akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.”) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

p) o$wiadczenia, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922);

5) informacje o:

a) sposobie i terminie sktadania ofert,

b) sposobie powiadomienia kandydatow o terminie i1 miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w miejscu ogolnodostepnym w siedzibie szkoty

lub placéwki, ktorej konkurs dotyczy, w co najmniej jednym dzienniku o zasiggu

og6lnopolskim i na stronie Biuletynu Informacji Publicznej organu prowadzacego szkole¢ lub

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1933, 2169 i 2260
oraz z 2017 r. poz. 60, 666, 858, 859 i 1530.



placowke, a w przypadku szkot prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego réwniez na stronie internetowej specjalistycznej jednostki
nadzoru, o ktérej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe.

4. Wskazany w ogloszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez kandydatow nie moze

by¢ kroétszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

§ 2. Organ prowadzacy szkole lub placowke wyznacza przewodniczacego komisji

konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, ktory kieruje jej pracami.

§ 3. 1. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia pisemnie w postaci papierowej pozostatych cztonkéw komisji oraz kandydatow,
nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

§ 4. 1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby glosow glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

2. W celu wykonania czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, przewodniczacy
komisji ma prawo zada¢ przedstawienia przez kandydata oryginatow dokumentow, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 lit. d—g, | oraz m.

3. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata ztoZzona po terminie;
2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

4. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow.
Po ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

5. Kandydat, ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze,

w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania



konkursowego, wystapi¢ do przewodniczacego komisji z pisemnym wnioskiem o podanie
przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata pisemnie w postaci
papierowej o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie

7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 5. 1. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

2. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw, dokonuje ich merytorycznej oceny.
Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania 1

rozwoju szkoty lub placowki. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.

§ 6. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikdw otrzyma
bezwzgledna wigkszos$¢ gtoséw obecnych cztonkow komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyltoni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza
dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej gltosoéw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie
mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze
liczby glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 2, komisja

stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 7. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji.
2. Protokoét zawiera:
1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) uchwaty o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert;
4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom w
czasie postgpowania konkursowego oraz zwigzla informacje o udzielonych

odpowiedziach;



5) informacje¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach;

6) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 8. 1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy szkot¢ lub placowke o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje
temu organowi dokumentacj¢ postepowania konkursowego.

2. Organ prowadzacy szkote lub placowke zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs
1 zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3
jej cztonkows;

3) naruszenia tajno$ci gtosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1;

4) innych nieprawidlowosci, ktore mogly mie¢ wpltyw na wynik konkursu.

§ 9. Konkursy na stanowiska dyrektorow szkot lub placowek, ogloszone i niezakonczone
przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, sa prowadzone wedlug dotychczasowych

przepisow.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Upowaznienie zawarte w art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949) naktada na ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego obowigzek okreslenia, w drodze rozporzadzenia, regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty artystycznej lub placéwki zapewniajacej opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, o ktorej
mowa w § 2 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz trybu pracy komisji
konkursowej, uwzgledniajac w szczegolnosci sposob oglaszania konkursu oraz sposob
nadzorowania prawidlowosci postepowania konkursowego przez organ prowadzacy szkote

artystyczng lub placéwke.

Przedtozony projekt rozporzadzenia w zdecydowanej wigkszosci przewiduje analogiczne
rozwigzania jak przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 1
czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 832) wydanego na podstawie art.
36a ust. 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z
pozn. zm.). Ponadto dla zapewnienia spojnosci aktow prawnych wydanych na podstawie
jednego przepisu upowazniajgcego, tj. art. 63 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe W projekcie rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio rozwigzania wprowadzone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji

konkursowej (Dz. U. poz. 1587).

W przedtozonym projekcie rozporzadzenia w stosunku do ww. rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 2010 r. uzupetnia si¢ I doprecyzowuje w szczegolnosci
nastepujace zagadnienia:

1)  rozszerzono liste dokumentow, jakie powinien ztozy¢ kandydat na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty artystycznej lub publicznej placéwki. Do obecnej listy dokumentow

dodano obowiazek ztozenia:

a)  oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych (§ 1 ust. 2 pkt 4 lit. o projektu rozporzadzenia); dotychczas

obowigzek ten dotyczyt wylacznie osoby niebedacej nauczycielem,



2)

3)

4)

5)

b)  dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224
1445, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) — w przypadku cudzoziemca (§ 1
ust. 2 pkt 4 lit. f projektu rozporzadzenia).

Obowigzek przedstawienia powyzszych dokumentow wigze si¢ z dodatkowymi
wymaganiami wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki, ktore
zostaty przewidziane w procedowanym jednoczes$nie projekcie rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznej

szkole artystycznej oraz publicznej placowce artystycznej;

wprowadza si¢ wymoég informacji o stazu pracy w przedktadanym zyciorysie (§ 1 ust. 2

pkt 4 projektu rozporzadzenia);

odstepuje si¢ od wymogu ztozenia poswiadczonej kopii dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ 1 poswiadczajacego obywatelstwo kandydata na rzecz o$wiadczenia
zawierajacego dane osobowe kandydata. Powyzsze dane moga zosta¢ potwierdzone na
zadanie komisji konkursowej poprzez okazanie dokumentow (§ 5 ust. 1 projektu

rozporzadzenia);

wprowadza si¢ mozliwos¢ zazadania okazania od kandydata oryginalow dokumentow
ztozonych w ramach oferty bedacg uprawnieniem przewodniczacego komisji podczas

obrad komisji (§ 4 ust. 2 projektu rozporzadzenia);
proponuje si¢, aby posiedzenie komisji konkursowej odbywato si¢ nie pozniej, niz w
terminie 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow. Niniejsza regulacja

zostata wprowadzona w oparciu o wnioski wnioskéw wynikajace z ewaluacji nadzoru

pedagogicznego.

W stosunku do obecnie obowigzujacych przepiséw rozporzadzenia Ministra Kultury 1

Dziedzictwa Narodowego z 20101 r. zmieniono rowniez forme rozporzadzenia: zrezygnowano

z zalgcznika nr 1 okreslajacego wzor ogloszenia o konkursie - na rzecz informacji co powinno

zawiera¢ ogloszenie o konkursie (§ 1 ust. 2 projektu rozporzadzenia) oraz zrezygnowano z

zalacznika nr 2 zawierajacego spis dokumentow sktadanych przez kandydatow przystepujacych

do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki, wymieniajac wskazane dokumenty

w § 1 ust. 2 pkt 4 projektowanego rozporzadzenia.



W projekcie rozporzadzenia wprowadzono rowniez przepis przejsciowy, regulujacy
sytuacje konkursow na stanowiska dyrektorow publicznych szkét artystycznych lub
publicznych placowek, ktére ogloszono przed dniem wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia. Zgodnie z § 9 do konkursow na ww. stanowiska ogloszonych i
niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, beda miaty
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 1
czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 832).

W zwigzku z tym, Zze upowaznienie ustawowe na podstawie, ktorego wydawane jest
przedmiotowe rozporzadzenie obowigzuje od roku szkolnego 2017/2018 proponuje si¢, aby
rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. Jednodniowe vacatio
legis nie stoi w sprzecznosci z zasadami demokratycznego panstwa prawa, a pilne wejscie w
zycie jest korzystne dla srodowiska edukacji artystycznej i przyczyni si¢ do zapewnienia
ciggtosci w zakresie zarzadzania szkolnictwem artystycznym.

Jednoczes$nie nalezy wskazaé, Zze nie ma mozliwosci podjgcia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkoéw umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597), w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
zostal udostepniony na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce

Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z2016
r. poz. 1006 i 1204).

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.
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