Projekt z dnia 13.09.2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJO
z dnia

w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1.1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres, sposob i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci dokumentacji
pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji w postaci
elektronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania i przenoszenia pomiedzy
systemami teleinformatycznymi:

2) sposob i tryb doreczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz poprzedniej postaci
tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i przechowywania, a takze
sposob odbioru dokumentacji pracowniczej:

3) sposdb wydawania kopii catosci lub czeSci dokumentacji pracowniczej pracownikowi.
bytemu pracownikowi lub osobom, o ktérych mowa w art. 941) 8 3 Kodeksu pracy.

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczace dokumentacji pracowniczej pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stosuje sie odpowiednio do dokumentacji
pracowniczej pracownikow, ktorych stosunek pracy nawigzano na innej podstawie niz umowa
0 prace, z zastrzezeniem odrebnosci wynikajgcych z przepisow regulujacych prawa i obwigzki

takich pracownikéw.

n Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § |
ust. 2 pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczeg6towego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).



Rozdziat 2
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracowniczej
8 2. Pracodawca prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe.

8§ 3. Akta osobowe pracownika sktadajg sie z 4 czesci i obejmuja:

1) w czesci A - oSwiadczenia lub dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie 0
zatrudnienie, obejmujace dane osobowe, o ktérych mowa w 22' § 11lub 4 oraz art. 22la §
1lub art. 22Ib § | Kodeksu pracy, a takze skierowania na badania lekarskie i orzeczenia
lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich z
poprzednich okreséw zatrudnienia (art. 229 § 11i 12Kodeksu pracy);

2) w czesci B - oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz
przebiegu zatrudnienia pracownika, w tym:

a) oswiadczenia lub dokumenty, obejmujgce dane osobowe, o ktérych mowa w art. 22' §
3 lub 4 oraz art. 221a§ 11lub art. 221b8 1 Kodeksu pracy,

b) umowe o prace, ajezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej -
potwierdzenie ustaled co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow (art.
29 8 2 Kodeksu pracy),

c) zakres czynnosci (zakres obowigzkdéw), jezeli pracodawca dodatkowo w tej formie
okreslit zadania pracownika wynikajgce z umowy o prace,

d) dokumenty dotyczagce wykonywania przez pracownika pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664 oraz z
2018 poz. 138),

e) potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika:
- z trescig regulaminu pracy (art. 104' 8 2 Kodeksu pracy) albo obwieszczenia (art.

150 § 7 Kodeksu pracy),

z informacjami o warunkach zatrudnienia (art. 29 8§ 3 Kodeksu pracy) oraz o

zmianie warunkow zatrudnienia (art. 29 8§ 32 Kodeksu pracy),

z dodatkowymi informacjami o warunkach zatrudnienia (art. 2918 2 Kodeksu

pracy) oraz o zmianie tych warunkow zatrudnienia (art. 29' § 4 Kodeksu pracy).

z informacja o celu. zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (art. 2228 8

Kodeksu pracy),



f)

- z informacjg o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy),

- z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 23748 3 Kodeksu
pracy),

- z zakresem informacji objetych tajemnicg okreslong w odrebnych przepisach dla
danego rodzaju pracy, zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji,

potwierdzenie otrzymania przez przedstawiciela ustawowego pracownika

miodocianego informacji o ryzyku zawodowym, Kktére wigze sie z pracg

wykonywang przez mtodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art.

201 § 3 Kodeksu pracy),

g) zaswiadczenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy,

h) oSwiadczenia dotyczgce wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy lub zmiany tych

warunkéw w innym trybie,

i) dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo

do wyliczenia sie, dokumenty dotyczace przyjecia przez pracownika wspdlnej
odpowiedzialno$Sci materialnej za mienie powierzone tgcznie z obowigzkiem

wyliczenia sie (art. 124 i 125 Kodeksu pracy),

j) dokumenty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika lub

zwigzane ze zdobywaniem lub uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci na zasadach

innych niz dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

k) dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyrd6znienia (art. 105

Kodeksu pracy),

1) dokumenty zwigzane z ubieganiem sie¢ i korzystaniem przez pracownika z urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu wychowawczego,

dokumenty zwigzane =z #3aczeniem korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu (art. J82KKodeksu

pracy),

n) dokumenty zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w przypadku pracownika

uprawnionego do urlopu wychowawczego (art. 186' Kodeksu pracy),



0) dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem ze zwolnienia od pracy w
przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat (art. 188
Kodeksu pracy),

p) oSwiadczenie pracownika bedgcego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze lub
0 braku zamiaru korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (art. 189’
Kodeksu pracy),

r) dokumenty zwigzane z udzielaniem urlopu bezptatnego (art. 174 i 1741 Kodeksu
pracy),

s) dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego
obejmujace:

- whniosek pracownika o udzielenie urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
rodzicielskim oraz urlopie ojcowskim (art. 163 § 3, art. 183 § 2, art. 182Ig oraz
art. 1823$ 3 Kodeksu pracy),

- wniosek pracownika o przesuniecie terminu urlopu (art. 164 § 1 Kodeksu pracy),

t) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace:

- wstepnych badan lekarskich (art. 229 § 1pkt 2 Kodeksu pracy),

- okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 2, 3 i 5 Kodeksu pracy),

u) umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarly takag umowe w okresie
pozostawania w stosunku pracy (art. 10118 1 Kodeksu pracy),

w) whniosek pracownika o poinformowanie wtasciwego okregowego inspektora pracy o
zatrudnianiu pracownikéw pracujgcych w nocy oraz kopie informacji w tej sprawie
skierowanej do witasciwego inspektora pracy (art. 15178 6 Kodeksu pracy),

z) dokumenty zwigzane ze wspotdziataniem pracodawcy z reprezentujgca pracownika
zaktadowg organizacjg zwigzkowg lub innymi podmiotami w sprawach ze stosunku
pracy wymagajacych takiego wspotdziatania,

za) dokumenty dotyczgce wykonywania pracy w formie telepracy,

zb) wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wiasnych (art. 86 § 3 Kodeksu
pracy),

zc) pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych (art. 22Ib 8 3 Kodeksu

pracy);



3) w czesci C - dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja
zatarcie kary po uptywie okresSlonego czasu;

4) w czesci D - oSwiadczenia i dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo wygasnieciem
stosunku pracy, w tym:

a) oSwiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy 0 prace,

b) wnioski dotyczace wydania, sprostowania lub uzupeinienia Swiadectwa pracy,

c) dokumenty dotyczace niewyptacenia pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy (art. 171 § 3 Kodeksu pracy),

d) kopie wydanego $Swiadectwa pracy,

e) potwierdzenie dokonania czynnos$ci zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia za prace w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym (art. 884 § 2 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1360,
z poin. zm .2),

f) umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, jezeli strony zawarty taka
umowe (art. 10128 1 Kodeksu pracy),

g) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie zwigzane z okresowymi
badaniami lekarskimi w zwigzku z wykonywaniem pracy w warunkach narazenia na
dziatanie substancji i czynnikéw rakotworczych lub pytow zwidkniajacych (art. 229

§ 5 pkt 2 Kodeksu pracy).

8 4. |. Oswiadczenia lub dokumenty znajdujace sie w poszczegOlnych czesciach akt
osobowych pracownika, przechowuje sie w porzadku chronologicznym oraz numeruje; kazda

z czeSci akt osobowych zawiera wykaz znajdujacych sie w niej oSwiadczen lub dokumentow.

2. Oswiadczenia lub dokumenty znajdujgce sie w czeSci B akt osobowych pracownika,
mozna przechowywaé w czeSciach, powigzanych ze sobg tematycznie, ktorym
przyporzagdkowuje sie odpowiednio numery BIl, B2 i kolejne; w takim przypadku
przechowywanie w porzadku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu

oswiadczen lub dokumentéw dotyczy kazdej czesci.

3. Dokumenty znajdujace sie w czesci C akt osobowych pracownika przechowuje sie w

czeSciach dotyczacych danej kary, ktdrym przyporzadkowuje sie odpowiednio numery Cl, C2

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1467, 1499, 1544, 1629, 1637 i 1693.



i kolejne; w takim przypadku przechowywanie w porzadku chronologicznym, numerowanie
oraz tworzenie wykazu dokumentdw dotyczy kazdej czesci. W zwigzku z usunieciem z akt
osobowych pracownika dokumentu dotyczacego natozenia kary, zmianie ulega numeracja oraz

wykaz dokumentow dotyczacych danej kary.

8 5. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci
papierowej, kopie dokumentéw przedtozonych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub

pracownika.

8 6. Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy obejmujgca:
1) ewidencje czasu pracy, ktéra zawiera:
a) kopie rozktadu czasu pracy (art. 129 § 3 Kodeksu pracy) zawierajgcg potwierdzenie
otrzymania rozktadu czasu pracy przez pracownika,
b) karte ewidencji czasu pracy za dany okres rozliczeniowy, zawierajgcg informacje o:
- liczbie przepracowanych godzin i ich rozktadzie w dobach, ze wskazaniem pracy

W porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,

dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

liczbie godzin dyzuru i ich rozktadzie w dobach, ze wskazaniem miejsca jego

petnienia,

zwolnieniach od pracy, z oznaczeniem wymiaru i podstawy prawnej ich udzielenia,

innych usprawiedliwionych nieobecnos$ciach w pracy, ze wskazaniem wymiaru i

tytutu ich udzielenia,

nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy,

czasie pracy pracownikéw mitodocianych przy pracach wzbronionych
miodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich
przygotowania zawodowego,

¢) wnioski pracownika dotyczace:

- udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych,

ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ramach systemu czasu pracy,
ktorym pracownik jest objety (art. 142 Kodeksu pracy),

- stosowania systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143 Kodeksu pracy),

stosowania systemu czasu pracy, w ktorym praca jest Swiadczona wytgcznie w

piagtki, soboty, niedziele i Swieta (art. 144 Kodeksu pracy),



- stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania
pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownika dniami pracy
(art. 140" § 1 Kodeksu pracy),

- stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego przedziat czasu, w ktérym
pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy (art. 140' 8 2 Kodeksu pracy),

d) dokumenty zwigzane:

- ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140 Kodeksu pracy),

- z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy
w zamian za wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy (art. 151°Kodeksu pracy),

- z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy,

e) zgode:

- pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia na
wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujgcych przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy powyzej 8 godzin, na zatrudnianie w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i
delegowanie poza state miejsce pracy (art. 148 pkt 3 i art. 178 8§ 2 Kodeksu
pracy),

- pracownicy w cigzy na delegowanie poza state miejsce pracy i zatrudnianie w
systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 1 Kodeksu pracy),

2) karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z praca;

3) karte ewidencji przydziatlu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie witasnej odziezy i
obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 23761 2377Kodeksu pracy);

4) dokumentacje zwigzang z realizacjg innych uprawnienn lub obowigzkéw pracowniczych,
jezeli jej przechowywanie jest niezbedne dla celéw dochodzenia roszczeh ze stosunku

pracy.

8 7. W przypadku, o ktdrym mowa w art. 23' Kodeksu pracy albo w odrebnych przepisach
przewidujacych nastepstwo prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawigzanych
przez poprzedniego pracodawce, dotychczasowy pracodawca przekazuje dokumentacje

pracownicza pracodawcy przejmujacemu pracownika.



8 8. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki zabezpieczajgce dokumentacje
pracownicza prowadzong i przechowywang w postaci papierowej przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg i dostepem o0s6b nieupowaznionych, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie w pomieszczeniu, w ktorym przechowywana jest dokumentacja pracownicza
odpowiedniej wilgotnosci, temperatury i zabezpieczenie pomieszczenia przed dostepem o0séb

nieupowaznionych.
Rozdziat 3

Szczeg6lne wymagania dotyczace prowadzenia i przechowywania dokumentacji w

postaci elektronicznej

8§ 9. Dokumentacja pracownicza w postaci elektronicznej jest prowadzona i
przechowywana w systemie teleinformatycznym zapewniajacym:

1) zabezpieczenie jej przed uszkodzeniem, utratg oraz nieuprawnionym dostepem;

2) integralno$¢ tresci dokumentacji i metadanych polegajaca na zabezpieczeniu przed
wprowadzaniem zmian, z wyjatkiem zmian wprowadzanych w ramach ustalonych i
udokumentowanych procedur;

3) statly dostep do dokumentacji osobom uprawnionym;

4) identyfikacje os6b majacych dostep do dokumentacji oraz rejestrowanie dokonywanych
przez te osoby zmian w dokumentacji i metadanych;

5) skuteczne wyszukiwanie dokumentacji na podstawie metadanych, o ktdrych mowa w
rozdziale 4;

6) wydawanie, w tym przez eksport w postaci elektronicznej, dokumentacji albo czesci
dokumentacji w spos6b, o ktérym mowa w rozdziale 4;

7)  funkcjonalnos$¢ wydruku dokumentacji;

8) spetnienie wymagan Web Content Accessibility Guidelines (WCAG 2.0) co najmniej na

poziomie AA.

§ 10. 1. Dokumentacje pracownicza prowadzong i przechowywang w postaci
elektronicznej uwaza sie za zabezpieczong, jezeli w spos6b ciggly sa spetnione facznie
nastepujace warunki:

1) jest zapewniona jej dostepnos$¢ wytgcznie osobom uprawnionym;
2) jest chroniona przed przypadkowym lub nieuprawnionym zniszczeniem;
3) sgzastosowane metody i srodki ochrony dokumentacji, ktorych skuteczno$¢é w czasie ich

zastosowania jest powszechnie uznawana.



2. Zabezpieczenie dokumentacji pracowniczej prowadzonej i przechowywanej w postaci
elektronicznej polega w szczegolnos$ci na:

1) systematycznym dokonywaniu analizy zagrozen;

2) opracowaniu i stosowaniu procedur zabezpieczania dokumentacji i systeméw ich
przetwarzania, w tym procedur dostepu, tworzenia Kkopii zapasowych oraz
przechowywania;

3) stosowaniu srodkéw bezpieczernstwa adekwatnych do zagrozen;

4) biezacym kontrolowaniu funkcjonowania wszystkich organizacyjnych i techniczno-
informatycznych sposobOw zabezpieczenia, a takze okresowym dokonywaniu oceny
skutecznosci tych sposobow;

5) przygotowaniu irealizacji planéw przechowywania dokumentacji w dtugim czasie, w tym
jej przenoszenia na nowe informatyczne nosniki danych i do nowych formatéw danych,

jezeli tego wymaga zapewnienie ciagtosci dostepu do dokumentacji.

8§ 11. W przypadku, gdy do dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci
elektronicznej ma by¢ dotgczony dokument w postaci papierowej, osoba upowazniona przez
pracodawce sporzgdza odwzorowanie cyfrowe tego dokumentu, opatruje go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy iumieszcza
w dokumentacji pracowniczej, w spos6b zapewniajacy czytelno$¢, dostep i spOjnosé tej

dokumentacji, a takze uzgadnia z pracownikiem termin i sposob jego odbioru.

8§ 12. i. Prowadzac i przechowujac dokumentacje pracowniczg w postaci elektronicznej,
pracodawca stosuje odpowiednie, w odniesieniu do iloSci danych i zastosowanej technologii,
rozwigzania techniczne zapewniajace dostepnos¢, uzywalnos¢ i wiarygodnosé dokumentaciji,
co najmniej do uptywu okresu przechowywania dokumentacji.

2. Odwzorowania cyfrowe, o ktorych mowa w art. 94* § 2 Kodeksu pracy, sporzadza sie
z nalezytg starannoscia ijakoscig techniczng umozliwiajgcg zapoznanie sie bez watpliwosci z

trescig dokumentu bez potrzeby weryfikacji tej tresci z dokumentem w postaci papierowe;j.
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Rozdziat 4
Przenoszenie dokumentacji pracowniczej pomiedzy systemami teleinformatycznymi

813. 1 Przeniesienie dokumentacji pracowniczej do innego systemu wymaga
utworzenia uporzadkowanego zbioru dokumentéw przeznaczonych do przekazania, wraz z
kompletem metadanych odnoszacych sie do kazdego dokumentu.

2. Kazdy dokument zapisuje sie w odrebnym pliku, zgodnie z nastepujagcymi zasadami
dotyczacymi formatow plikow:

1) dokumenty stanowigce kopie cyfrowe dokumentow w postaci papierowej przekazuje sie
w formacie pdf;

2) dokumenty inne niz stanowigce kopie cyfrowe dokumentow w postaci papierowej
i przechowywane w aktach osobowych pracownika w pliku o okreSlonym formacie,
przekazuje sie w formacie, w jakim byty przechowywane;

3) dokumenty elektroniczne zapisane w systemie teleinformatycznym pracodawcy w taki
sposbb, ze nie stanowig pliku w okreslonym formacie, zapisuje sie w formacie txt.

3. Do kazdego dokumentu przyporzadkowuje sie zestaw nastepujgcych metadanych,
zapisanych w odrebnym pliku XML z metadanymi:

1) identyfikator dokumentu - bedacy unikatowym w caltym zbiorze identyfikatorem
wyrozniajgcym dokument od innych dokumentéw wchodzacych w skiad przekazywanej
dokumentacji;

2) identyfikator akt - bedacy identyfikatorem prowadzonych oddzielne dla kazdego
pracownika akt osobowych, do ktérego nalezy dokument;

3) rodzaj - bedacy jednoznacznym okreSleniem rodzaju dokumentu wskazujgcym
przyporzadkowanie dokumentu do jednej z czesci akt osobowych pracownika;

4) data powstania dokumentu;

5) w przypadku, gdy jest to kopia cyfrowa dokumentu w postaci papierowej - data opatrzenia
kopii cyfrowej kwalifikowang pieczecig elektroniczna;

6) numer PESEL pracownika, do ktérego akt osobowych zostat wigczony dokument.
a w przypadku jego braku - rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

7) imie i nazwisko pracownika;

8) nazwa pracodawcy;

9) data utworzenia uporzadkowanego zbioru dokumentéw przeznaczonych do przekazania, w

ktorym znajduje sie dokument.
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4. Pracodawca zapewnia zgodno$¢ struktury technicznej pliku XML z metadanymi ze
specyfikacja techniczng ogtoszong w repozytorium interoperacyjnosci, o ktdrym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne (Dz. U z 2017 r. poz. 570 oraz z 2018
r. poz. 1000, 1544 i 1669).

5. Plikowi XML z metadanymi nadaje sie takg samg nazwe jaka ma petna nazwa pliku,
do ktérego sie odnosi i uzupetnia sie ja o0 rozszerzenie XML.

§ 14. 1 Uporzadkowany zbiér dokumentéw przeznaczonych do przekazania, przekazuje
sie wjednym pliku, zapisanym w jednym z formatéw przeznaczonych do kompresji, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne.

2. Opatrzenie pliku, o ktorym mowa w ust. 1, kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng pracodawcy jest rownoznaczne z potwierdzeniem
zgodnosci catoSci przekazywanego zbioru dokumentdéw przeznaczonych do przekazania

z dokumentacjg pracowniczg posiadang przez pracodawce.
Rozdziat 5

Doreczanie informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji

pracowniczej oraz spos6b odbioru tej dokumentacji

8 15. 1 Pracodawca dorecza, za pokwitowaniem pracownikowi, bytemu pracownikowi
albo osobom, o ktérych mowa w art. 949 8 3 Kodeksu pracy, informacje lub zawiadomienie o
mozliwos$ci odbioru dokumentacji pracowniczej.
2. Pracodawca dokonuje doreczenia, o ktérym mowa w ust. |, za posrednictwem:
1) operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1481, z p6zn. zm.")
- zwanego dalej ,,operatorem”;
2) osoby upowaznionej przez pracodawce;
3) Srodkoéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem uzyskania potwierdzenia doreczenia.
3. W przypadku niemoznosci doreczenia informacji lub zawiadomienia operator,
pozostawia wiadomos¢ o mozliwosci ich odbioru w terminie 7 dni, liczac od dnia

pozostawienia tej wiadomosci, w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to mozliwe,

3>Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 106, 138, 650, 1118 i 1629.
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w drzwiach mieszkania pracownika, bytego pracownika albo os6b, o ktérych mowa w art. 941
8 3 Kodeksu pracy, bagdz w widocznym miejscu przy wejsciu na posesje adresata.

4. W przypadku nieodebrania informacji lub zawiadomienia w terminie, o ktdrym mowa
w ust. 3, pozostawia sie powtdrne zawiadomienie o mozliwosci ich odbioru w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty pierwszego zawiadomienia.

5. Doreczenie informacji lub zawiadomienia uwaza sie za dokonane z uptywem ostatniego
dnia okresu, o ktérym mowa w ust. 4; w takim przypadku informacje lub zawiadomienie wigcza

sie odpowiednio do czesci B albo D akt osobowych pracownika.

8 16. 1. Pracodawca wydaje dokumentacje pracownicza:
1) pracownikowi, bytemu pracownikowi albo osobom, o ktdrych mowa w art. 9498 3 Kodeksu
pracy, albo
2) osobie upowaznionej przez pracownika albo bytego pracownika albo osobe, o ktérej mowa
w art. 9438 3 Kodeksu pracy.
2. Odbior dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci papierowej nastepuje
osobiscie i za pokwitowaniem.
3. Wydanie dokumentacji pracowniczej prowadzonej w postaci elektronicznej nastepuje:
1) na informatycznym nosniku danych odebranym osobiscie i za pokwitowaniem, albo
2) za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej pod warunkiem, Zze osoba ktorej
dokumentacja pracownicza ma by¢ wydana bedzie jednoznacznie zidentyfikowana przed
jej wydaniem, a wydanie dokumentacji pracowniczej bedzie potwierdzone dowodem

doreczenia.

§ 17. 1. Wydawang dokumentacje pracowniczg prowadzong w postaci papierowej
przekazuje sie w formie, w jakiej byta przechowywana przez pracodawce.
2. Wydawang dokumentacje pracowniczg prowadzong w postaci elektronicznej przed

wydaniem uporzadkowuje sie w sposéb okreslony w rozdziale 4.
Rozdziat 6
Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej

8§ 18. 1 W przypadku, gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez
pracodawce w postaci papierowej, pracodawca wydaje kopie catosci tub czesci dokumentacji
pracowniczej:

1) w postaci papierowej, opatrzong wiasnorecznym podpisem pracodawcy potwierdzajagcym

zgodnos¢ kopii z dokumentacjg pracowniczg , albo
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2) w postaci elektronicznej, jako odwzorowanie cyfrowe sporzadzone zgodnie z zasadami
okreSlonymi w zatgczniku nr 1 zapisane w formacie PDF i opatrzone kwalifikowang
pieczecig elektroniczng lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracodawcy
potwierdzajacym zgodno$¢ kopii z dokumentacjg pracownicza.

2. W przypadku, gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez pracodawce

w postaci elektronicznej, pracodawca wydaje kopie catosci lub czesci dokumentacji

pracowniczej:

1)  w postaci elektronicznej, stosujgc odpowiednio przepisy rozdziatu 4, albo
2) w postaci papierowej stanowiagcej wydruk z dokumentacji pracowniczej prowadzonej
w postaci elektronicznej, zawierajacy oprocz treSci rowniez metadane, o ktorym
mowa w § 14 ust. 3 pkt 1-4 oraz podpis pracodawcy potwierdzajacy zgodno$¢ kopii z
dokumentacjg pracowniczg.
3. Pracodawca wydaje pracownikowi, bytemu pracownikowi albo osobie, o ktérej mowa

w art. 94y8 3 Kodeksu pracy, kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej okreslonej

we whniosku i nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania; wniosek dotgcza sie

odpowiednio do czesci B albo D akt osobowych pracownika.
Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i korncowe

8§ 19. 1L W okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia pracodawcy
dostosujg sposob prowadzenia i warunki przechowywania dotychczasowej dokumentacji w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw do przepisow

niniejszego rozporzadzenia.

2. Dostosowanie sposobu prowadzenia i przechowywania dotychczasowej dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw do przepiséw
niniejszego rozporzadzenia, obejmuje dokumentacje pracownikOw pozostajagcych, w dniu

wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, w stosunku pracy.

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2019 r.49

4) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894). ktére utraci moc z dniem
wejscia w zycie art. 1pkt 6 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skroceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz. U. poz. 357).
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MINISTER

RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

W POROZUMIENIU:

MINISTER CYFRYZACJI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i
1076) w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie
niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz
ich elektronizacja (Dz. U. poz. 357).

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 298' Kodeksu pracy, minister wtasciwy do spraw pracy w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw informatyzacji okresli w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres, sposob i warunki prowadzenia, przechowywania oraz zmiany postaci
dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dokumentacji w
postaci elektronicznej w zakresie organizacji jej przetwarzania i przenoszenia pomig¢dzy
systemami teleinformatycznymi,

2) sposob i tryb dorgczania informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru
dokumentacji pracowniczej w przypadku uptywu okresu jej przechowywania oraz
poprzedniej postaci tej dokumentacji w przypadku zmiany postaci jej prowadzenia i
przechowywania, a takze sposob odbioru dokumentacji pracowniczej,

3) sposob wydawania kopii catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej
pracownikowi, bylemu pracownikowi lub osobom uprawnionym do renty rodzinnej.

W nastepstwie tej zmiany, z dniem 1 stycznia 2019 r., straci moc obowigzujaca
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 894).

Projektowane rozporzadzenie uwzglednia takze zmiany w przepisach Kodeksu pracy, ktore
majg zosta¢ wprowadzone przepisami projektowanej ustawy z dnia...... 0 zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679. Art. 4 tego projektu
ustawy wprowadza zmiany w przepisach Kodeksu pracy dotyczace pozyskiwania przez
pracodawce danych osobowych od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze od
pracownika (art. 22% — 22'%). Takie dane, przekazywane beda w formie o$wiadczenia osoby
ktorej dotycza. Pracodawca bedzie mogt zada¢ udokumentowania tych danych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. W przypadku zatrudnienia kopie dokumentow
przedstawionych przez pracownika w trakcie jego rekrutacji oraz juz po jego zatrudnieniu,
poswiadczajace przekazane dane osobowe, pracodawca bedzie moght wlozy¢ do akt
osobowych pracownika odpowiednio do czesci A lub B.

W konsekwencji powyzszego, nie jest zasadne powielanie regulacji, znajdujacej si¢ w
obowigzujacym § 1 ust. 1 — 2b i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika. Przedmiotowy przepis zawiera wykaz dokumentéw, ktorych pracodawca moze
obecnie zada¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz dokumentow, ktore osoba taka
moze dodatkowo przedtozy¢ z wihasnej inicjatywy. Natomiast w efekcie wprowadzenia zmian
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w Kodeksie pracy, zawartych w ww. projekcie ustawy, dane osobowe, ktérych pracodawca
bedzie zadal od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz dane, ktore beda moglty by¢
pozyskane za jej zgoda, zostang wskazane bezposrednio w Kodeksie pracy.

Majac na wzgledzie zasad¢ minimalizacji danych, zawartg w art. 5 ust. 1 lit c. rozporzgdzenia
2016/679, warto pamieta¢, aby w aktach osobowych pracownika przechowywac kopie tych
dokumentow, ktére beda istotne dla realizacji uprawnien lub obowigzkéw pracownika lub
pracodawcy (np. kopie $wiadectwa pracy celem ustalenia wymiaru urlopu wypoczynkowego),
a nie wszystkie (nie ma zasadnosci do gromadzenia np. kopii dowodu osobistego
pracownika).

W przepisach ogélnych projektu rozporzadzenia proponuje si¢ wskazaé, ze rozwigzania
zawarte w rozporzadzeniu dotyczace dokumentacji pracowniczej pracownikow zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ stosuje si¢ odpowiednio do dokumentacji pracowniczej
pracownikow, ktorych stosunek pracy nawigzano na innej podstawie niz umowa o prace.
Jedynie z przepisow regulujacych w sposob szczegdlny prawa 1 obowigzki takich
pracownikow (tzw. pragmatyki shuzbowe) moga wynika¢ odrebnosci w zakresie
dokumentacji pracowniczej takich pracownikéw (§ 1 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia).

Akta osobowe pracownikow

Podstawowa czgécig dokumentacji pracowniczej sa akta osobowe pracownika. W aktach
osobowych pracownika gromadzone sg o$wiadczenia lub dokumenty odzwierciedlajace
przebieg zatrudnienia pracownika, poczynajac od etapu ubiegania si¢ o zatrudnienie i konczac
na ustaniu stosunku pracy. W zwigzku z powyzszym W rozdziale 2 projektowanego
rozporzadzenia proponuje si¢, aby akta osobowe byty podzielone na 4 czesci obejmujace:

1) etap ubiegania si¢ o zatrudnienie (cz¢$¢ A akt osobowych),

2) etap nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia (cz¢$¢ B akt osobowych),

3) wyodrebniong cze$§¢ dotyczaca ponoszenia przez pracownika odpowiedzialno$ci
porzadkowej lub odpowiedzialnosci okre$lonej w odrebnych przepisach (cze$¢ C akt
osobowych), oraz

4) etap ustania stosunku pracy (czg¢$¢ D akt osobowych).

Proponuje si¢ w sposdb szczegdtowy wskaza¢ rodzaje o$wiadczen lub dokumentow
gromadzonych i przechowywanych w poszczegdlnych czgsciach akt osobowych pracownika,
z powotaniem odpowiednich przepisow Kodeksu pracy, ktore dotycza danej dokumentacji.
Taki sposob redakcji przepisow jest takze przyjety w obecnie obowigzujagcym rozporzadzeniu
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, co utatwia
pracodawcom stosowanie przepisow 1 minimalizuje watpliwosci i spory zwigzane z
prowadzeniem przez nich dokumentacji pracowniczej (§ 3 projektowanego rozporzadzenia).

Cze$¢ A akt osobowych pracownika
Proponuje si¢, aby w czgsci A akt osobowych byly przechowywane o$wiadczenia lub
dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ danej osoby o zatrudnienie, obejmujace
dane osobowe, o ktorych mowa w 221 § 1 lub 4 oraz art. 22 § 1 lub art. 22'° § 1 Kodeksu
pracy, a takze skierowania 1 orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich z poprzednich okresow zatrudnienia. Gromadzenie 1
przechowywanie tych o§wiadczen i dokumentow dotyczy¢ bedzie oczywiscie przypadku, gdy
dojdzie do nawigzania stosunku pracy z osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie (§ 3 pkt 1
2



projektowanego rozporzadzenia). W przeciwnym przypadku dokumenty takie powinny co do
zasady podlegac¢ zniszczeniu, z uwagi na zrealizowanie celu ich zgromadzenia (jakim byto
przeprowadzenie rekrutacji).

Czes¢ B akt osobowych pracownika

Z kolei w cze$ci B akt osobowych proponuje si¢ gromadzi¢ i przechowywac o$wiadczenia lub
dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia, W tym
o$wiadczenia lub dokumenty obejmujace dane osobowe, o ktorych mowa w art. 221 § 3 lub 4
oraz art. 22 § 1 lub art. 221° § 1 Kodeksu pracy, a takze: umowe o prace; zakres czynnosci
(zakresu obowigzkow); dokumenty zwigzane z wykonywaniem przez pracownika pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze; potwierdzenia zapoznania si¢ przez
pracownika z tre$cig regulaminu pracy, informacjami o warunkach zatrudniania, informacjg o
celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu, informacja 0 ryzyku zawodowym,
przepisami oraz zasadami bhp oraz zakresem informacji objetych tajemnicg zawodowa;
potwierdzenie otrzymania przez przedstawiciela ustawowego pracownika mlodocianego
informacji o ryzyku zawodowym oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami; zaswiadczenia
o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bhp; os$wiadczenia dot. wypowiedzenia
warunkow pracy lub ptacy lub zmiany tych warunkéw w innym trybie; dokumenty dot.
odpowiedzialno$ci materialnej pracownika, zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych, dot. nagrod i wyrdznien, zwigzane z Korzystaniem z uprawnien rodzicielskich,
a takze z korzystaniem z urlopu bezptatnego i wypoczynkowego (gdy przepisy Kodeksu
pracy wymagaja ztozenia wniosku przez pracownika); dokumenty dot. wstgpnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich; umowe o zakazie konkurencji; wniosek o
poinformowanie okregowego inspektora pracy 0 zatrudnieniu pracownikow w nocy;
dokumenty dot. wspoétdziatania pracodawcy z zaktadowa organizacja zwigzkowa lub innymi
podmiotami w sprawach ze stosunku pracy wymagajacych takiego wspoétdziatania;;
dokumenty zwigzane z wykonywaniem pracy w formie telepracy; wniosek o wyplatg
wynagrodzenia do rak wlasnych.

Wskazany w projektowanym rozporzadzeniu katalog os$wiadczen lub dokumentoéw
gromadzonych w czeg$ci B akt osobowych nie jest wyczerpujacy 1 obejmuje o§wiadczenia lub
dokumenty, ktérych podstawg prawng pozyskania stanowi Kodeks pracy. Trudno bowiem
przewidzie¢, jakiego rodzaju dokumenty moglyby by¢ dodatkowo skladane w trakcie
zatrudnienia przez pracownika, a takze jakiego rodzaju dokumenty muszg znalezé si¢ w
aktach osobowych pracownika w zwigzku z szeregiem szczeg6lnych regulacji prawnych
dotyczacych okreslonych grup pracownikéw, wymagajacych ich pozyskania (np. orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci w przypadku pracownikoOw niepelnosprawnych). Zatem
oswiadczenia lub dokumenty pozyskiwane od pracownikOw na podstawie przepisow
szczegoOlnych, takze bgda umieszczane w cze$ci B akt osobowych pracownika (§ 3 pkt 2
projektowanego rozporzadzenia).

Czes¢ C akt osobowych pracownika

W odrebng czes¢ C akt osobowych proponuje si¢ wiaczy¢ dokumenty zwigzane z
ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci
okreslonej w odrebnych przepisach, ktére przewiduja zatarcie kary (po uptywie okreslonego
czasu), ze wzglegdu na obowigzek usuwania z akt osobowych pracownika odpisu
zawiadomienia o ukaraniu, w przypadkach okreslonych w art. 113 Kodeksu pracy oraz
wskazanych w przepisach odrebnych.



Czes¢ D akt osobowych pracownika

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢, aby w czgsci D akt osobowych
przechowywane byly oswiadczenia lub dokumenty zwigzane z rozwigzaniem albo
wygasnigciem stosunku pracy, w tym: o$wiadczenia zwigzane z rozwigzaniem UMOWY O
pracg (dotyczace wszystkich os$wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy
zarOwno z inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy); wnioski dot. wydania, sprostowania lub
uzupehlnienia $wiadectwa pracy; kopia wydanego $wiadectwa pracy; dokumenty dot.
niewyptacenia pracownikowi ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy; dokumenty zwigzane z
zajeciem wynagrodzenia za prace; umowa 0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy;
skierowania 1 orzeczenia lekarskie zwigzane z okresowymi badaniami lekarskimi po
rozwigzaniu stosunku pracy.

Podobnie, jak w czesci B akt osobowych, katalog os$wiadczen lub dokumentow
gromadzonych i przechowywanych w czgéci D — nie zostal sformulowany w sposob
wyczerpujacy (§ 3 pkt 4 projektowanego rozporzadzenia).

Sposob przechowywania osSwiadczen lub dokumentéw znajdujacych si¢ w
poszczegolnych czesSciach akt osobowych pracownika

Proponuje si¢, aby w projektowanym rozporzadzeniu oswiadczenia lub dokumenty byly
przechowywane, tak jak dotychczas, w porzadku chronologicznym oraz numerowane, przy
czym kazda z czgséci akt osobowych bedzie zawierata pelny wykaz znajdujacych si¢ w niej
o$wiadczen 1 dokumentow. Bedzie to dotyczylo zardwno akt osobowych prowadzonych w
postaci papierowej jak réwniez elektroniczne;j.

Dodatkowo projektodawca przewiduje mozliwo$¢ podzielenia czgsci B akt osobowych na
mniejsze czesci, tak aby mozna w nich byto przechowywaé oswiadczenia lub dokumenty
powiazane ze sobg tematycznie (np. cze$¢ B1 — dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku
pracy, czes¢ B2 — skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie, B2 - potwierdzenia
zapoznania si¢ pracownika z dokumentami itd.). W przypadku skorzystania z tej mozliwosci,
przechowywanie w porzadku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu
o$wiadczen lub dokumentdéw bedzie dotyczylo kazdej czesci.

Z uwagi na specyfike czesci C, projektodawca przewiduje w tym przypadku mozliwos¢ jej
podzialu na mniejsze czes$ci dotyczace nalozenia okreslonej kary, ktore nastgpilo badz na
podstawie przepisow Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci porzadkowej, badz np. przepisow
ustawy o stuzbie cywilnej o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. W tym przypadku
przechowywanie w porzadku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu
o$wiadczen lub dokumentow bedzie dotyczylo kazdej czesci. Jednakze pracodawca bedzie
musial monitorowa¢ okres umozliwiajagcy przechowywanie dokumentu dotyczacego
nalozenia danej kary, celem jego usunigcia z czeSci C akt osobowych, z uptywem okresu
zatarcia kary. Wowczas zmianie musi ulec takze numeracja oraz wykaz dokumentow
dotyczacych danej kary (§ 4 projektowanego rozporzadzenia).

Dokumentacja w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
Projektowane rozporzadzenie okresla rodzaje dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ktore oprocz akt osobowych pracownika, tworza dokumentacje
pracowniczg. Jest to ewidencja czasu pracy, kKarta wyptaconego wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen zwigzanych z prace, oraz karta ewidencji przydzialu odziezy i obuwia
roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidulanej, wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacj¢ oraz dokumentacje¢
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zwigzang z realizacja innych uprawnien lub obowigzkéw pracowniczych, jezeli jej
przechowywanie jest niezbedne dla celow dochodzenia roszczen ze stosunku pracy (np.
wnioski pracownika o udzielenie poszczegoélnych czesci urlopu wypoczynkowego, czy tez
dokumenty zwigzane z Korzystaniem przez pracownika z urlopu na zgdanie w Sytuacji, w
ktorej regulamin pracy przewiduje taka form¢ wnioskow lub dokumentow).

Projektowane rozporzadzenie =zaklada, ze pracodawca bedzie prowadzi¢ powyzsza
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oddzielnie dla kazdego
pracownika (§ 6 projektowanego rozporzadzenia).

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ wskaza¢ dokumenty, wnioski i o§wiadczenia
pracownika wyrazane w formie zgody, jakie tworzy¢ beda ewidencje czasu pracy.
Szczegdtowe uregulowanie zakresu tworzonej przez pracodawce ewidencji czasu pracy jest
uzasadnione celem jej prowadzenia, okreslonym w art. 149 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie
bowiem z tym przepisem pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celow
prawidtowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z pracg. | tak
proponuje si¢, aby ewidencja czasu pracy obejmowata:

- kopie rozktadu czasu pracy;

- karte¢ ewidencji czasu pracy za dany okres rozliczeniowy (zawierajacg informacje¢ o liczbie
przepracowanych godzin i ich rozktadzie w dobach ze wskazaniem pracy w porze nocnej i w
godzinach nadliczbowych, dniach wolnych od pracy z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,
liczbie godzin dyzuru i ich rozktadzie w dobach ze wskazaniem miejsca jego pehienia,
zwolnieniach od pracy z oznaczeniem wymiaru i podstawy prawnej ich udzielenia, innych
usprawiedliwionych niecobecno$ciach w pracy ze wskazaniem wymiaru i tytutu ich udzielenia
(przy czym zwolnienia od pracy ze wskazaniem podstawy prawnej jego udzielenia beda
dotyczyly zwolnien ustawowych, np. przerw na karmienie dziecka piersig lub zwolnien
pracownika wychowujacego dziecko do 14 lat, natomiast inne usprawiedliwione nicobecnosci
w pracy beda dotyczyly np. zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych),
nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy, czasie pracy pracownikow mtodocianych
przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktorych wykonywanie jest dozwolone w celu
odbycia przez nich przygotowania zawodowego),

- wnioski pracownika dotyczace: udzielania zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych, stosowania indywidulanego, ruchomego i elastycznego rozkladu czas pracy,
systemu skroconego tygodnia pracy oraz weekendowego systemu czasu pracy,

- dokumenty zwigzane ze stosowaniem Systemu zadaniowego czasu pracy, z wykonywaniem
pracy w godzinach nadliczbowych lub pozostawaniem w gotowosci do wykonywania pracy, z
uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego dnia wolnego od pracy w zamian za
wykonywanie pracy w dniu wolnym od pracy z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia
pracy,

- zgode pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4 na przedluzenie dobowego wymiaru
czasu pracy powyzej 8 godzin, zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w
systemie przerywanego czasu pracy, delegowanie poza stale miejsce pracy,

- zgode pracownicy w cigzy na delegowanie poza stale miejsce pracy i1 zatrudnienie w
systemie przerywanego czasu pracy (§ 6 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia).

Przejscie zakladu pracy na innego pracodawce



W  projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ takze zachowaé obecna regulacje
okreslajacg zasady postgpowania z dokumentacja pracowniczg w przypadku przejecia
pracownikow przez nowego pracodawce. W razie przej$cia zaktadu pracy lub jego czgséci na
innego pracodawce zgodnie z przepisami art. 23' Kodeksu pracy, a takze w przypadku
nastgpstwa prawnego w stosunkach pracy regulowanych innymi przepisami, dotychczasowy
pracodawca bedzie przekazywaé dokumentacj¢ pracowniczg nowemu pracodawcy
przejmujacemu pracownika (§ 7 projektowanego rozporzadzenia). Jest to uzasadnione faktem
kontynuowania zatrudnienia przez pracownika u nowego pracodawcy bez rozwigzywania
stosunku pracy z poprzednim pracodawcg.

Szczegolne wymagania dotyczace prowadzenia i przechowywania dokumentacji w
postaci elektronicznej

Projektowane rozporzadzenie w rozdziale 3 reguluje szczegdélowe wymagania dotyczace
prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej w postaci elektronicznej.
Gromadzenie i1 przechowywanie dokumentow w takiej postaci wymaga bowiem odrebnej,
szczegotowej regulacji celem zapewnienia bezpieczenstwa danych zgromadzonych w tak
prowadzonej i przechowywanej dokumentacji pracowniczej. Dokument w postaci
elektronicznej wymaga posiadania dwoch istotnych cech, tj. zapewnienia autentycznosci
pochodzenia, czyli mozliwosci identyfikacji osoby dokonujgcej wpisu Oraz zachowania
integralnos$ci tresci dokumentacji.

Mozliwosc¢ identyfikacji osoby dokonujgcej wpisu, a wigc autentycznos$¢ pochodzenia, polega
na stworzeniu warunkéw do ustalenia, ze dokumentacja w postaci elektronicznej zostata
sporzadzona przez pracodawce lub osobg odpowiednio upowazniong do prowadzania, zmiany
dokumentacji czy dokonywania jakichkolwiek operacji zwigzanych z ta dokumentacja. Z
kolei integralno$¢ tresci dokumentacji Oznacza gwarancje, ze w tresci dokumentacji
prowadzonej i przechowywanej w postaci elektronicznej nie bedzie mozna zmieni¢ danych,
ktére znajduja si¢ w dokumencie, poza sytuacjami gdy zmiany takie sg pozadane i mozliwe w
ramach $cisle ustalonych i1 zostawiajacych swoj §lad na dokumencie procedur.

Opisane powyzej dwie kluczowe cechy odnoszace si¢ do wszystkich dokumentoéw
elektronicznych maja rowniez donioste znaczenie w przypadku dokumentacji pracowniczej, a
ich zapewnienie ma sta¢ na strazy tego, by ochroni¢ dokumentacj¢ prowadzong i
przechowywang przez pracodawce przed nieuprawniong ingerencja osob trzecich, ktora
moglaby rzutowaé na tre$¢ tej dokumentacji, co mogloby mie¢ negatywne konsekwencje
niekiedy w bardzo dlugiej perspektywie czasowej (np. na etapie ustalania uprawnien
emerytalnych). Proponowane regulacje dotyczace konieczno$ci zapewnienia integralnosci i
autentycznosci dokumentacji elektronicznej sa zatem uzupelnieniem regulacji rangi
ustawowej, ktore przewidujg, ze zmiana postaci dokumentacji pracowniczej z papierowej na
elektroniczng nastgpuje przez sporzadzenie odwzorowania cyfrowego 1 opatrzenie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Wyzej wymienione, dwa gldwne wymagania wobec elektronicznej formy dokumentacji
elektronicznej sg tylko czgécig listy wymagan, ktore zostaly zawarte w projektowanym
rozporzadzeniu. Dodatkowo, proponuje si¢ dla tej postaci dokumentacji pracowniczej:

- okre$lenie warunkéw jej prowadzenia 1 przechowywania (§ 9 projektowanego
rozporzadzenia),

- wskazanie kiedy takg dokumentacje uwaza si¢ za zabezpieczong (§ 10 projektowanego
rozporzadzenia),



- okreslenie sposobu dotaczania do takiej dokumentacji dokumentu istniejacego w postaci
papierowej; chodzi tu o odwzorowanie cyfrowe, przez co nalezy rozumie¢ techniki polegajace
na automatycznym przeniesieniu obrazu dokumentu papierowego do postaci cyfrowej.
Sformutowanie takie pozostaje w zgodzie z ustawa, z ktérej pochodzi delegacja do wydania
przedmiotowego rozporzadzenia. W Kodeksie pracy, w art. 94% § 2 jest mowa o
odwzorowaniu cyfrowym z jednoczesnym doprecyzowaniem, ze chodzi przede wszystkim o
skan dokumentu (§ 11 projektowanego rozporzadzenia),

- zobowigzanie pracodawcy do stosowania odpowiednich rozwigzan technicznych
zapewniajacych dostepnosé, uzywalno§¢ i wiarygodno§¢ dokumentacji co najmniej do
uptywu okresu przechowywania dokumentacji (§ 12 projektowanego rozporzadzenia).

Zachowanie przez pracodawcge powyzszych ~wymagan powinno zagwarantowaé
bezpieczenstwo danych zgromadzonych w dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej réwnowazne temu, ktoére powinna spetnia¢ rowniez dokumentacja
przechowana w tradycyjnej, papierowej postaci. Rozwigzania techniczne dotyczace
dokumentacji powinny zatem umozliwiaC jej przechowywanie 1 uzywalnosé¢
z zagwarantowaniem jej wiarygodno$ci przez okres co najmniej 10 lat, z uwzglednieniem
przepisow szczegdtowych odnoszacych sie do konkretnych zawodow, czy sytuacji, w ktérych
okres przechowywania moze by¢ znaczaco wydhuzony.

Przenoszenie dokumentacji pracowniczej pomiedzy systemami teleinformatycznymi
Dodatkowo powyzszemu celowi stuza takze regulacje zawarte w projektowanym rozdziale 4
dotyczacym  przenoszenia  dokumentacji  pracowniczej  pomigdzy  systemami
teleinformatycznymi.

W rozdziale tym ustalono minimalny zestaw elementéw informacyjnych (metadanych), jakie
musza by¢ przyporzadkowane do kazdego dokumentu elektronicznego stanowigcego cze$¢
dokumentacji pracowniczej. Dzigki okreslonej w § 14 ust. 1 zasadzie dodawania metadanych
do kazdego dokumentu elektronicznego, bez wzgledu na to, jaka czes¢ dokumentacji
pracowniczej bedzie podlegala przenoszeniu badz wydawaniu, bedzie mozna te dokumentacje
by¢ poprawnie odczytac i zinterpretowa¢ za pomocg tych samych narzedzi. Tak samo begdzie
w przypadku gdy przeniesienie bedzie dotyczyto kompletnej dokumentacji pracowniczej
kilkuset pracownikow jak 1 w przypadku gdy bedzie udostepniany tylko jeden dokument.

Powtarzalnos$¢ niektorych informacji, wymienionych w §14 ust. 3, nie bedzie utrudnieniem ze
wzgledu na to ze 1 tak eksport dokumentacji wraz z metadanymi bedzie mozliwy tylko dzigki
zastosowaniu okreslonego oprogramowania, ktore wykona to automatycznie.

Wazne dla interoperacyjnosci dokumentacji przenoszonej pomig¢dzy systemami badz
wydawanej w postaci elektronicznej sa ustalenia § 14 ust. 2, ktory ustala format pliku dla
sporzadzanych odwzorowan cyfrowych (pkt 1), zasad¢ braku zmiany formatu plikow dla
dokumentow elektronicznych ktére od chwili powstania byly elektroniczne (pkt 2), oraz
zasade, ze dokumenty, ktore funkcjonowaly oprogramowaniu do zarzadzania dokumentacje
pracowniczg jako wpisy do bazy danych zapisuje si¢ przy przenoszeniu do innego systemu w
formacie txt (pkt 3).

Przyjecie zasady, ze metadane do dokumentdéw elektronicznych stanowiacych akta
pracownicze przenoszone do innego systemu zapisuje si¢ zawsze w odrebnym pliku XML jest
konsekwencja istnienia ré6znych formatéw dokumentow skladajacych sie¢ na dokumentacje
pracowniczg co nie pozwalatoby na wilaczenie metadanych wprost do dokumentu w
okreslonym z géry formacie.



Wymaga si¢ podawania 9 elementdow metadanych ktére umozliwig automatyczny import
| zarzadzanie dokumentacjg po stronie systemu do ktérego dokumentacja jest przenoszona.
Oproécz identyfikatora wyrdzniajacego dokument od innych dokumentéw wchodzacych w
sktad przekazywanej dokumentacji, poszczegdlne elementy zapewnia:

e identyfikator akt — mozliwo$¢ przyporzadkowania danego dokumentu do
dokumentacji odnoszacej si¢ do jednej wirtualnej teczki aktowej danego pracownika

e rodzaj — przyporzadkowanie dokumentu do okreslonego rodzaju odpowiednio do
wymagan okreslonych w §4, pozwoli automatycznie przyporzadkowaé go w ramach
teczki okreslonej identyfikatorem akt do okreslonej czesci tych akt, jak rowniez
pozwoli odnalez¢ dokumenty tego samego rodzaju.

e data powstania dokumentu - pozwoli na sortowanie dokumentow w porzadku
chronologicznym — podobnie jak to ma miejsce w przypadku dokumentacji
papierowej

e data opatrzenia kopii cyfrowej kwalifikowang pieczgcig elektroniczng — podanie tej
daty ma na celu wskazanie kiedy dokument zostat zdigitalizowany

e numer PESEL pracownika (lub inny dokument umozliwiajacy ustalenie tozsamosci
pracownika) pozwoli jednoznacznie odrézni¢ dokumentacje pracownikow o tym
samym imieniu i nazwisku a odpowiednio podanie (zamiast numeru PESEL) nazwy,
serii, numeru, daty wydania i dat¢ wazno$ci dokumentu

e data utworzenia  uporzadkowanego zbioru dokumentéw przeznaczonych do
przekazania, w ktérym znajduje si¢ dokument pozwoli na wskazanie ze dokument
pochodzi z innego systemu teleinformatycznego.

Majac na uwadze, ze ogloszenie struktury technicznej dla pliku XML (tzw. schematu XSD),
ktora bedzie uzywalna w systemach teleinformatycznych i pozwoli na automatyczng
weryfikacje technicznej zgodnos$ci metadanych nie powinno by¢ wpisane do aktu prawnego
przyjeto, ze wlasciwym miejscem jest w repozytorium interoperacyjnosci, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz. U z 2017 r. poz. 570 oraz z
2018 r. poz. 1000).

Dore¢czanie informacji lub zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji
pracowniczej

Rozdziat 5 projektowanego rozporzadzenia okresla sposob dorgczania informacji lub
zawiadomienia o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej. Mozliwos¢ odbioru
dokumentacji pracowniczej, zgodnie z art. 94° Kodeksu pracy, bedzie istniata do konca
miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej, ktory co do zasady obejmie okres zatrudnienia i okres 10 lat liczac od konca
roku kalendarzowego w ktorym ustaje stosunek pracy. Mozliwos¢ odbioru dokumentacji
pracowniczej przewiduje rowniez art. 94° Kodeksu pracy. Przepis dotyczy sytuacji zmiany
postaci prowadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej z papierowej na
elektroniczng lub odwrotnie. Odebranie dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
poprzedniej postaci bedzie mozliwe w terminie 30 dni od dnia odebrania zawiadomienia w tej
sprawie.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, ze informacja lub zawiadomienie o mozliwosci
odbioru dokumentacji bedzie doreczana za pokwitowaniem przez operatora pocztowego,
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0soby upowaznione przez pracodawcg lub tez za posrednictwem s$rodkow komunikacji
elektronicznej, pod warunkiem uzyskania potwierdzenia doreczenia. Jezeli zawiadomienie
doreczane przez operatora pocztowego nie zostanie odebrane, operator pozostawi
zawiadomienie 0 mozliwosci odbioru informacji lub zawiadomienia w terminie 7 dni, liczac
od dnia pozostawienia tej wiadomosci w oddawczej skrzynce pocztowej lub, gdy nie jest to
mozliwe, w drzwiach mieszkania. W przypadku niepodjecia tych dokumentéw w tym
terminie, operator pozostawi powtorne zawiadomienie o mozliwosci ich odbioru w terminie
nie dluzszym niz 14 dni od daty pierwszego zawiadomienia. Doreczenie informacji lub
zawiadomienia bedzie si¢ uwazato za dokonane z uptywem ostatniego dnia ww. 14 dniowego
terminu, za$ a informacj¢ lub zawiadomienie bedzie si¢ wigcza¢ odpowiednio do czgsci B
albo D akt osobowych pracownika (§ 15 projektowanego rozporzadzenia).

Sposob odbioru dokumentacji pracowniczej

Rozdzial 5 projektowanego rozporzadzenia okreSla takze sposob odbioru dokumentacji
pracowniczej. Bedzie to nastgpowac osobiScie i za pokwitowaniem przez pracownika, bytego
pracownika albo osoby o ktorych mowa w art. 94° Kodeksu pracy albo przez osobe przez nich
upowazniong (§ 16 projektowanego rozporzadzenia). Wydanie dokumentacji pracowniczej
prowadzonej w postaci elektronicznej nastapi na informatycznym no$niku danych odebranym
osobiscie 1 za pokwitowaniem, albo za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej pod
warunkiem, ze osoba ktorej dokumentacja pracownicza ma by¢ wydana bgdzie jednoznacznie
zidentyfikowana przed jej wydaniem, awydanie dokumentacji pracowniczej bedzie
potwierdzone dowodem dore¢czenia.

Wydawang dokumentacj¢ pracowniczg prowadzong w postaci papierowej bedzie si¢
przekazywato w formie, w jakiej byla przechowywana przez pracodawce, natomiast
prowadzong w postaci elektronicznej przed wydaniem nalezato bedzie uporzadkowac si¢ w
sposob okreslony w rozdziale 4.

Wydawanie kopii dokumentacji pracowniczej

Projektowany rozdzial 6 okresla szczegotowy sposob wydawania kopii catosci lub czgsci
dokumentacji pracowniczej pracownikowi, bytemu pracownikowi albo osobie uprawnionej do
renty rodzinnej. Proponuje si¢, aby w przypadku przechowywania przez pracodawce
dokumentacji pracowniczej w postaci papierowej, pracodawca wydawat kopi¢ catosci lub
czesci tej dokumentacii:

1) w postaci papierowej, opatrzong wiasnorgcznym podpisem pracodawcy potwierdzajacym
zgodnos¢ kopii z dokumentacjg pracowniczg , albo

2) w postaci elektronicznej, jako odwzorowanie cyfrowe sporzadzone zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalgczniku nr 1 zapisane w formacie PDF 1 opatrzone kwalifikowang
pieczgcig elektroniczng lub  kwalifikowanym podpisem elektronicznym pracodawcy
potwierdzajacym zgodno$¢ kopii z dokumentacjg pracownicza.

Natomiast w przypadku przechowywania dokumentacji pracowniczej przez pracodawce w
postaci elektronicznej, wydanie kopii jej catosci lub czesci nastapi:

1) w postaci elektronicznej, przy zastosowaniu odpowiednio przepiséw rozdziatu 4, albo

2) w postaci papierowe]j stanowigcej wydruk z dokumentacji pracowniczej prowadzonej w
postaci elektronicznej, zawierajacy oprocz tresci rowniez metadane, o ktérym mowa w § 14

ust. 3 pkt 1-4 oraz podpis pracodawcy potwierdzajacy zgodno$¢ kopii z dokumentacja
pracowniczg (§ 19 projektowanego rozporzadzenia).



Projekt przewiduje takze termin na wydanie pracownikowi, bylemu pracownikowi albo
osobie, o ktorej mowa w art. 94° § 3 Kodeksu pracy, kopii calosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej okreslonej we wniosku, ktéry wynosi 14 dni od dnia jego otrzymania. Taki
whniosek bedzie si¢ dotgczato odpowiednio do czesci B albo D akt osobowych pracownika.

Przepisy przejsciowe i koncowe

Projektowane rozporzadzenie, od dnia jego wejscia w zycie, bedzie miato zastosowanie
zarowno do dokumentacji pracowniczej tworzonej dla nowozatrudnionych pracownikéw, jak
rowniez do dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikow.

Jednakze w przypadku dokumentacji prowadzonej w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia,
projektodawca wprowadza 6 miesieczny okres dla pracodawcow, umozliwiajacy im
dostosowanie sposobu i warunkéw jej prowadzenia i przechowywania do wymogoéw nowego
rozporzadzenia. Obowigzek ten w catosci bedzie jednak dotyczyt wylacznie zatrudnionych
pracownikow. Projekt przewiduje bowiem, iz dostosowanie sposobu prowadzenia i
przechowywania dotychczasowej dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw do wymogoéw natozonych przepisami projektowanego
rozporzadzenia, obejmie jedynie dokumentacje pracownikéw pozostajacych, w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, w stosunku pracy. Ma to na celu zwolnienie pracodawcéw od
obowiazku przeprowadzenia niecelowej modyfikacji dotychczasowych akt osobowych bytych
pracownikow, polegajacej np. na koniecznos$ci wyodrgbnienia czgéci C z dotychczasowych
akt osobowych. Zatem w przypadku bylych pracownikow, akta osobowe beda
przechowywane w niezmienionej formie, co nie zwolni jednak pracodawcow od koniecznos$ci
dostosowania warunkéw ich przechowywania do wymogéw projektowanego rozporzadzenia
(§ 19 projektowanego rozporzadzenia).

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie wraz ze zmianami Kodeksu pracy
wynikajacymi z wyzej powolanej ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja, tj. z dniem 1 stycznia 2019 r. (§ 20 projektowanego rozporzadzenia).

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest objeta zakresem prawa
Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.
597).

Projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r., poz. 248).

Projektowane rozporzadzenie zostato takze udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).
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