Projekt z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie warunkoéw wynagradzania pracownikéw Krajowej Szkoly Sadownictwa

i Prokuratury

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa

1 Prokuratury (Dz. U. z 2017 r. poz. 146 i 1139) zarzadza sig, co nast¢puje:

1)

2)
3)

)

2)
3)

§ 1. Rozporzgdzenie okresla:

wysoko$¢ minimalnej i maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu
do poszczegdlnych kategorii stanowisk pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole Sagdownictwa i Prokuratury, zwanych dalej
»pracownikami”;

wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia;

sposob obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego

z zajmowanego stanowiska, okreslonego stawka miesigczna.

§ 2. Ustala sig tabele:

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zalgcznik nr 1

do rozporzadzenia;
stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;
stanowisk, grup dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od pracownikow,

stanowigcg zalgeznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Dyrektor Krajowej Szkoly Sadownictwa i1 Prokuratury, zwany dalej ,,Dyrektorem

Krajowej Szkoly”, moze w uzasadnionych przypadkach skrocié pracownikowi okres pracy

zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych

wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrebne przepisy.

§4.1.Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor Krajowe;j

Szkoty moze przyznaé pracownikowi, z wyjatkiem zastepcy dyrektora, na czas okreslony

dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego pracownika.

§ 5.1. Tworzy si¢ fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne
osiggnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagrodzen osobowych,
pozostajacy w dyspozycji Dyrektora Krajowej Szkoly.

2. Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany przez Dyrektora
Krajowej Szkoly w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

3. Minister Sprawiedliwosci moze przyzna¢ nagrod¢ Dyrektorowi Krajowej Szkoty

niebedacemu sedzia lub prokuratorem.

§ 6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z zajmowanego
stanowiska, okreslonego stawka miesieczng, ustala si¢, dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym

miesigcu.

§ 7. 1. W ramach posiadanych przez Krajowg Szkol¢ Sadownictwa i Prokuratury
srodkéw na wynagrodzenia moze byé tworzony fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premi¢ dla pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii

okresla zaktadowy regulamin premiowania.

§ 8. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
w sprawie warunkow wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury i przyznawania innych

swiadczen zwiagzanych z pracg (Dz. U. Nr 177, poz. 1373 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 447).
§ 9. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po uplywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia

........................ (POZ: <us)

ZALACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska
Kwota w zlotych
1 2
Stanowiska samodzielne 2 000-8 000
Stanowiska wspomagajgce 2 000-7 000
Stanowiska pomocnicze 2 000-5 000
Stanowiska obstugi 2 0004 000

ZALACZNIK Nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Grupa dodatku funkcyjnego Kwota w zt
1 do 900
2 do 1150
3 do 1 700
4 do 2 250




ZALACZNIK Nr 3

TABELA STANOWISK, GRUP DODATKU FUNKCYJNEGO I KWALIFIKACJI
WYMAGANYCH OD PRACOWNIKOW

Wymagane kwalifikacje
Grupa Stanowisko Grupa wyksztalcenie | liczba lat pracy
stanowisk dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5
Stanowiska Dyrektor - WyZsze 7
samodzielne Krajowej Szkoty
Zastepca Dyrektora 4 wyzZsze 7
Krajowej Szkoty
Glowny ksiggowy 4 wedtug odrebnych przepisow
Kierownik osrodka 4 wyzsze 5
szkoleniowego
Audytor wewnetrzny
Radca prawny 4 wedlug odrebnych przepisow
Zastepca gléwnego
ksiggowego 3 WyZsze 5
Zastepca kierownika
osdrodka szkoleniowego
Kierownik dziatu lub
sekcji
Kierownik projektu
Samodzielne stanowisko
rzecznika prasowego
i koordynatora 4 WyZsze 5
wspolpracy
mig¢dzyinstytucjonalnej




Pelnomocnik Dyrektora
ds. organizacji

i zarzadzania

Pelnomocnik ds.
informacji niejawnych

i obronnych

Legislator

Administrator
bezpieczenstwa

informacji

wedlug odrebnych przepisow

WYyZsze 5

Zastgpca kierownika

dziatu lub seke;ji

wyZzsze 5

Stanowiska

wspomagajace

Kierownik kancelarii

ogdlnej

Koordynator zadan
administracyjnych

dziatu lub seke;ji

Glowny specjalista ds.
(ze wskazaniem

specjalnosci)

Starszy asystent

Administrator systemu

informatycznego

Administrator systemu

teleinformatycznego

WYZSZe 5

Informatyk - analityk

systemu

Specjalista ds.
(ze wskazaniem

specjalnosci)

Archiwista

WYZSZe




Asystent

Starszy inspektor ds.
(ze wskazaniem

specjalnosci)

Wyzsze

Samodzielny ksiggowy

$rednie

Inspektor ds.
(ze wskazaniem

specjalnosci)

Bibliotekarz

WyZsze

Informatyk

WYZSzZe

Starszy referent ds.
(ze wskazaniem

specjalnosci)

srednie

Ksiegowy

Sekretarz

srednie

Referent ds.
(ze wskazaniem

specjalnosci)

srednie

Stanowiska

pomocnicze

Samodzielny referent do

spraw obstugi klienta

srednie

Kierownik punktu

zywienia

Szef kuchni

Specjalista do spraw

technicznych

Technik bhp

srednie




Kasjer

érednie -

Kierowca autobusu

wedhug odrebnych przepiséw

Recepcjonista

srednie

Kierowca samochodu

wedlug odrgbnych przepiséw

Stanowiska
obstugi
techniczne;j

1 gospodarcze;j

Kucharz

Kelner

Barman

Starsza pokojowa

zasadnicze -

Konserwator -
wykwalifikowany

rzemieslnik

zasadnicze

Palacz c.o0.

Robotnik gospodarczy

Pokojowa

Pomoc kuchenna

podstawowe -

Portier-szatniarz

Dozorca-wozny

podstawowe .

Sprzataczka

podstawowe -

Pracownik pomocniczy

podstawowe -




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikéw Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U. z2017 r. poz. 1461 1139).

Zgodnie z art. 55 ust. 1 powotanej ustawy, Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
wynagradzania za prace dla pracownikéw Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury
i przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z praca. W my$l art. 55 ust. 2 ustawy
o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno w szczegdlnosci okres$laé kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Krajowej Szkoly oraz inne - poza wynagrodzeniem zasadniczym - skladniki uzasadnione
zwlaszcza: pelieniem okreslonej funkcji lub zajmowaniem okreslonego stanowiska,
szczegdlnymi wlasciwosciami pracy, warunkami wykonywanej pracy oraz kwalifikacjami

zawodowymi pracownikow.

Wprowadzenie nowej regulacji w zakresie warunkow wynagradzania pracownikow
Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury (dalej jako: ,Krajowa Szkola”) oraz innych
$wiadczen zwigzanych z pracg wynika z konieczno$ci dostosowania obowigzujgcej regulacji
do aktualnych realiéw, w jakich funkcjonuje Krajowa Szkola, jak réwniez do przepiséw
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U.

z 2017 1. poz. 847).

Zgodnie z projektem zmianie ulegnie wysokos$¢ funduszu nagréd, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej — jego wysokos¢ bgdzie wynosita 3 %
planowanych wynagrodzen osobowych, a nie 1 % jak obecnie. Dodatkowo projekt
rozporzadzenia przewiduje mozliwosé podwyzszania funduszu nagrod przez Dyrektora
Krajowej Szkoly w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia. Dyrektorowi Krajowej
Szkoly niebedacemu sedzig ani prokuratorem Minister Sprawiedliwosci bedzie mogl
przyznaé nagrode, a nie jak dotychczas dodatek specjalny. Z kolei dodatek specjalny z tytutu
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf o wysokim
stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci bedzie mogt byé, jak dotychczas, przyznawany

pracownikom, jednakze z wylgczeniem zastgpcy Dyrektora Krajowej Szkoly.
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Ponadto zmianie ulegaja 3 zalaczniki do rozporzadzenia okreslajace miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego, a takze zalgcznik okreslajacy
tabele stanowisk, grup dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od pracownikow

Krajowej Szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie
warunk6éw wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg (Dz. U. poz. 1373 oraz z 2011 r. poz. 447) w zadnej mierze
nie odpowiada obecnej strukturze zatrudnienia w Krajowej Szkole ani tez minimalnej placy

okreslonej ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Uksztaltowane obowiazujacym rozporzadzeniem wysokosci stawek wynagrodzenia
niejednokrotnie nie pozwalajg na ustalenie na ich podstawie wynagrodzenia na poziomie
ptacy minimalnej. Ujete w zalaczniku nr 1 do powolanego rozporzadzenia kategorie
zaszeregowania w czeséci nie odpowiadaja réwniez zadnemu ze stanowisk wskazanych
w zataczniku nr 3. Podobnie przedstawia si¢ sytuacja ze stawkami dodatku funkcyjnego
ujetymi w tabeli stanowigcej zatgeznik nr 2 do tego rozporzadzenia. W zalaczniku nr 3, gdzie
przypisano wysoko$é stawek tego dodatku do stanowisk, pierwsza przewidziang stawka jest
stawka 3, a zatem co najmniej niezrozumiatym jest wskazanie stawki 1 1 2 w zalgczniku nr 2.
Nieuzasadnione jest takze identyczne okreslenie w =zalgczniku nr 3 tozsamego
zaszeregowania, wymog6éw i wynagrodzenia w odniesieniu do kierownika osrodka

szkoleniowego i jego zastepcy, bez jakiegokolwiek w tym zakresie zréznicowania.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze przewidziane ponad 7 lat temu stanowiska pracy
w Krajowej Szkole czeSciowo nie odpowiadaja juz jej aktualnym potrzebom zwigzanym
z realizowana dzialalnoscia. Stad tez zachodzi koniecznosé¢ z jednej strony usunigcia
nieaktualnych izbednych dla funkcjonowania Krajowej Szkoly stanowisk, takich jak
np. maszynistka czy telefonistka, a z drugiej — dodania nowych, uwzgledniajgcych specyfike
tej instytucji i koniecznych, jak chociazby administrator bezpieczenstwa informacji (ABI),
rzecznik prasowy i koordynator wspétpracy migdzyinstytucjonalnej, kierownik projektu,
zastepca kierownika dziatu/sekcji, asystent czy pelnomocnik Dyrektora ds. organizacji
i zarzadzania. Jednocze$nie do grupy stanowisk administracyjnych (wspomagajacych) nalezy
przenies¢ te spoéréd stanowisk obstugi, ktore i tak juz obecnie jako takie funkcjonuja, gdyz

obowiazki archiwisty czy bibliotekarza wykonuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
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inspektorow badz specjalistow. Zasadne jest takze — celem ujednolicenia systemu
wynagradzania w instytucjach zwigzanych z wymiarem sprawiedliwosci — dostosowanie
przepisow rozporzadzenia do obowiazujacych w tym zakresie przepisow w sadach

i prokuraturze.

Skutki finansowe regulacji nie przekrocza sumy 1852,84 zI brutto miesigeznie,
przy czym podkreslenia wymaga, ze wynikaja one przede wszystkim z nowelizacji
powolywanej juz ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, nie za$ z niniejszego rozporzadzenia. Rozporzadzenie zaklada, ze najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 2000 zl, co odpowiada minimalnemu wynagrodzeniu
za prace w 2017 r. W chwili obecnej w Krajowej Szkole wystgpuja stanowiska, dla ktérych
kwota wynagrodzenia zasadniczego jest nizsza niz 2000 zt. Ta grupa pracownikéw otrzymuje
jednak premi¢ regulaminowa, stad konieczne bedzie wigczenie jej do podstawy
wynagrodzenia zasadniczego, przy jednoczesnej likwidacji tego typu premii. Z uwagi jednak
na to, ze dodatek stazowy naliczany jest od kwoty wynagrodzenia zasadniczego, zabieg ten

spowoduje wzrost wynagrodzenia stazowego o kwotg 1591,80 zt brutto miesigcznie.

Istnieje jednak grupa osob, ktérych wynagrodzenia zasadnicze - pomimo wigczenia
do nich premii regulaminowej - w dalszym ciagu beda nizsze od kwoty minimalnego
wynagrodzenia, tj. 2000 zt. W tym przypadku, wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje

nastepujace skutki finansowe:

- wzrost wydatkéw w zakresie wynagrodzen zasadniczych o tgcznie 160,00 zt brutto
miesigcznie,

- wzrost wydatkéw w zakresie dodatkéw stazowych (wynikajacy ze wzrostu

wynagrodzenia zasadniczego) o facznie 31,10 zt brutto miesigcznie.

Projekt rozporzadzenia zaklada réwniez, ze maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
wynosi w grupie 2 — 1150,00 zt. Obecnie w Krajowej Szkole sa zatrudnieni pracownicy na
stanowiskach gléwnego specjalisty, dla ktorych kwota dodatku funkcyjnego przewyzsza
maksymalna kwote dodatku funkcyjnego przewidzianego w projekcie rozporzadzenia dla
drugiej grupy dodatku funkcyjnego. W przypadku podjecia decyzji o wigczeniu calej
nadwyzki dodatku funkcyjnego do podstawy wynagrodzenia zasadniczego, wzroénie
podstawa do naliczania wynagrodzenia stazowego. Przy aktualnym stanie zatrudnienia wzrost

ten wyniostby 69,94 zt brutto miesigcznie.
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Reasumujac, przy powyzszych zalozeniach, skutki finansowe wejscia w zycie

rozporzadzenia — jak juz wezesniej podano — wyniosa 1852,84 zt brutto miesigeznie.

Przyjeto, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po uplywie 3 miesigcy od dnia jego ogloszenia. Takie okreslenie daty wejscia
w zycie utatwi dostosowanie zasad wynagradzania pracownikow Krajowej Szkoty do nowej
regulacji.

Skutkiem wejécia w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie utrata mocy
obowiazujacej przez rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury i przyznawania innych

$wiadczen zwiazanych z praca.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz.U. Nr
239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) projektowane rozporzadzenie nie podlega
notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informaciji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci
w zakladce ,,Projekty aktow prawnych”.

Opracowano pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

ZASTE&CA DYREKTORA

Departafnentu k i§tacyjnego
' LUQ‘%L
Wojciech Ulitko



Nazwa projektu :)); tlaog) 8 ;‘gq:zenla
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie warunkow
wynagradzania pracownikow Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury Zrodto:

Ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r.

o Krajowej Szkole Sagdownictwa

i Prokuratury (Dz. U. z 2016 r. poz. 150)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Sprawiedliwosci

w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Nr w wykazie prac Ministra
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Sprawiedliwosci: B293

lub Podsekretarza Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Katarzyna Szadkowska-Piergies - starszy specjalista w Departamencie
Legislacyjnym

Tel. 52-12-514

1. Jaki problem jest rozwigzywany?
Koniecznosci dostosowania obowiazujacej regulacji do aktualnych realiéw, w jakich funkcjonuje Krajowa Szkota, jak
réwniez do przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2017 r.
poz. 847).

Uksztaltowane rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie warunkow
wynagradzania pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole Sgdownictwa i
Prokuratury i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracq (Dz. U. poz. 1373 oraz z 2011 r. poz. 447) wysokosci
stawek wynagrodzenia niejednokrotnie nie pozwalaja na ustalenie na ich podstawie wynagrodzenia na poziomie placy
minimalnej. Ujgte w zataczniku nr 1 do powolanego rozporzadzenia kategorie zaszeregowania w czesci nie odpowiadaja
réwniez zadnemu ze stanowisk wskazanych w zataczniku nr 3. Podobnie przedstawia si¢ sytuacja ze stawkami dodatku
funkcyjnego ujetymi w tabeli stanowiacej zalacznik nr 2 do tego rozporzadzenia. W zalgczniku nr 3, gdzie przypisano
wysoko$é stawek tego dodatku do stanowisk, pierwsza przewidziang stawka jest stawka 3, a zatem co najmniej
niezrozumiatym jest wskazanie stawki 1 i 2 w zalaczniku nr 2. Nieuzasadnione jest takze identyczne okreslenie w
zataczniku nr 3 tozsamego zaszeregowania, wymogéw i wynagrodzenia w odniesieniu do kierownika os$rodka
szkoleniowego i jego zastepcy, bez jakiegokolwiek w tym zakresie zréznicowania.

Nalezy przy tym zauwazyé, ze przewidziane ponad 7 lat temu stanowiska pracy w Krajowej Szkole czgsciowo nie
odpowiadaja juz jej aktualnym potrzebom zwiazanym zrealizowang dzialalnoscia. Stad tez zachodzi koniecznos$¢ z jednej
strony usuniecia nieaktualnych i zbednych dla funkcjonowania Krajowej Szkoly stanowisk, takich jak np. maszynistka
czy telefonistka, a z drugiej - dodania nowych, uwzgledniajacych specyfike tej instytucji i koniecznych, jak chociazby
administrator bezpieczenstwa informacji (ABI), rzecznik prasowy i koordynator wspoipracy miedzyinstytucjonalnej,
kierownik projektu, zastgpca kierownika dziatu/sekcji, asystent czy petnomoenik Dyrektora ds. organizacji i zarzadzania.
Jednoczesnie do grupy stanowisk administracyjnych (wspomagajacych) nalezy przenies¢ te sposréd stanowisk obstugi,
ktére i tak juz obecnie jako takie funkcjonuja, gdyz obowiazki archiwisty czy bibliotekarza wykonuja pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach inspektorow badz specjalistow.
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Zmienia sie 3 zataczniki do rozporzadzenia, okreslajace miesigezne stawki wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku
funkcyjnego, a takze zalacznik okreslajacy tabele stanowisk, grup dodatku funkcyjnego i kwalifikacji wymaganych od
pracownikéw Krajowej Szkoty.

Przewiduje sie zwickszenie funduszu nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiggnigcia w pracy
zawodowej z 1% do 3 % planowanych wynagrodzen osobowych.

Dodatkowo projekt rozporzadzenia przewiduje mozliwo$¢ podwyzszania funduszu nagrod przez Dyrektora Krajowej
Szkoly w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia. Dyrektorowi Krajowe; Szkoly niebedgcemu sgdzig ani
prokuratorem Minister Sprawiedliwosci bedzie mogt przyzna¢ nagrodeg, a nie jak dotychczas dodatek specjalny. Z kolei
dodatek specjalny z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnoéci bedzie mogt by¢, jak dotychezas, przyznawany pracownikom, jednakze z
wylaczeniem zastepcy Dyrektora Krajowej Szkoty.
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3. Jak problem zostal ozigzany
Projektowana regulacja ze wzgledu na stopieni jej szczegdlowosci nie b fa podd
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Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Krajowa Szkola Uwzglednienie w projektowanym rozporzadzeniu
Sadownictwa realiéw funkcjonowania KSSiP
i Prokuratury
Pracownicy 111 pracownikow Krajowa Szkota Uwzglednienie w projektowanym rozporzadzeniu
administracyjni i | zajmujacych 115 Sgdownictwa realiéw funkcjonowania KSSiP
pracownicy stanowisk- wedtug stanu | i Prokuratury
obstugi na dzien
zatrudnieni w 25 lipca 2016 T.

KSSiP

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr
169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekty rozporzadzen zostana udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego

Centrum Legislacji.
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Zrodla finansowania

Skutki finansowe przedmiotowego rozporzadzenia zostang pokryte w ramach posiadanego
limitu wydatkow i nie beda wymagaly zaangazowania dodatkowych $rodkow budzetowych w
roku wejscia w zycie projektowanych regulacji oraz w latach nastgpnych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Aktualnie w Krajowej Szkole wystgpuja stanowiska, dla ktorych kwota wynagrodzenia
zasadniczego jest nizsza niz 2000 zi. Ta grupa pracownikéw otrzymuje jednak premig
regulaminowg, stad konieczne begdzie wiaczenie jej do podstawy wynagrodzenia zasadniczego,
przy jednoczesnej likwidacji tego typu premii. Z uwagi jednak na to, ze dodatek stazowy
naliczany jest od kwoty wynagrodzenia zasadniczego, zabieg ten spowoduje wzrost
wynagrodzenia stazowego o kwotg 1591,80 zl brutto miesigcznie.

Istnieje jednak grupa osdb, ktorych wynagrodzenia zasadnicze - pomimo wigczenia do nich
premii regulaminowej - w dalszym ciggu beda nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia, tj.
2000 zt. W tym przypadku, wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje nastgpujace skutki
finansowe:

- wzrost wydatkéw w zakresie wynagrodzen zasadniczych o facznie 160,00 zt brutto
miesigcznie,

- wzrost wydatkéw w zakresie dodatkéw stazowych (wynikajacy ze wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego) o tacznie 31,10 zt brutto miesigcznie.

Projekt rozporzadzenie zaklada rowniez, ze maksymalna kwota dodatku funkcyjnego w grupie
2 wynosi - 1150,00 zL. Obecnie w Krajowe] Szkole sa zatrudnieni pracownicy na stanowiskach
gléwnego specjalisty, dla ktorych kwota dodatku funkcyjnego przewyzsza maksymalng kwote




dodatku funkcyjnego przewidzianego w projekcie rozporzadzenia dla drugiej grupy dodatku
funkcyjnego. W przypadku podjecia decyzji o wigczeniu calej nadwyzki dodatku funkcyjnego
do podstawy wynagrodzenia zasadniczego, wzroénie podstawa do naliczania wynagrodzenia
stazowego. Przy aktualnym stanie zatrudnienia wzrost ten wynidstby 69,94 zt brutto
miesi¢cznie.

Reasumujac, przy powyzszych zatozeniach, skutki finansowe wejécia w zycie rozporzgdzenia
wyniosa 1852,84 z! brutto miesigcznie.

Ze wzgledu na przewidywany nie znaczny wzrost wynagrodzen w analizie pominigto wplywy
z tytutu podatku PIT, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia spoleczne
oraz skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Socjalnych.
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Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Powyzsza zmiana nie bgdzie oddzialywa¢ w znaczacy sposob na konkurencyjno$¢ gospodarki
zrdet danych i i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

E:zjzzg(:h doseblicah Projektowana zmiana w marginalnym, pomijalnym w skali OSR zakresie wplynie pozytywnie

na wysoko$é dochodéw rodzin, obywateli i gospodarstw domowych.
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nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej Ol nie
tabeli zgodnosci). DX nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ zwiekszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. []nie
4 nie dotyczy

Komentarz:




[] informatyzacja
[] zdrowie

[] demografia
[] mienie panstwowe

[ srodowisko naturalne
[ sytuacja i rozwdj regionalny

[] inne:
Omowienie wpltywu

Planuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po uptywie 3
miesiecy od dnia ogloszenia _




